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Vi har nu tagit oss igenom ungefär tre fjärdedelar 
av verksamhetsåret. Det här är ett bra tillfälle att 
stanna upp en stund och se på vad vi har lyckats 

med – och vad vi fortfarande kan göra innan perioden 
avslutas.

Alla klubbar har ännu inte nått sina mål, men många 
klubbar har gjort ett utmärkt arbete. Nya medlemmar har 
kommit med, aktiviteter har genomförts och framför allt 
– resultat har uppnåtts. Jag vill tacka varje klubb och varje 
lion för detta arbete.

Lionsverksamhet handlar ändå inte bara om att nå mål 
i form av siffror. Det handlar framför allt om meningsfull 
hjälp. Det handlar om insatser som påverkar människors 
vardag – ibland små, ibland mycket konkreta och 
livsförändrande.

Meningsfull hjälp föds ur att vi ser ett behov och 
bestämmer oss för att agera. Det kräver inte perfekta 
omständigheter, utan en vilja att göra gott. Just denna tanke 
har burit lionsverksamheten i årtionden – också här i vårt 
distrikt.

När våren fortskrider har vi fortfarande möjlighet 
att göra mycket. Det finns ännu tid att nå målen, men 
framför allt finns det tid att göra meningsfulla insatser. 
Jag uppmuntrar var och en att fortsätta det aktiva 
servicearbetet och att modigt ta tag i nya möjligheter.

Även om vi inte kan förändra hela världen, kan vi förändra 
mångas värld.

Vi hjälper
Jari Järvelä, DG

Lions-distrikt 107A rf, Distriktsguvernör
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Pääkirjoitus – Ledare

Hyvät Lions-jäsenet

Kauttamme on nyt kuljettu noin kolme neljäsosaa. Tämä 
on hyvä hetki pysähtyä hetkeksi katsomaan, missä 
olemme onnistuneet – ja mitä voimme vielä 

tehdä ennen kauden päätöstä.
Kaikilla klubeilla tavoitteet eivät ole vielä 

täyttyneet, mutta monissa klubeissa on tehty 
erinomaista työtä. Uusia jäseniä on saatu mukaan, 
aktiviteetteja on toteutettu ja ennen kaikkea – tuloksia 
on syntynyt. Haluan kiittää jokaista klubia ja jokaista 
leijonaa tästä työstä.

Lions-toiminta ei kuitenkaan ole vain 
tavoitteiden saavuttamista numeroina. 
Se on ennen kaikkea merkityksellistä 
auttamista. Se on tekoja, jotka vaikuttavat 
ihmisten arkeen – joskus pieninä, 
joskus hyvin konkreettisina ja elämää 
muuttavina.

Merkityksellinen auttaminen syntyy siitä, että näemme 
tarpeen ja päätämme toimia. Se ei vaadi täydellisiä olosuhteita, 

vaan halun tehdä hyvää. Juuri tämä ajatus on kantanut Lions-
toimintaa jo vuosikymmenten ajan – myös täällä meidän 
piirissämme.

Kevään edetessä meillä on vielä mahdollisuus tehdä 
paljon. Vielä ehtii onnistua tavoitteissa, mutta ennen 
kaikkea vielä ehtii tehdä merkityksellisiä tekoja.

Kannustan jokaista jatkamaan aktiivista palvelutyötä 
ja tarttumaan rohkeasti uusiin mahdollisuuksiin.

Vaikkemme pysyisi muuttamaan koko 
maailmaa, pystymme muuttamaan monen 
maailman!
Me palvelemme.

 
Jari Järvelä, DG

Lions-piiri 107A ry, Piirikuvernööri

Bästa Lionsmedlemmar
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    Puheenjohtajalta

    Från ordföranden

Klubisi apua tarvitaan tänään  
– ja huomenna
Iso kiitos sinulle A-piirin jäsen klubisi 

palvelutyöstä. Kiitos palvelusta niin 
omalla paikkakunnallasi kuin kansain-

välisestikin. Meille leijonille tärkeintä on 
palvelu. Olemme maailman suurin ja luo-
tettavin palvelujärjestö, Suomessa olem-
me toimineet ja palvelleet jo 75 vuotta. 
Nyt on juuri oikea aika tarkastella klubisi 
palveluvoimaa, onko klubissasi auttavia 
käsipareja myös huomenna. Avun tarve 
niin omalla paikkakunnallasi kuin maa-
pallolla ei ole mihinkään kadonnut; lap-
set, nuoret, vanhukset kuin vaikkapa Saa-
ristomeri tarvitsevat klubisi apua myös 
vuosien päästä. Kevään kokouksissa/ ta-
paamisissa klubisi on syytä käyttää hetki 

sen miettimiseen, keitä klubimme pystyy 
auttamaan vuonna 2030?

Onko meillä silloin riittävästi autta-
via käsiä? Halua ja osaamista varmasti on, 
mutta onko meillä viiden vuoden kuluttua 
voimaa palvella ja auttaa?

Jokaisen klubin tärkein tehtävä ja ole-
massaolon peruste on palvelu. Kun klubien 
palveluvoima kasvaa voimme palvella use-
ampia ihmisiä, vaikuttaa enemmän ja luoda 
paremman maailman meille kaikille.

Helpoin tapa hankkia uusi jäsen on to-
teuttaa palveluaktiviteetti, joka kiinnostaa 
uutta jäsentä. Pyydä hänet mukaan autta-
maan aktiviteetissa. Tämän jälkeen hänet 
on helppo pyytää mukaan myös jäseneksi. 

Hän tuo mukaansa toisen. Ja he sitten sen 
kolmannen. Suomalaisten tahto auttaa ei 
ole hävinnyt mihinkään, kysy siis rohkeasti. 
Harkitse myös maahanmuuttajataustaisten 
pyytämistä mukaan. Useimmilla heistä on 
suuri halu tutustua paikkakuntasi ihmisiin 
ja toimijoihin. Erilaisista taustoista tulevat 
ihmiset rikastuttavat klubiasi ja sen avulla 
klubistanne ja palvelustanne tulee entistä 
vahvempi.

Palvellaan ja kerrotaan palvelusta myös 
muille!

Antti Juva
Puheenjohtaja

Suomen Lions-liitto ry

Ett stort tack till dig som medlem 
i A-distriktet för ditt arbete inom 
klubbservice. Tack för din insats 

både på din hemort och internationellt. 
För oss lion är tjänandet det viktigaste. 
Vi är världens största och mest pålitliga 
serviceorganisation, och i Finland har 
vi verkat och tjänat redan i 75 år. Nu är 
det rätt tid att se över din klubbs service-
kraft – finns det hjälpande händer också i 
framtiden? Behovet av hjälp, både på din 
egen ort och globalt, har inte försvunnit 
någonstans; barn, unga, äldre och t.ex. 
Skärgårdshavet kommer att behöva din 
klubbs stöd även om många år. På vårens 
möten och träffar är det skäl att ägna en 

stund åt frågan: vilka kan vår klubb hjäl-
pa år 2030? Har vi då tillräckligt många 
hjälpande händer? Viljan och kunnandet 
finns säkert, men har vi om fem år kraften 
att tjäna och hjälpa?

Varje klubbs viktigaste uppgift och 
existensberättigande är service. När klub-
barnas servicekraft växer kan vi hjälpa fler 
människor, påverka mer och skapa en bättre 
värld för oss alla.

Det enklaste sättet att få en ny medlem 
är att genomföra en serviceaktivitet som 
intresserar den potentiella medlemmen. 
Bjud in personen att delta och hjälpa till 
i aktiviteten. Därefter är det lätt att också 
bjuda in hen som medlem. Han eller hon tar 

Din klubbs hjälpinsatser behövs idag 
– och i morgon

med sig en vän. Och de tar sedan med sig 
en tredje. Finländarnas vilja att hjälpa har 
inte försvunnit – våga alltså fråga. Överväg 
också att bjuda in personer med invandr-
arbakgrund. De flesta av dem vill gärna lä-
ra känna människor och aktörer på orten. 
Människor med olika bakgrunder berikar er 
klubb, och tack vare det blir både klubben 
och dess service ännu starkare.

Låt oss tjäna – och berätta om vårt arbete 
även för andra!

Antti Juva 
Ordförande

Finlands Lionsförbund rf
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När år 2025 nu är över blickar Lions 
Club Åland Freja tillbaka på ett 
projekt som har värmt många hjär-

tan. Med stöd från Lions Club Internatio-
nal Foundation (LCIF) ordande klubben 
under sommaren tre läger för ukrainska 
barn bosatta på Åland. Som en avslutning 
på projektet fick barnen och deras famil-
jer dessutom möjlighet att segla till Röd-
hamn i Ålands yttersta skärgård ombord 
på den åländska galeasen Albanus.

Tre läger fyllda av glädje och 
trygghet

De tre lägren hölls i det lugna och inbju-
dande Grelsby på norra Åland, med naturen 
utanför dörren och havet några meter bort. 
Med stöd av den lokala aktören Björkkö som 
tillhandahöll lokaler och personal under ak-
tiviteterna blev det bästa tänkbara miljö för 
barnen att vistas i. Trots att inbjudan till det 
första lägret skickades ut en vecka innan lä-
gerstart var deltagandet över förväntan. Det 
första lägret samlade nio barn och det andra 
tio barn – varav tre återvände efter att ha 
trivts så bra första gången. Totalt deltog 33 
barn i de tre lägren.

Barnen kom från olika delar av Åland, 
och för att säkerställa att alla kunde delta 
ordnades gemensam transport med taxi. 
Under lägerdagarna var det fullt fokus på 
lek, fotboll och traditionella nordiska utom-
huslekar. Barnen fick även pyssla, bada och 
uppleva en sommar präglad av gemenskap 
och glädje.

– Det har varit fantastiskt att se hur bar-
nen hittat varandra. De har fått prata sitt 
eget språk och dela minnen med andra som 
också tvingats lämna sitt hemland, berättar 
projektledare Margareta Sjöblom från Lions 
Club Åland Freja.

En sommar av skratt,
gemenskap  
och seglatser 
– Lions Club Åland Freja gav ukrainska 
barn oförglömliga upplevelser

Från vänster: Kati Eriksson, Regina Bro-
mark (president 2024-25), Johnna Björkwall 
(Björkkö), Margareta Sjöblom, Regina 
Lindblom, Helena Flöjt-Josefsson (Ålands 
Mottagningscenter, Finlands Röda Kors)
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Föräldrarna uttryckte stor tacksamhet 
över att barnen fått uppleva dagar fyllda av 
trygghet, skratt och samhörighet.

Lokalt engagemang och starkt 
samarbete

Bakom lägren låg ett omfattande ideellt ar-
bete och ett starkt lokalt engagemang. Den 
lokala restaurangen Stallhagen bidrog med 
hjälp kring mattransporter. Björkkö (ver-
kar hälso- och socialvårdsbranschen med 
visionen att ge en meningsfull vardag för 
alla åldersgrupper) stöttade med personal-
resurser, och barnen fick dessutom njuta av 
bland annat äppelmust från musteriet Gran-
nas som odlar sina egna öppel bara några 
kilometer bort. Även företaget Orkla bidrog 
med godsaker till deltagarna.

– Den första lägergruppen hade stor ål-
dersspridning, vilket gjorde att vi behövde 

dela upp barnen i mindre grupper och ta in 
en extra lekledare. Tack vare flexibilitet och 
samarbete kunde detta lösas inom projek-
tets budget, säger Sjöblom.

Seglats till Rödhamn – en 
minnesvärd avslutning

Tio nautiska mil utanför Mariehamn ligger 
skärgårdspärlan Rödhamn, en skyddad 
gästhamn vid en naturskön ö. Känd för 
sin vackra natur och långa sjöfartshistoria 
lockar Rödhamn varje säsong besökare från 
när och fjärran. För att knyta ihop sommaren 
chartrade Lions Club Åland Freja galeasen 
Albanus, ett traditionellt segelfartyg som 
idag används för utbildnings- och upplevel-
sesegling i Ålands skärgård. Under två seg-
latser den 13–14 september styrde skeppet 
färden mot Rödhamn. På resorna deltog to-
talt 67 ukrainare, varav ungefär hälften barn. 

 
– Det mest givande har varit att se hur väl 
dessa familjer trivs på Åland och hur mycket 
de uppskattar skärgården och naturen, säger 
Regina Lindblom, medlem i Lions Freja.

Lions Club Åland Freja hoppas kunna 
fortsätta med liknande initiativ även i fram-
tiden.

– Vi är oerhört stolta över att ha kunnat 
erbjuda dessa barn en sommar fylld av ge-
menskap, natur och glädje. Det hade aldrig 
varit möjligt utan stödet från Lions Club In-
ternational Foundation och det stora enga-
gemanget och hjärtat hos våra medlemmar, 
avslutar Margareta Sjöblom.

Lägren och seglatsen möjliggjordes ge-
nom finansiering från LCIF. Vi vill tacka Ulla 
Rahkonen som berättade att det fanns möj-
lighet att söka pengar från LCIF och sedan 
hjälpte oss på vägen med projektet.

 
Kuvat ja teksti Regina Lindblom 

 / Lions Club Åland Freja
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Sokkopingis on mailapeli, josta 
vauhtia ei puutu. Peli on tullut tu-
tuksi meille viime vuosina ja saim-

me siihen sysäyksen keväällä 2022. DG 
Eija Kesti sai terveiset N-piiristä Jyrki 
Kurjelta:  ”Kirjoitan Sokkopingis asiois-
sa, ja samalla kun teen selvitystä Lions-
liiton hallitukselle sokkopingis aktivitee-
tin käynnistämiseksi valtakunnallisesti 
on Turun turnaus jo nurkan takana”.

Näin uusi aktiviteetti sai alkunsa ja LC 
Naantali-Raisio lähti tukemaan Varsinais-
Suomen näkövammaiset ry:n tiloissa pelat-
tavaa sokkopingiskilpailua. Päätös uudesta 
näkövammaisia tukevasta aktiviteetista 
aamu- ja välipalojen hankkimiseksi ja ra-
hoittamiseksi syntyi nopeasti. Näin alkoi 
sokkopingiskilpailujen ”muonituksen tu-
keminen” ja se jatkuu edelleen klubien yh-
teisenä apuna. 

Tänä keväänä sokkopingiskilpailujen 
muonitusvastuu siirtyi LC Turku Violal-
le. Nyt keväällä pelattu kisa oli SM-kisa ja 
osallistujia oli ympäri Suomea.  Kisa oli si-
käli merkityksellinen, että kisasta sai myös 
kansainvälisiä rankingpisteitä.

Vuosien varrella tämä näkövammaisia 
tukeva toiminta on laajentunut ja muuttu-
nut useiden klubien yhteiseksi aktiviteetik-
si. Kohteena on ollut mm. keväisin ja syk-
syisin näkövammaisten kesäpaikan piha- ja 
puutarhatöitä. Uutta hanketta valmistellaan 
parhaillaan myös kesäpaikan uuden laiturin 
kohdalla. Tästä sitten aikanaan lisää.

Olemme piirinä hankkineet myös Var-
sinais-Suomen näkövammaisille sokkopin-
gispöydän. Hanke uudesta pöydästä aloi-

tettiin syksyllä 2023 ja uusi pöytä tilattiin 
alkuvuodesta 2024. Hanke oli sikäli tärkeä, 
että näkövammaisilla oli Turussa käytössä 
vain yksi pöytä. Kisapäivinä pöytiä tarvitaan 
vähintään kaksi ja joskus kolmekin pöytää.

Pöytä tilattiin Tsekeistä (Czech Repub-
lic) sekä piirin klubien että ARS-säätiön tu-
ella. Pöytä saapui keväällä 2024 ja emme ol-
leet pöydän laatuun tyytyväisiä. Aloitimme 
reklamointiprosessin pöydän toimittajalle ja 
maaliskuussa 2025 saapui täysin uusi pöytä 
virheellisen tilalle. 

Tämä on hyvä esimerkki peräksi an-
tamattomuudesta. Tämän eteen on tehty 
paljon työtä ja Väinö Rihti, joka pelaa kan-
sainvälisissä kisoissa, on ollut suurena apu-

SokkopingisSokkopingis
– mikä peli– mikä peli??

Pelaamassa Väinö Rihti ja 
Juho Kukonlehto

na reklamointiprosessissa. Samoin Heikki 
Maunila, joka on antanut oman panoksensa 
tähän reklamaatioprosessiin. Olemme op-
pineet paljon, toivon mukaan myös pöydän 
toimittaja/valmistaja. 

Näkövammaisilla on nyt hieno kisapöy-
tä niin omiin harjoituksiin kuin kansallisiin 
kisoihin. Saimme seurata Väinön ja Juhon 
(Kukonlehto) sekä tuomarin tehtäviä hoi-
tavan Minon (Ratilainen) näytösottelun 
ja voimme vain todeta, että huippuosaajia 
ovat. Pallo liikkuu salaman nopeasti pöydäl-
lä ja aina välillä sujahtaa maaliin. 

Kiitokset piirin klubeille ja Arne Ritari 
säätiölle, jotka mahdollistivat tämän han-
kinnan. 

Olli Välimäki

Kesäinen kuva kesäpaikasta talkoiden 
jälkeen keväällä 2025

Uutta sokkopingispöytää ihailemassa 
Väinö Rihti ja Anja Reunanen

Väinö Rihti ja pöydän hankinnasta 
vastannut PDG Olli Välimäki
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New Voices-Uusia ääniä 
-toiminnan avulla tuetaan 
Suomen Lions-toiminnan 
strategian käytäntöön 
viemistä konkreettisten 
yleisötapahtumien 
avulla. Tavoitteemme on 
innostaa ja kannustaa 
klubeja yhteistyöhön 
ja ottaa toimintaamme 
mukaan entistä enemmän 
hyväntekeväisyystyöstä 
myös projektimaisesti 
kiinnostuneita henkilöitä/
asiantuntijoita. 

New Voices
Uudet Tuulet lionien toiminnan tukena

Uusia ääniä -toiminnan avulla kohdistamme 
entistä enemmän huomiota ympäröivään 
yhteiskuntaan, erityisesti lasten ja nuorten 
hyvinvointiin.

Lokakuussa 2025 pidimme LC Naan-
tali-Raision organisoiman New Voices -se-
minaarin Raision kirjastolla. Otsikkoina 
Lions – monta tapaa tehdä hyvää ja Uusia 
Tuulia auttamiseen lähellä ja kaukana. Ti-
laisuutemme pääpuhujana oli emeritus pro-
fessori Liisa Keltikangas-Järvinen teemalla: 
Nykyaika ja vanhemmuuden haasteet.

Markkinointimme avulla saimme paikal-
le noin 50 kuulijaa. Onneksi tämä emeritus 
professorin saman sisältöinen, toki monella 
tavalla laajempi, tutkimussisältö on meille 
jokaiselle lionille edelleen mahdollista lukea 
hänen uutuuskirjassaan Itsekyyden aika. 
Ensimmäinen painos myytiin muutamassa 
viikossa loppuun. Nyt odotellaan jo kolmat-
ta painosta ilmestyväksi.

Meille lioneille tämä teos tarjoaa erin-
omaisen näkymän siihen, mihin lapset ja 
nuoret voisivat tarvita tukeamme. Se selittää 
myös monta asiaa, miksi joudumme käyt-
tämään runsaasti liittomme ja klubiemme 
energiaa ja varoja uusien jäsenten houkut-
teluun. Tutkimus tuntuu osoittavan (suora 
lainaus kirjasta): ”Työstä muille koituva tai 
yhteinen hyöty ei yksilöllisessä kulttuuris-
sa välttämättä motivoi ihmisiä, mikä näkyy 
esimerkiksi vapaaehtoisuuteen pohjautuvan 
yhteisöllisen toiminnan osallistujamäärien 
vähenemisenä”. 

Ihminen luontaisesti tarvitsee toisia ih-
misiä ympärilleen. Me kaipaamme ns lajito-
vereidemme hyväksyntää ja seuraa. Vahvasti 
sosiaaliseen mediaan turvautuminen ja sen 
käyttäminen näyttää aiheuttavan mm ene-
nevässä määrin mielenterveyden ongelmia 
ja ongelmia oppia vuorovaikutusta ihmisten 
kesken. Me lionit voimme tarjota klubeis-
samme halutessamme mahdollisuuksia 
tutustua toisiin erilaisiin ihmisiin, opetella 
vuorovaikutustaitoja, olla läsnä, kuunnella 
ja tehdä mielekästä palvelua sekä itsellem-
me että avuntarvitsijoille.

Toimeliasta kevättä toivotellen
Eija Kesti, 

 MD New Voices koordinaattori 2023-2026
LC Naantali-Raisio
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Venäjän hyökkäyssota Ukrainan kan-
saa vastaan on kestänyt yli neljä 
vuotta. Putinin 3 päivän ”erityinen 

sotilasoperaatio” ei onnistunut, joten hän 
kostaa rikkoen kaikkia Geneven sopi-
muksen pykäliä ml. tappamalla tietoises-
ti niin haavoittuneita sotilaita ja vankeja 
kuin siviilejäkin. Droonien ja ohjusten 
kohteina ovat niin ikään palo- ja pelastus-
kalusto ja -henkilöstö. Esimerkkinä tapa 

ampua kerrostalon tuhonneen ohjuksen 
perään toinen ohjus puolen tunnin kulut-
tua, kun paikalle on ehtinyt palokunta ja 
ambulanssit. 

Satoja ambulansseja onkin tuhoutunut 
sen lisäksi, että niiden tarve on rauhanaikaa 
suurempi. Alun perin Ukrainan armeijalle jo 
60 maasto- ja pakettiautoa toimittanut Pro 
Patria Suomi-Ukraina ry ryhtyikin syksyllä 
2023 keräämään varoja ambulansseja varten. 

Suuren tarpeen lisäksi niitä arveltiin olevan 
helpompi saada läpi Puolan tullista. A-piirin 
kuvernööri Jari Järvelä pyysi mukaan PCC 
Heikki Hemmilän, jolla oli kokemusta 
muun muassa generaattorikeräyksen orga-
nisoinnista. 

Ensimmäinen keräys tuotti lähes 120.000 
€. Sillä saatiin toimitetuksi Kiovaan kuusi 
ambulanssia keväällä 2023. Kauden 2023–24 
keräys tuotti jo yli 150.000 €. Sillä hankittiin 

Apua Ukrainan 
terveyden­

huoltoon

Sotamuistomerkki: Liikenneruuhkaan tuhotut siviiliautot. Sisällä rikkinäisiä astioi-
ta, kodinkoneita, lasten leluja, mitä vain pakoon lähteneet olivat mukaansa ottaneet.

Kiovan valtatiellä oli 
joskus ruuhkaa - ja 

kova vauhti 

Suomen Kiovan suurlähettiläs Tarja Fernandes ja 
tyytyväiset ylilääkärit.
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10 ambulanssia. Autojen saatavuus osoittau-
tui vaikeammaksi, joten oli turvauduttava 
naapuriapuun. Kuusi ambulanssia saatiin-
kin Tukholman seudulta. Ne olivat koti-
maisia kalliimpia, mutta paremmin varus-
teltuja. Meillä kun autoista irrotetaan kaikki 
uudelleen käytettävä kalusto ja ne myydään 
matkailuautoiksi. 

Aiempaan tapaan keväällä 2025 matka 
alkoi Senaatintorin mediatapahtumasta. 
Aamulla Tallinnan laivarannassa oli vastas-
sa Eestin Lions-piirin johto, ja siitä matka 
jatkui yhtä soittoa Via Baltican ja Varsovan 
kautta Hrebenne-Rawa Ruskan raja-asemal-
le. Aamun sarastaessa oltiin Ukrainassa ja 
Okko-asemalla tankattiin niin autot kuin 
kuskitkin. Rajalta oli tunnin polkaisu Lvivin 
kaupunkiin, jossa levättiin kaksi yötä ennen 
viimeistä etappia Kiovaan. 

Pro Patria Suomi-Ukraina ry:n pitkäai-
kainen yhteyshenkilö Volodimir täytti tasa-
vuosia ja kutsui koko ryhmän synttäreilleen. 
Jälleennäkemisen ilo oli siitäkin suurempi.  

Aamuvarhaisella jatkettiin Kiovan 
moottoritielle. Sota näkyi matkan varrella 
esimerkiksi siinä, että jouduimme ohitta-
maan panssarivaunuilla lastattuja rekkoja. 
Aurinko ehti laskea ennen kuin lähes 600 
km matka oli ajettu. Hyvä keino pitää jouk-
ko kasassa pimeällä ruuhkaisella valtatiellä 
oli laittaa vilkut päälle ensimmäiseen ja vii-
meiseen autoon. 

Seuraavana päivänä autot luovutettiin 
niitä noutamaan tulleille lääkäreille Her-
sonista, Zaporižžjasta, Pokrovskista ja Har-
kovasta. Hersonin sairaalan ylilääkäri kertoi 
edellisenä päivänä droonin tuhonneen yh-
den hänen ambulansseistaan. Jo seuraavana 
päivänä saatiin kuvia autoista tositoimissa 
ja - maastoväreissä. Yksi bongattiin jopa 
Kiovan pääkadulla, vielä siirtokilvissä. 

Maidan-aukio oli jo niin täynnä pienois-
lippuja, ettei vapaata nurmikkoa juuri ollut. 
Suomen lippujakin oli nyt jo kymmenen. 
Kaikissa nimi ja päivämäärä… Ohjelmassa 
oli nytkin käynti Butshassa ja Irpinissä, mis-
sä osa tuhotuista rakennuksista oli jätetty 
sotarikosten muistomerkeiksi, osa oli jo re-
montoitavana.

Kiovassa oli huhtikuun alussa kevät jo 
pitkällä, krookukset kukkivat ja kirsikka-
puut valkeina. Aamuyöllä bussimatkalla 
Puolan rajalle näimme tullessa oraalla ol-
leiden peltojen saaneen lumipeiton. Mieltä 
lämmitti kuitenkin monet tapaamiset ka-
dun ihmisten kanssa. Heidän kiitollisuu-
tensa jo siitä, että olimme paikalla. Heitä ei 
ollut unohdettu!

Tätä kirjoittaessa ambulanssitiimi val-
mistautuu taas matkaan, nyt 12 ambulans-
silla! 

PCC Heikki Hemmilä, DG Jari Järvelä  
ja monet vapaaehtoiset ja lahjoittajat. 

Keräyksen kohteena ovat lapset ja 
nuoret ja keräysaika on 3.10. – 
31.12.2026. Yleisöön kohdistuva 

keräys toteutetaan kahtena peräkkäisenä 
viikonloppuna 16.–18.10. 2026 ja 23 - 
25.10.2026. Myyntituotteena on Punai-
nen Sulka heijastin. Klubin tavoite on 
hoitaa vastuulleen ottamansa keräysalue 
100-prosenttisesti. Klubien osalta keräys-
tavoite ei ole taloudellinen vaan toimin-
nallinen. Punainen Sulka 2026 tarjoaa 
meille lioneille hyvän tilaisuuden positii-
viseen näkyvyyteen.

Kevään tehtävät 

Punainen Sulka 2026 liitetään mukaan klu-
bien toimintasuunnitelmaan, sitoudutaan 
keräykseen ja ilmoitetaan osallistumisesta. 
Sulkaleijonat valitaan klubeihin.

Päätetään myytävien Punainen Sulka 
2026 heijastinten tilausmäärät, Muita myy-
täviä tuotteita ei ole. 

Hankitaan mahdolliset yhteistyökump-
panit ja tehdään syksyn alustavien keräysta-
pahtumien suunnittelu. Yhteistyötä kartoi-
tetaan muiden klubien kanssa ja määritel-
lään materiaalitarve.

Syksyn tehtävät 

Sovitaan ja varmistetaan keräyspaikat ja 
sovitaan klubien yhteiset keräyspaikat. Ke-
räysorganisaatio varmistetaan. Laaditaan 
keräyksen vuorolistat, tapahtumapaikat 
pystytetään ja huolehditaan, että tarvittava 
rekvisiitta on tapahtumien mukainen. Lip-
paat, MobilePay, Roll-Upit, infomateriaalit 
ja liivit ovat valmiina.

Keräysvarojen jako 

Keräyksen kehyssuunnitelma – keräysvarat 
(brutto (netto) ) jaetaan seuraavasti:
keräyskumppanit 40 % (50 %), Lions-liiton 
nuorisotyö 15 % (18,75 %), klubit 25 % (31,25 
%)  ja kulut 
max 20 %.  

Klubien varojen jako lasketaan talkoo-
päivien osallistumisen mukaan: 

2 lipasta 2 viikonloppua à 14 h (esim. 

Punainen Sulka 
 – keräys 2026

pe 4h, la 6h ja su 4h) yhteensä 56 h, jolloin 
klubi on osallistunut 100 %. 

Minimituntimäärä on 7h ja maksimi-
tuntimäärä on 56h. Lipaskeräys ja Mobile-
Pay tuotto jaetaan osallistumisprosenttien 
mukaan. Myytävät tuotteet, yrityskeräys ja 
mahdolliset konsertit tai muut keräysakti-
viteetit jaetaan tuoton mukaan.

Lahjoituskohteita 

-MIELI ry: Sekasin-chat (sekasin.fi) Keskus-
teluapua Nuorille, Anonyymi ja ilmainen 
chat 12–29-vuotiaille 
-MLL ry: Nuorten Netti (nuortennetti.fi) 
-Ehjä ry (ehja.fi) Maahanmuuttajataustais-
ten nuorten kotoutuminen 
-Suomen partiolaiset (partio.fi) 

Punainen Sulka - keräys tehdään yh-
dessä. Yhdessä olemme enemmän, ketään 
ei jätetä yksin ja ollaan positiivisella asen-
teella tekemässä tätä hienoa ja perinteistä 
tapahtumaa!

Marja-Leena Knuutinen
Piirikoordinaattori 107 A

Lue lisää www.punainensulka.fi
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Lokakuun 2025 mielenterveysviikolla 
käyntiin polkaistu Päihteetön nuo-
ruus -luentokiertue keräsi tuekseen 

runsaasti 107A -piirin I alueen klubeja. 
Kun saimme tiedoksi esittelyn Päih-

teetön nuoruus -luennoista, klubissani LC 
Turku Ancorassa koettiin elintärkeäksi olla 
mukana järjestämässä Päihteetön nuoruus 
-luentokiertuetta alueemme kouluihin. Pie-
nen klubin budjetti ei kuitenkaan sallinut 
viedä asiaa yksin eteenpäin. Niinpä tämä tär-
keä teema vietiin aluetasolla toteutettavaksi 
yhteisaktiviteetiksi, ja jo alkumetreillä hank-
keeseen lähti mukaan kymmenen klubia. 

Ensimmäinen alueen luento järjestettiin 
turkulaisessa Vasaramäen koulussa mielen-
terveysviikolla 7.10.2025, ja sitä seurasivat 
6.2.2026 neljän kaarinalais- ja piikkiöläis-
klubin tukemat luennot Piikkiön yhtenäis-
koulussa ja kaarinalaisessa Piispanlähteen 
koulussa. 

Alan kokeneiden ammattilaisten ve-
tämän luentokiertueen tarkoituksena on 
ennaltaehkäistä nuorten päihteiden käyt-
töä, katkaista jo mahdollisesti syntynyttä 

Päihteetön nuoruus 
-luentoja nuorisolle 

päihdekierrettä, lisätä tietoisuutta päihtei-
den riskeistä ja lieveilmiöistä sekä tarjota 
nuorille konkreettisia työkaluja parempiin 
valintoihin. 

Kiertueen ammattilaisilla Janina Karppi-
sella, Arttu Kilpeläisellä ja Toni Nymanilla 
on yhteensä lähes 30 vuoden kokemus las-
ten ja nuorten parissa työskentelystä sekä 
huumausaineiden ja muiden päihteiden 
tuomista riskeistä lainvalvonnan, lastensuo-
jelun ja kokemusasiantuntijan näkökulmis-

Vasaramäen koulun luentoa oli kuuntelemassa n. 300 oppilasta Vasemmalta tapahtuman puhujat Toni Nyman, 
Arttu Kilpeläinen ja Janina Karppinen

Luento Piikkiön yhtenäiskoulussa.

Piikkiön luennon työryhmä vas. Olavi Hiekka 
Lions Club Littoinen, Mika Kytö Lions Club Piikkiö, 
tapahtuman puhujat Toni Nyman, Janina Karppinen 
ja Arttu Kilpeläinen
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ta (https://www.paihteetonnuoruus.com/). 
Luennot on otettu koulujen toimesta 

kiitollisina vastaan, ja oppilaiden vakavat 
ilmeet kertovat, että entisen huumeaddik-
tin Toni Nymanin raadolliset kertomukset 
kokemastaan huumehelvetistä ja entisen 
rikostutkijan Arttu Kilpeläisen koskettavat 
tarinat huumeiden aiheuttamasta raa’asta 
väkivallasta avaavat silmiä ja jättävät muis-
tijäljen karun varoittavina esimerkkeinä. 

Lisää luentoja alueen kouluihin suun-
nitellaan parhaillaan niin alue- kuin klubi-
tasolla.

Tarpeetonta edes sanoa, miten tärkeästä 
ja vakavasta asiasta on kyse.

Jo tässä vaiheessa voin lämpimästi kiit-
tää I alueen klubeja osallistumisesta: yhdes-
sä voimme saavuttaa enemmän!

Raija Hynninen
RC, piiri 107A, I alue

 
Vasaramäen luennon työryhmä vas. 
Toni Nyman, rehtori Sari Grönroos, 

Janina Karppinen, palvelujohtaja 
Hannela Tanner-Penttilä piiri 107A, 

Marianne Klemelä LC Turku/Ancora, 
Arttu Kilpeläinen ja Raija Hynninen 

LC Turku/Ancora, RC piiri 107A 1 alue. 
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När kriget i Ukraina bröt ut 2022 
stod Lions inför en av sina största 
humanitära utmaningar på många 

år. Svaret blev WICTUprojekten – en se-
rie insatser som snabbt växte till ett inter-
nationellt samarbete där Lions i mer än 
30 länder förenades för att hjälpa ett land 
i djup kris.

Fyra projekt – konkreta resultat

Sedan starten har WICTU 1–4 levererat stöd 
som gjort direkt skillnad i människors var-
dag. Genom ett brett europeiskt samarbete 
har Lions hittills donerat:

20 900 vedspisar
2 260 generatorer
Deltagande från över 30 länder
Vedspisarna har gett värme i hem och 

skyddsrum under de kallaste månaderna. 
Generatorerna har hållit skolor, hälsocenter 
och samhällsinrättningar igång när elnätet 
slagits ut. För många har detta varit skillna-
den mellan att klara sig – eller inte.

WICTU4 – nästa steg i 
hjälparbetet

I den fjärde fasen tar projektet ett tydligt 
steg framåt. Fokus ligger nu på mellansto-
ra generatorer, inköpta direkt från fa-
briker utan mellanhänder. Det innebär 
bättre kvalitet, lägre kostnader och snabbare 
leveranser – något som gör att hjälpen når 
fram dit den behövs som mest.

Ukrainas ambassad i Finland har dess-

utom anslutit sig som samarbetspartner och 
bistår med logistiken in i landet. Det är ett 
starkt erkännande av Lions arbete och av 
den transparens som präglat projekten från 
första dagen.

Första leveransen går till 
Chernihiv

Planeringen för WICTU4 är redan långt 
framskriden. Den första lastbilen går till 
Chernihiv, där Lionsklubbarna på plats 
har kartlagt vilka skolor, hälsocenter och 
samhällsinrättningar som ska få generatorer 
– och i vilken storlek. Varje enhet dimensi-
oneras efter mottagarens faktiska behov för 
att säkerställa största möjliga nytta.

Behovet fortsätter – även efter 
kriget

Även om striderna skulle upphöra idag kom-
mer Ukrainas elnät att vara skadat i flera år. 
Generatorerna som levereras genom WIC-

TU4 kommer därför att vara avgörande långt 
in i återuppbyggnaden. Det är ett långsiktigt 
stöd som ger stabilitet, trygghet och möjlig-
het till ett mer normalt liv.

Ett Lionsprojekt som förenar

WICTUprojekten har blivit ett exempel på 
vad Lions kan åstadkomma när vi arbetar 
tillsammans över gränserna. Det är ett pro-
jekt som förenar, engagerar och visar vad 
vårt motto betyder i praktiken – varje dag, 
i varje land:

We Serve.

Läsare kan följa projektets utveckling via vår 
öppna Facebooksida: 
www.facebook.com/wictu3  
eller via Lions interna grupp: 
www.facebook.com/groups/wictu

Björn Hägerstrand 
Grundare och projektledare WICTU1–4

WICTU
– Ett av Lions största humanitära 

åtaganden i modern tid
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Kun sota Ukrainassa alkoi vuonna 
2022, Lions-järjestö kohtasi yhden 
suurimmista humanitaarisista haas-

teistaan. Vastauksena syntyivät WICTU-
hankkeet – kansainvälinen yhteistyö, jo-
hon on osallistunut yli 30 maata ja jonka 
tavoitteena on tukea kriisin keskellä elä-
vää Ukrainaa.

Neljä hanketta – konkreettisia 
tuloksia

WICTU 1–4 on tuonut apua, joka on vaikut-
tanut suoraan ihmisten arkeen. Yhteistyön 
tuloksena Lions on toimittanut Ukrainaan:

WICTU 
– yksi Lions-järjestön merkittävimmistä 
humanitaarisista hankkeista

20 900 puuhellaa
2 260 generaattoria
Osallistujia yli 30 maasta
Puuhellat ovat tarjonneet lämpöä kotei-

hin ja suojatiloihin talven kylmimpinä kuu-
kausina. Generaattorit ovat pitäneet koulut, 
terveyskeskukset ja yhteiskunnan tärkeät 
toiminnot käynnissä sähkökatkosten aika-
na. Monille tämä apu on ollut elintärkeää.

WICTU4 – seuraava askel 
avustustyössä

Hankkeen neljännessä vaiheessa keski-
tytään keskisuuriin generaattoreihin, 
jotka hankitaan suoraan tehtailta ilman 
välikäsiä. Tämä parantaa laatua, alentaa 
kustannuksia ja nopeuttaa toimituksia – ja 
ennen kaikkea varmistaa, että apu menee 
juuri sinne, missä sitä eniten tarvitaan.

Myös Ukrainan Suomensuurlähetystö 
tukee hanketta ja auttaa logistiikassa. Tä-

mä on vahva osoitus siitä, että Lionsin työ 
nähdään luotettavana, läpinäkyvänä ja ar-
vokkaana.

Ensimmäinen kuljetus 
Tšernihiviin

WICTU4:n ensimmäinen kuljetus suuntau-
tuu Tšernihiviin, jossa paikalliset Lions-
klubit ovat kartoittaneet, mitkä koulut, 
terveyskeskukset ja muut kohteet tarvit-
sevat generaattoreita – ja minkä kokoisia. 
Jokainen generaattori mitoitetaan tarkasti 
vastaanottajan tarpeiden mukaan.

Tarve jatkuu – myös sodan 
jälkeen

Vaikka sota päättyisi tänään, Ukrainan säh-
köverkko tulee olemaan vaurioitunut vielä 
vuosia. WICTU4:n generaattorit ovat siksi 
tärkeä osa maan jälleenrakennusta ja arjen 
turvaamista pitkälle tulevaisuuteen.

Hanke, joka yhdistää Lions-
järjestön

WICTUhankkeet ovat osoittaneet, mitä 
Lions voi saavuttaa, kun toimimme yhdes-
sä yli rajojen. Ne ovat esimerkki palvelusta, 
sitoutumisesta ja kansainvälisestä solidaari-
suudesta – käytännössä ja joka päivä.

We Serve.

Hankkeen etenemistä voi seurata avoimella 
Facebooksivullamme: 
www.facebook.com/wictu3  
tai Lionsryhmässä: 
www.facebook.com/groups/wictu

Björn Hägerstrand 
WICTU1–4hankkeiden perustaja ja projektipäällikkö
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Det finns sex historiska fyrbåkar 
på rutten mellan Nagu hamn och 
Själö, vilka är kopior av sjömär-

ken som byggdes i Skärgårdshavet efter 
Krimkriget på 1850-talet. Fyrbåkarna är 
traditionellt sett obelysta båkar, vanligtvis 
gjorda av trä, som används för att vägleda 
sjöfarare. De ursprungliga fyrbåkarna var 
huvudsakligen placerade i skärgården sö-
der om Åbo. Längs museifarleden har de 
gamla fyrbåksmodellerna placerats så att 
småbåtstrafiken enkelt kan uppleva skär-
gårdens kulturhistoria när de använder 
farleden. 

Nagu museifarled färdigställdes 2006. 
Rutten går från Nagu hamn till Själö. Den 
är också en del av Skärgårdens lilla ringväg 
från Nagu till Nådendal. Museifarleden kan 
också utforskas från bilfärjan på Ringvägen 
mellan Nagu och Själö. 

Båkarna måste klara hårda väderförhål-
landen. Trädelarna måste förnyas och ibland 
är det bättre att förnya hela konstruktionen. 
LC Nagu/Korpo/Houtskärs skärgårdslejon 
vidtog åtgärder för några år sedan för att re-

Skärgårdslejonen vårdar 
traditioner i lokalsamhälle

Båken på Kaiplots norra strand är en 
modell av märket som en gång stod vid 
mynningen av Pargas Port. / Kaiplotin 
saaren pohjoisrannalla sijaitsevan 
hirsipookin mallina on aikoinaan 
Paraistenportin suulla sijainnut merkki.

novera båkarna. Klubbens nära samarbete 
med Kyrkbackens skola i Nagu resulterade i 
en lösning, där elever i årskurs 8 och 9 under 
några slöjdlektioner under vintern tillverka-
de nya båkar för tre platser.

Under ett par vårar organiserades ge-
mensamma installationsworkshops, där de 
nya båkarna transporterades till platserna 
och ersatte de gamla förfallna båkarna. 
Materialen transporterades på Lion Jan-Er-
ik Karlssons transportfartyg. Reparations-
projektet kommer att slutföras under den 
kommande sommaren. Samtidigt är planen 
att återuppbygga båken som brändes ner av 
blixten förra sommaren högt uppe på Taslot-
klippan längs farleden till Nagu gästhamn.

Museifarledenen mellan Korpoström 
och Åbo har planerats och genomförts i 
etapper sedan 1980-talet. Projektet starta-
des av Region Åboland rf med stöd från EU:s 
Leader+ gemenskapsinitiativ. Sedan våren 
2004 har Sjöhistoriska skepp och farleder i 
Nagu rf ansvarat för genomförandet av pro-
jektet i Nagu, i samarbete med LC Nagu/
Korpo/Houtskär. Nauvon venesataman ja Seilin saa-

ren välisellä väylällä on kuusi his-
toriallista pookia, jotka ovat kopi-

oita Saaristomerelle 1850-luvulla käydyn 
Oolannin sodan jälkeen rakennetuista 
merimerkeistä. Pookit ovat perinteisesti 
merenkulkijoiden opastamiseen, yleensä 
puusta rakennettuja valaisemattomia tun-
nusmajakoita. Alkuperäiset merimerkit 
sijaitsivat pääosin Turunmaan eteläpuo-
lisessa saaristossa. Museoväylällä vanhat 
pookimallit on sijoitettu niin, että pien-
veneliikenne helposti pystyy kokemaan 
saariston kulttuurihistoriaa väylää käyt-
täessään.

Nauvon Museoväylä valmistui vuonna 
2006. Väylä johtaa Nauvon satamasta Seilin 

Skärgårdslejonen renoverade 
båkarna längs museifarleden tillsammans 
med energiska och kunniga elever från 
Kyrkbackens skola i Nagu. På bilden syns 
lejonen Magnus Jansson (vänster), Peter 
Rönnberg (bak) och Jan-Erik Karlsson 
(höger) på ett gruppfoto framför den färdiga 
båken. / Saaristoleijonat kunnostivat 
museoväylän pookit yhdessä Kyrkbackenin 
koulun reippaitten ja taitavien oppilaiden 
kanssa. Kuvassa lionit Magnus Jansson 
(vas.), Peter Rönnberg (takana) ja Jan-Erik 
Karlsson (oik.) ryhmäkuvassa valmiin pookin 
edessä. 
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Saaristoleijonat vaalivat 
perinteitä omassa yhteisössään
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saareen. Samalla se on osa Saariston Pikku-
rengastietä Nauvosta Naantaliin. Museoväy-
lään voikin tutustua myös Nauvon ja Seilin 
välillä pikkurengastien autolautalta. 

Pookit joutuvat kestämään karuja sää-
olosuhteita. Puuosia on uusittava ja joskus 
on parempi uusia koko rakennelma. LC 
Nagu/Korpo/Houtskärin saaristoleijonat 
tarttuivat muutama vuosi sitten toimeen 
kunnostaakseen rakenteet. Klubin tiivis 
yhteistyö Nauvon Kyrkbackenin koulun 
kanssa poiki ratkaisun, jossa koulun 8-9 luo-
kan oppilaat tekivät talven aikana teknisten 
töiden oppitunneilla uudet pookit kolmeen 
kohteeseen. 

Parina keväänä avoveden aikaan järjes-
tettiin yhteiset asennustalkoot, joissa pookit 
vietiin kohteisiin ja vaihdettiin ränsistynei-
den tilalle. Materiaalit kuljetettiin lion Jan-
Erik Karlssonin kuljetusaluksella. Korjaus-

urakka viimeistellään tulevan kesän aikana. 
Samalla on tarkoitus rakentaa uudelleen 
salaman viime kesänä polttama pooki kor-
kealla Taslotin kalliolla Nauvon vierasvene-
satamaan johtavan väylän varrella.

Korpoströmin ja Turun välistä museo-
väylää on suunniteltu ja toteutettu vaiheit-
tain 1980-luvulta alkaen. Hankkeen aloitti 
Turunmaan Seutu r.y. EU:n Leader+ yhtei-
söaloitteen tukemana. Keväästä 2004 alkaen 
toteutuksesta on Nauvon osalta vastannut 
Nauvon merihistoriallinen yhdistys Sjöhis-
toriska skepp och farleder i Nagu rf kump-
paninaan LC Nagu/Korpo/Houtskär.

Kalle Stenbäck

 De nya båkarna fördes till öarna 
med Lion Jan-Erik Karlssons 

transportfartyg./ Uudet pookit vietiin 
saarille lion Jan-Erik Karlssonin 

kuljetusaluksella.
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Arne Ritari -säätiö lyhyesti

Arne Ritari-säätiö on perustettu vuonna 
1986 tukemaan ja  edistämään suomalais-
ten lionsklubien hyväntekeväisyysaktivi-
teetteja.

Säätiö toteuttaa tarkoitustaan jakamalla 
apurahoja Suomen lionsklubien omille ja/tai 
klubien yhteisille palveluaktiviteeteille. Säätiö 
hankkii varoja pääasiassa Lions klubien tai sen 
jäsenten tekemistä adressi-, onnittelukortti-, 
Lions-ritari- ja Pro Ritari -lahjoituksista.

Säätiön asioita hoitaa hallitus, johon kuu-
luu seitsemän jäsentä, joista yksi on Suomen 
Lions-liitto ry:n edellisen kauden puheenjoh-
taja. Hallituksen sihteerinä toimii säätiön asia-
mies, Timo Haasto. Säätiöllä on jokaisessa pii-
rihallituksessa ARS-toimikuntapuheenjohtaja, 
joka piiritasolla tukee säätiön tavoitteita ja 
tekee sen toimintaa tunnetuksi yhdessä piirin 
ARS-toimikunnan kanssa.

Adressit

Säätiön tyylikkäät adressit sopivat moneen 
tarkoitukseen - onnitteluun ja osanottoon. 

Adressien käytön myötä kasvatamme myös 
lionstoiminnan tunnettuutta.

Adressipaketin sisällä on valmiita väli-
lehtiä, joista voi valita tarkoitukseen sopi-
vimman kuva-aiheen. 

Mikäli mieleistä kuvaa ei valikoimasta 
löydy,   voit tulostaa haluamasi kuvan alla 
olevien ohjeiden mukaan.

Ohje oman kuvan käsittelyyn ja tulos-
tamiseen: https://www.lions.fi/arne-ri-
tari-saatio/toiminta/adressit/kuinka-
kaytan-omia-kuvia-valilehdella/

Adressipaketti sisältää myös pienen kir-
jekuoren lahjakorttia tai rahalahjaa varten.

Adressipaketissa on mukana myös muis-
tolause -ehdotelmia.

Adressin hinta on 10 €/kpl ja klubit 
voivat tilata niitä säätiön nettisivujen kaut-
ta::  https://www.lions.fi/arne-ritari-
saatio/lomakkeetb/adressien-tilauslo-
make/

Arne Ritari – säätiö on Lionien tukena

Onnittelukortit
AR-Säätiön tyylikkäät onnittelukortit ovat 
hieno tapa onnitella, syntymäpäiväsankaria, 
vasta valmistunutta tai vaikkapa konfirmoi-
tuja. 

Onnittelukortti sopii moneen eri tilan-
teeseen. 

Kortti on puolet pienempi kuin adressi, 
A5 kokoa.

Onnittelukorttipaketin sisällä on valmii-
ta välilehtiä, joista voi valita tarkoitukseen 
sopivimman kuva-aiheen.

Onnittelukorttipaketti sisältää myös 
pienen kirjekuoren lahjakorttia tai raha-
lahjaa varten.

Onnittelukortin  hinta on 8 €/kpl ja klubit 
voivat tilata niitä säätiön nettisivujen kautta: 
https://www.lions.fi/arne-ritari-saatio/
lomakkeetb/adressien-tilauslomake/

Arne Ritari -killan jäsenyys: 
Lions-ritari tai Pro Ritari

Säätiö on myöntänyt ritari-arvoja eli Arne 
Ritari-killan jäsenyyksiä. Lions-ritarikillan 
jäsenyys on arvostettu huomionosoitus pit-
kään palvelleelle ja ansioituneelle jäsenelle. 

Esimerkiksi klubin charter-juhla on oiva 
tilaisuus palkitsemiseen.

Ritarikillan jäsenyyksiä hankkimalla 
tuet myös säätiön toimintaa. Ritariarvon 
voi lunastaa alla olevan linkin kautta 850 € 
hintaan.

Ritari- ja Pro Ritari hakemuslomakkeet 
löytyvät säätiön sivulla:  https://www.
lions.fi/arne-ritari-saatio/lomakkeetb/
lions-ritarihakemus/

Palkitsemistilaisuuden järjestämi-
sen neuvoja ja rekvisiittaa saa tarvittaes-
sa ARS-toimikunnan puheenjohtajalta: 
mikko.torkkeli@gmail.com

Huom! Kun ritarimateriaalilähetys 
saapuu perille, on ehdottoman tärkeää tar-
kastaa lähetyksen sisältö. Ettei esimerkiksi 
kunniataulun lasi ole rikkoutunut postissa.

Apurahat

Lionsklubit toteuttavat omilla alueillaan-
hyväntekeväisyysprojekteja ja -hankintoja, 
joihin on mahdollista saada tukea säätiöltä. 

Apurahahanke voi olla esimerkiksi uu-
sia välineitä sairaalan leikkinurkkaukseen, 
apuvälineitä näkövammaisille, nuorisoti-
lan kunnostamishanke, defibrillaattorin 
hankinta. 

Lisää esimerkkejä toteutuneista apura-
hahankkeista säätiön nettisivuilla.

Ohjeet apurahan hakemiseen sekä 
hakemuslomake löytyvät säätiön sivulta: 
  https://www.lions.fi/arne-ritari-
saatio/lomakkeetb/apuraha-anomus/

Hakemus toimitetaan piirin 
ARS-toimikuntapuheenjohtajalle 
mikko.torkkeli€gmail.com, jolta saa tar-
vittaessa lisätietoa.

Myönnetty apuraha voi olla enintään 
50% kohteen kokonaiskustannuksista. Mi-
käli hanke sisältää hyvin vähän klubilaisten 
palvelustyötä apuraha on 40% kustannuk-
sista ja tiettyjen erikoistöiden osalta vain 
30%.

Klubi, jolle apuraha on myönnetty, voi 
hakea uutta apurahaa aikaisintaan kahden 
vuoden kuluttua myöntämisestä. Samaan 
kohteeseen apurahaa voidaan myöntää ai-
kaisintaan kolmen vuoden kuluttua edelli-
sestä myönnöstä.

Esimerkkejä myönnetyistä apurahoista:
Skeittirampin rakentaminen, Laavun ra-

kentaminen, Saattohuoneen sisustaminen, 
sydäniskurin hankinta, Kokkikerho kehitys-
vammaisille, Kynttilälyhtyjä hautausmaalle

Starttiapurahaa säätiö myöntää 
1.7.2025 alkaen uudelle 1.1.2025 jaälkeen 
PRH:n hyväksytylle klubille hakemuk-
sesta palvelutoiminnan käynnistämiseen. 
Apurahan suuruus on 800€, myönnetään 
vain yhden kerran. Klubi tekee selvityksen 
rahan käytöstä säätiölle.

Katastrofiapurahaa myönnetään 50% 
henkilön/perheen avustamisen maksu-
määräyksiin , jotka klubi on päättänyt mak-
saa avun tarpeessa olevan hyväksi.

Keskustelethan ennen hakemuksen 
tekemistä mahdollisesta avustuskohteesta 
ARS toimikunnan jäsenen kanssa, ennen 
kuin alat tekemään hakemusta. Näin väl-
tyt turhalta työltä, mikäli hankkeesi ei ole 
hyväksyttyjen avustuskriteerien mukainen.

Mikko Torkkeli 
AR-toimikuntapuheenjohtaja 

mikko.torkkeli@gmail.com 
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Ehdokkaat kaudelle 2026-2027Ehdokkaat kaudelle 2026-2027
KKandidater för perioden 2026-2027andidater för perioden 2026-2027

Suomen Lions-liiton ehdokkaat kaudelle 2026-2027 
on asetettu. Puheenjohtajaehdokkaaksi on ehdotet-
tu nykyistä varapuheenjohtaja VCC Jorma Pohjus-
ta. Kannatustodistuksen on antanut Jorma Pohjuk-
sen klubi, LC Kankaanpää, M-piiristä.

Varapuheenjohtajaehdokkaaksi on asetettu 
neljä ehdokasta: A-piiristä DG Jari Järvelä, LC 
Karinainen/Kyrö, K-piiristä PDG Petri Lappi, LC 
Virtasalmi, H-piiristä IPDG Ari Ora, LC Punkaharju 
ja I-piiristä DG Pauliina Paavola, LC Liminka/Kul-
tasirkut.

Meille leijonille Suomessa on 
tärkeää, että saamme lisää 
uutta aktiivista palveluvoi-

maa toimintaamme. Auttaminen ja 
palvelu ovat ydintoimintaamme. 
Kutsu Lioniksi -kampanja on tehty 
tukemaan piirejä ja klubeja tässä 
toiminnassa.

Hankkimalla uusia aktiivisia leijo-
nia toimintaamme, saamme varmasti 
myös uusia ideoita nykyisen tekemi-
semme lisäksi. Kuunnellaan avoimesti 
uusia jäseniä. Palveluvoiman lisäksi 
uudet jäsenet kartuttavat myös jäsen-
maksutuloamme.

Tulevalla kaudella toteutamme Pu-
nainen Sulka -kampanjan. Tällä kertaa 
kampanja toteutetaan lokakuussa 
kahden viikonlopun aikana lipaskerä-
yksenä. Keräys on mahdollista myös 
sähköisillä maksuvälineillä.

Kaudellani tulen ottamaan yhdeksi 
painopistealueeksi ympäristön. Teh-
dään vieraslajien torjuntaa ja laitetaan 
kulmat kuntoon. Liikutaan paljon 
luonnossa ja nautitaan siitä. Tehdään 
yhteistyötä kumppanien kanssa, näin 
saamme toimintaamme paljon näky-
vämmäksi. Lisätään ympäristötietout-
ta ja luonnon tuntemista.

Haluan tulevalla kaudella tutustua 

Lisää palveluvoimaa – Mer kraft att hjälpa
107-M, VCC Jorma Pohjus, LC Kankaanpää

Kuva: Jorma Pohjuksen kotialbumi

Finlands Lionsförbunds kandidater för verksamhets-
året 2026–2027 har nominerats. Till ordförandekan-
didat har föreslagits nuvarande viceordförande VCC 
Jorma Pohjus. Stödintyget har lämnats av hans klubb 
LC Kankaanpää i M-distriktet. 
Till posten som vice ordförande har nominerats fyra 
kandidater: DG Jari Järvelä (LC Karinainen/Kyrö, 
A-distriktet), PDG Petri Lappi (LC Virtasalmi, K-di-
striktet), IPDG Ari Ora (LC Punkaharju, H-distriktet) 
och DG Pauliina Paavola (LC Liminka/Kultasirkut, 
I-distriktet).

För oss lion i Finland är det 
viktigt att vi får med nya, aktiva 
medlemmar. Att hjälpa och tjäna 

är kärnan i vårt arbete. Kampanjen 
Bli en Lion har skapats för att stödja 
distrikt och klubbar i detta arbete. 
Nya medlemmar ökar också våra 
intäkter av medlemsavgifter.

Genom att få in nya aktiva med-
lemmar får vi säkert också nya idéer 
vid sidan av det vi redan gör. Låt oss 
lyssna öppet på de nya medlemmarna. 

Under den kommande verk-
samhetsperioden genomför vi Röda 
Fjädern-kampanjen. Den ordnas i 
oktober under två veckor som bös-
sinsamling. Insamlingen kan även 
genomföras digitalt. 

Under min period kommer jag ock-
så att lyfta fram miljön som ett av våra 
fokusområden. Vi ska bekämpa invasi-
va arter och snygga upp i vår närmiljö. 

mahdollisimman moneen klubiin ja 
piiriin, ja tavata aktiivisia jäseniä hei-
dän omissa aktiviteeteissaan. Leijonat, 
olen teitä varten valmiina palvelemaan 
ja auttamaan.

Palvellaan yhdessä.

Vi rör oss mycket i naturen och njuter 
av den. Genom samarbete med olika 
partner får vår verksamhet också större 
synlighet. Samtidigt ökar vi kunskapen 
om miljön och naturen. 

Under den kommande perioden 
vill jag besöka så många klubbar och 
distrikt som möjligt och träffa aktiva 
medlemmar. Lion, jag är till för er, för 
att tjäna och hjälpa.
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suuden vaatimuksiin, mutta tunnemme 
historiamme ja kunnioitamme sitä. 

Menestyvän Lionstoiminnan edellytys 
ovat hyvinvoivat leijonat ja klubit, joita 
piirit ja liitto tukevat. Lionstoiminta vaatii 
meiltä leijonilta tahtoa, uskoa ja iloa. 
Tahtoa toimia, uskoa tekemiseen ja iloa 
leijonatyöstämme. Näitä kolmea asiaa 
meidän tulee vaalia ja vahvistaa. Merki-
tyksellinen auttaminen erityisesti yhdessä 
tehden on avain tulevaisuuteemme. 

Enää ei riitä, että koemme itse olevam-
me paikkakunnillamme tunnettu toimija, 
joka auttaa niin paikallisesti kuin kansain-
välisesti. Nyt tarvitsemme määrätietoisia 
toimia näkyvyytemme lisäämiseen. Ver-
kostojen rakentaminen mediaan ja aktiivi-
nen ote markkinoinnissa on avain tähän.

Uskon, että merkityksellinen ja näkyvä 
palvelumme tuo uusia ihmisiä mukaan 
toimintaamme. Yhdessä toimien saamme 
iloa ja intoa palveluumme.

Kuulumme maailman suurimpaan 
palvelujärjestöön, jonka ytimessä on 

auttaminen siellä, missä tarve on suurin. 
Säilyttääksemme klubiemme elinvoiman 
meidän on löydettävä paikkamme muut-
tuvassa yhteiskunnassa. Vanhat rutiinit 
eivät yksin riitä – meidän on oltava 
valmiita tarttumaan uusiin haasteisiin 
rohkeasti ja yhdessä, niin klubien kuin 
yhteistyökumppaneidenkin kanssa. Toi-
mialojemme välinen yhteistyö on tässä 
onnistumisen avain.

Vapaaehtoistoiminnan merkitys koros-
tuu tulevaisuudessa, mikä on myös  Lions 
2030 Strategian keskiössä. Neljä kautta 
liiton palvelujohtajana on antanut minulle 
vahvan pohjan hakea Suomen Lions-liiton 
varapuheenjohtajaksi.

Teemamme ”Me Palvelemme” sanoo 
kaiken olennaisen. Kun osaamme kertoa 
palveluistamme onnistuneina tarinoina 
myös järjestön ulkopuolelle, vahvistamme 
samalla jäsenhankintaamme. Uudelle 
vuosikymmenelle mennään yhteistyöllä, 
ei yksin.

”Tahtoa, uskoa, iloa” - ”Vilja, tro och glädje”
107-A, DG Jari Järvelä, LC Karinainen/Kyrö

Me Palvelemme – Yhdessä ja uudistuen  – ”Vi hjälper och förnyas” 
 107-K, PDG Petri Lappi, LC Virtasalmi

Kuva:  Heikki Hemmilä

Kuva: Petri Lapin kotialbumi

Lisää palveluvoimaa – Mer kraft att hjälpa
107-M, VCC Jorma Pohjus, LC Kankaanpää

Meidän on tunnettava historiamme, 
jotta voimme ymmärtää nykyisyy-

den ja nykyisyys meidän on ymmärrettä-
vä, jota voimme johtaa tulevaa. 

Mielestäni tässä on viisaus, jota 
johtamisessa pitää noudattaa. Me Lionit 
elämme ajassa ja vastaamme tulevai-

Vi måste känna vår historia för att för-
stå nutiden, och den måste vi i sin tur 

förstå för att kunna leda framtiden.
Jag anser att detta är en visdom som 

bör vägleda allt ledarskap. Vi lion lever i 
nutiden och svarar mot framtidens krav, 
men vi känner vår historia och respekterar 
den. 

Förutsättningen för en framgångs-
rik lionsverksamhet är välmående lion 
och klubbar som stöds av distrikten och 
förbundet. Lionsverksamheten kräver av 
oss vilja, tro och glädje. Dessa tre saker 
måste vi värna om och stärka. Meningsfull 
hjälp, särskilt när den görs tillsammans, är 
nyckeln till vår framtid. 

Det räcker inte längre att vi själva 
upplever att vi lokalt är en känd aktör som 
hjälper både lokalt och internationellt. Nu 
måste vi målmedvetet öka vår synlighet, 
bygga nätverk till medier och arbeta aktivt 
med marknadsföring. 

Jag tror att en meningsfull och synlig 
service lockar nya medlemmar och ger oss 
glädje och entusiasm i vårt hjälparbete.

Vi hör till världens största serviceor-
ganisation, vars kärna är att hjälpa 

där behovet är störst. För att bevara våra 
klubbars livskraft måste vi hitta vår plats 
i ett samhälle som förändras. Gamla 
rutiner räcker inte längre utan vi måste 
vara beredda att modigt ta oss an nya 
utmaningar både inom klubbarna och 
tillsammans med våra samarbetspartner. 
Samarbete mellan våra verksamhetso-
mråden är nyckeln till framgång.

Frivilligverksamhetens betydelse 
kommer att öka i framtiden, vilket också 
är centralt i strategin Lions 2030. Fyra 
mandatperioder som förbundets service-
ledare har gett mig en stark grund för att 
kandidera till posten som vice ordförande 
för Finlands Lionsförbund.

 Vårt motto ”We Serve – Vi hjälper” 
säger allt väsentligt. När vi lär oss att berät-
ta om vårt framgångsrika hjälparbete även 
utanför organisationen, stärker vi samti-
digt vår medlemsrekrytering. 

Vi går in i ett nytt årtionde genom 
samarbete, inte ensamma.
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Lions-järjestö tai liitto ei koostu yksit-
täisestä puheenjohtajasta, vaan järjes-

tön tekevät sen jäsenet. Ilman hyvinvoi-
via ja jaksavia jäseniä ei ole toimintaa, 
eikä Lions-sydäntä auttamassa.

Lionstoiminta, palvelutyö ja jäsenten 
hyvinvointi ovat sydäntäni lähellä ja nykyi-
nen piirikuvernöörin tehtävä on innosta-
nut minua entistä enemmän lionstoimin-
nan pariin.

Maailma muuttuu ympärillämme no-
peammin kuin koskaan ja tulevaisuudessa 
yhteiskunnassamme palvelun tarve tulee 
kasvamaan entisestään. Digitalisaatio, 
viestinnän murros, ihmisten ajankäytön 
muuttuminen ja uudet osallistumisen 
tavat haastavat myös kolmannen sektorin 
toimijat uudistumaan.

Haluan nähdä palvelujärjestömme 
nousevan uudelle tasolle, jossa meidät 
tunnetaan kansallisesti luotettavana palve-
lukumppanina, vahvana ja elinvoimaisena 
hyväntekeväisyysjärjestönä myös tuleville 
sukupolville.

Olen Lions-järjestömme maailman 
nuorin piirikuvernööri tällä kaudella 
kansainvälisen presidenttimme mukaan 
ja haluaisin tuoda toimintaamme mukaan 

Polkuni Lions-järjestössä on ollut 
minulle vahvasti merkityksellinen. Minut 
kutsuttiin mukaan toimintaan Punka-
harjulla, ja hyvin pian olin toiminnassa 
täysillä mukana – sydän edellä. 

Työurani koostui yrittämisestä – neljä 
yritystä, lukemattomia päätöksiä, vastuita 
ja yrityskauppoja. Varusmiespalveluksesta 
kotiuduin reservinupseerina ja vapaa-
ehtoinen maanpuolustustyö vei minut 
vuosiksi mukaan aina valtakunnalliseksi 
puheenjohtajaksi saakka. Yhteistä kaikelle 
on ollut halu tehdä yhdessä jotain itseä 
suurempaa.

Elämä pysäytti minut hetkeksi vuonna 
2024. Menetin vaimoni vakavan sairauden 
murtamana. Se muutti paljon – mutta ei 
kaikkea, se antoi ymmärryksen merki-
tyksellisyydestä. Lionstoiminta, yhdessä 
tekeminen ja yhteisön tuki ovat minulle 
valtava voimavara. Läheiseni, tyttäreni 
perheineen, vävy ja kaksi lastenlasta ovat 
aktiivisen lionstyöni tärkeimmät tausta-
voimat.

Rohkeasti kohti uutta -  
”Modigt mot framtiden”
107-H, IPDG Ari Ora, LC Punkaharju

Nuorekkuutta toimintaan - ”Ungdomlighet med i verksamheten”
107-I, DG Pauliina Paavola, LC Liminka/Kultasirkut

Kuva: FotoLinda Oy Savonlinna

Kuva: Tero 
Takalo

Lionsorganisationen eller -förbundet 
består inte av en enskild ordförande, 

utan av sina medlemmar. Utan välmåen-
de och orkande medlemmar finns ingen 
verksamhet – och inget lionshjärta som 
kan hjälpa.

Lionsverksamheten, hjälparbetet och 
medlemmarnas välbefinnande ligger mig 
varmt om hjärtat, och uppdraget som 
distriktsguvernör har inspirerat mig att 
engagera mig ännu mer i lionsarbetet. 

Världen förändras snabbare än nå-
gonsin runt omkring oss och i framtiden 
kommer samhällets behov av service och 
hjälp att öka ytterligare. Digitaliseringen, 
kommunikationens omvandling, männ-
iskors förändrade tidsanvändning och nya 

Rohkeasti kohti uutta -otsikko heijas-
taa näkemystäni siitä, että järjestön ja 

organisaation tulee uskaltaa uudistua ja 
vastata muuttuviin tarpeisiin, kuitenkaan 
unohtamatta perustehtäväänsä. Lions-
aatteessa yhdistyvät ne arvot, jotka ovat 
kulkeneet mukanani koko elämäni: 
vastuu, palvelu, rohkeus ja yhdessä 
tekeminen. 

Rubriken Modigt mot framtiden visar på 
att en organisation måste våga förnya 

sig och svara mot nya behov utan att glöm-
ma sin grundläggande uppgift. Lionside-
alen förenar de värden som har följt mig 
hela livet: ansvar, service, mod och att göra 
saker tillsammans.

Min väg inom Lions har varit meningsfull 
för mig. Jag blev inbjuden till verksamheten i 
Punkaharju och ganska snart var jag helhjär-
tat engagerad. 

Mitt yrkesliv bestod av företagande – fyra 
företag, otaliga beslut, ansvar och företagsaf-
färer. Jag kom från värnplikten som reservof-
ficer och det frivilliga försvarsarbetet förde 
mig under många år ända fram till posten 
som ordförande i den nationella organisa-
tionen. Det gemensamma i allt detta har 
varit viljan att tillsammans göra något som är 
större än en själv. 

Livet stannade upp för mig en stund år 
2024 då jag förlorade min hustru efter en svår 
sjukdom. Det förändrade mycket men inte 
allt. Det gav mig en djupare förståelse för vad 
som är meningsfullt. Lionsverksamheten, att 
arbeta tillsammans och gemenskapens stöd 
är för mig en enorm kraftkälla. Mina närs-
tående – min dotter med familj, min svärson 
och mina två barnbarn – är de viktigaste stö-
dpersonerna bakom mitt aktiva lionsarbete.

nuorekkuutta ja näkemystä uudistumi-
sesta romuttamatta kuitenkaan vanhoja 
perinteitä. Omalla toiminnallani pyrin 
lähtökohtaisesti aina toimimaan ratkaisu-
keskeisesti ja etsimään tarvittaessa uusia 
tapoja toimia, jotta toiminta olisi kestävää.

Luodaan yhdessä tekemällä ja uudis-
tumalla parempaa huomista lionstoimin-
taan! 

sätt att delta utmanar även aktörer inom 
den tredje sektorn att förnya sig.

Jag vill se vår serviceorganisation nå 
en ny nivå där vi är nationellt kända som 
en pålitlig samarbetspartner i hjälparbetet 
och som en stark och livskraftig välgö-
renhetsorganisation även för kommande 
generationer. 

Enligt vår internationella president är 
jag Lionsorganisations yngsta distrikts-
guvernör i världen den här perioden. och 
jag vill föra in mer ungdomlighet och en 
förnyande syn i vår verksamhet utan att 
för den skull rasera våra gamla traditioner. 
I mitt eget arbete strävar 
jag alltid efter att vara 
lösningsfokuserad 
och att vid behov 
hitta nya sätt att 
arbeta, så att vår 
verksamhet förblir 
hållbar.

Låt oss tillsam-
mans, genom att 
göra och förnya, 
skapa en bättre 
morgondag för 
lionsverksam-
heten.
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Piirikuvernööriehdokas
kaudelle 2026-2027

Olen Markus Ylijoki, 51-vuotias leijona Oripäästä. 
Klubini on LC Oripää. Koulutukseltani olen filosofian 
maisteri Turun yliopistosta pääaineena kulttuurihistoria. 

Toimin historian ja yhteiskuntaopin lehtorina Syvälahden kou-
lussa Turun Hirvensalossa, jossa olen työskennellyt viimeiset 
kahdeksan vuotta. Sitä ennen olin vastaavassa tehtävässä 
Turun keskustassa olevassa Luostarivuoren koulussa, jossa 
opetin myös englanninkielistä kielipainotteista luokkaa. Olen 
toiminut Lions-urallani klubin kaikissa virallisissa tehtävissä, 
lohkon ja alueen puheenjohtajana ja viimeiset kaksi vuotta ns. 
kuvernööriputkessa ensin toisena ja nyt ensimmäisenä vara-
piirikuvernöörinä. Lions-toiminnan haasteita on oikeanlainen 
tekeminen, ihmisten löytäminen tekijöiksi ja myös tekemisestä 
kertominen. Leijonat tekevät valtavasti hyvää työtä, mutta 
emme näy tekijöinä riittävästi. Suomen leijonat eivät osin il-
moita tekemisiään kansainväliselle järjestölle, joten emme näy 
sinne. Sen ratkaisee raportoinnin tehostaminen – vierihoito, 
jos tarpeen. Tärkeämpää on kuitenkin se, että emme näy hyvin 
suurelle yleisölle. Teemme, mutta emme kerro. Näkyvyys 
helpottaa ongelmien ratkaisussa – näkyvyys on merkittävyyttä 
(jos puu kaatuu metsässä, niin kuuluuko siitä ääni) ja merkittä-
vyys on houkuttelevaa.

Toivon, että Lions Internationalin, Lions-liiton ja paikallisten 
klubien toiminnassa palvelisimme iloisesti näkyen paikallisesti, 
valtakunnallisesti ja kansainvälisesti.

Markus YlijokiMarkus Ylijoki

Jag är Markus Ylijoki, en 51-årig lion från Oripää och 
medlem i LC Oripää. Jag har en filosofie magisterexa-
men från Åbo universitet med kulturhistoria som huvud-

ämne. Jag arbetar som lektor i historia och samhällskunskap 
vid Syvälahden koulu på Hirvensalo i Åbo, där jag har varit 
de senaste åtta åren. Innan dess hade jag en motsvarande tjänst 
vid Luostarivuoren koulu i centrala Åbo, där jag även undervi-
sade en engelskinriktad språkklass. 

Under min Lions-karriär har jag haft alla officiella klubbupp-
drag, varit zon- och regionordförande och de senaste två åren har 
jag ingått i den så kallade guvernörskedjan – först som andra vice 
distriktsguvernör och nu som första vice distriktsguvernör.

En av Lions-verksamhetens utmaningar är att göra saker på 
rätt sätt, hitta människor som vill engagera sig och också berätta 
om det vi gör. Lejonen gör ett enormt viktigt arbete, men vi syns 
inte tillräckligt som aktörer. Delvis rapporterar finländska lejon 
inte sina aktiviteter till den internationella organisationen, vilket 
gör att vi inte syns där. Det kan lösas genom effektivare rapporte-
ring – handledning vid behov.

Det viktigaste är ändå att vi inte syns särskilt väl för den breda 
allmänheten. Vi gör saker, men vi berättar inte om dem. Synlig-
het underlättar problemlösning – synlighet skapar betydelse (om 
ett träd faller i skogen, hörs det då) och betydelse attraherar.

Jag hoppas att Lions International, Lionsförbundet och de 
lokala klubbarna i sitt arbete skulle tjäna med glädje och synas 
både lokalt, nationellt och internationellt.
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Olen 51-vuotias ja työn myötä uusturkulaisena olen 
neljännesvuosisadan verran yrittänyt tutustua 
varsinaissuomalaiseen mielenmaisemaan. Asun 

Pohjois-Turussa Paattisilla vaimoni lion-Kristan ja 
kahden lapsen kanssa. Lionstoimintaan liityin mukaan 
vuonna 2018.

 Työskentelen korkeakoulun ylemmässä johdossa ja 
vastaan kulttuurialan koulutuksista sekä tutkimustoimin-
nasta. Työni ohella yritän tehdä väitöskirjaa julkisjohtami-
sesta.

 Klubini Lions Club Paattinen on aktiivinen sekä 
paikallisesti että piirin ja liiton tasolla. Päädyin miltei 
välittömästi klubin hallitukseen ja Suomen Lions-liiton 
Strategia 2030 -työryhmään. Toimin Lions-liiton stra-
tegian toimeenpanon tuki -ryhmän puheenjohtajana 
ja asiantuntijajäsenenä lionstoimintaa koordinoivassa 
GAT+-ryhmässä.

 Piirin tehtävissä olen ollut lohkon ja alueen puheen-
johtajana. Tällä hetkellä toimin toisena varapiirikuvernöö-
rinä. Minulla on ollut mahdollisuus hyödyntää järjestöm-
me koulutuksia ja olen suorittanut RLLI- ja ALLI-valmen-
nukset sekä virallisen LCIP-lionskouluttajasertifikaatin. 
Olen myös mukana piirin ja liiton koulutustyöryhmissä 
sekä vetänyt lukuisia valmennuksia piiri- ja liittotasolla.

Suomalainen lionstoiminta menestyy vain elinvoi-
maisten klubien kautta. Oma klubini teki pari vuotta 
sitten merkittävän päätöksen ja muuttui yhteisklubiksi. 
Uudet naisjäsenet ovat tuoneet uuta intoa klubiimme. 

Uskon yhdessä tekemämme suomalaisen lionstoimin-
nan tulevaisuuskuvaan Lions 2030 Strategiaan. Jäsenis-
tömme ikärakenne on haastava. Toimintamme sydän 
on klubit, joissa jäsenhyvinvointi ja vaikuttava palvelu 
ovat ensiarvoisen tärkeitä. Klubien tulee olla näkyviä ja 
kiinnostavia uusille jäsenille. Piiri tukee klubien menes-
tymistä. 

Lionstoiminta on merkityksellinen harrastus, jonka 
vaikuttavuus tunnetaan liian huonosti. Klubimme motto, 
johon itsekin sitoudun, on Autetaan yhdessä – nautitaan 
yhdessä.

 

Tanskanen TimoTanskanen Timo

1. Varapiirikuvernööri- 
ehdokas 
kaudelle 2026-2027

Jag är 51 år gammal och har som inflyttad åbobo genom 
arbetet försökt förstå mentaliteten i Egentliga Finland 
i ungefär ett kvarts sekel. Jag bor i norra Åbo, i Patis, 

tillsammans med min fru, lion-Krista, och våra två barn. Jag 
gick med i Lionsverksamheten 2018.

Jag arbetar i Åbo yrkeshögskolas högsta ledning och 
ansvarar för utbildningar inom kultursektorn samt för forsk-
ningsverksamheten. Vid sidan av arbetet försöker jag skriva en 
doktorsavhandling i offentligt ledarskap.

Min klubb, Lions Club Paattinen, är aktiv både lokalt och 
på distrikts- och förbundsnivå. Jag kom nästan omedelbart in 
i klubbens styrelse och i Finlands Lionsförbunds arbetsgrupp 
för Strategi 2030. Jag fungerar som ordförande för förbundets 
stödgrupp för strategins genomförande och som expertmedlem 
i GAT+-gruppen som koordinerar lionsverksamheten.

På distriktsnivå har jag varit zon- och regionordförande. 
För närvarande är jag andra vice distriktsguvernör. Jag har haft 
möjlighet att dra nytta av organisationens utbildningar och har 
genomfört RLLI- och ALLI-utbildningarna samt erhållit den of-
ficiella LCIP-certifieringen som lionsutbildare. Jag deltar också 
i distriktets och förbundets utbildningsgrupper och har hållit 
många utbildningar både på distrikts- och förbundsnivå.

Den finländska lionsverksamheten kan bara lyckas genom 
livskraftiga klubbar. Min egen klubb fattade för ett par år sedan 
ett viktigt beslut och blev en gemensam klubb för både män 
och kvinnor. De nya kvinnliga medlemmarna har fört med sig 
ny iver och entusiasm i klubben.

Jag tror på framtidsbilden för den finländska lionsverksam-
heten som vi skapat tillsammans i Strategi 2030. Vår medlems-
kårs åldersstruktur är en utmaning. Kärnan i vår verksamhet 
är klubbarna, där medlemmarnas välmående och meningsfull 
service är av största vikt. Klubbarna måste vara synliga och 
attraktiva för nya medlemmar. Distriktet stöder klubbarnas 
framgång.

Lionsverksamhet är en meningsfull hobby vars samhälls-
effekt är alltför lite känd. Vår klubbs motto, som jag själv 
helhjärtat ställer mig bakom, är Vi hjälper tillsammans – vi trivs 
tillsammans.
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Hej, jag är en 54 årig krishanteringsveteran, född och 
utbildad i Åbo och numera bosatt i Lundo. Jag utexami-
nerades från Åbo Tekniska läroanstalt 1995 från linjen 

för samhällsteknik och arbetar idag som vattenförsörjningschef 
vid Liedon Vesi. Innan jag flyttade till Lundo och byggde hus 
arbetade jag sex år på Oy VR Rata Ab i olika projektuppgifter 
och tjänstgjorde 16 månader som FN fredsbevarare i Libanon.

Jag blev medlem i LC Lieto år 2009. Hittills har jag varit sekrete-
rare  under två verksamhetsperioder och president i fyra. Förra året 
var jag även zonordförande, och denna period fungerar jag både som 
region- och zonordförande. Genom dessa uppdrag har min förstå-
else för distriktets verksamhet, utmaningar och mål klarnat betyd-
ligt. I början av förra året fick jag delta i Lionsförbundets utmärkta 
RLLI utbildning, vilket stärkte min vilja att fortsätta utvecklas inom 
distriktets uppdrag.

Lionsverksamheten har gett mig möjlighet att lära känna nya 
människor och skapa fina vänskapsrelationer. Jag upplever lions-
tjänandet som meningsfullt och viktigt, eftersom konkret hjälp gör 
skillnad. Även en liten handling kan vara stor och betydelsefull för 
någon – även om den för andra kan verka självklar och därför lätt 
förbises i vårt välfärdssamhälle.

En stor utmaning för lionsverksamhetens framtid är förstås 
det minskande medlemsantalet, men också att klubbar helt läggs 
ned. Jag ser även en utmaning att verksamheten i äldre traditionel-
la klubbar minskar. Man har inte fått nya medlemmar, eller så har 
behovet av stöd och service förändrats på grund av kommunsam-
manslagningar eller andra skäl. På varje ort finns ändå människor 
och grupper som behöver hjälp – de måste bara upptäckas, och nya 
serviceaktiviteter skapas.

Jag söker posten som 2:a vice distriktsguvernör eftersom jag vill 
vara med och påverka och fortsätta utveckla distriktets verksam-
het. Efter Olli, Hannu och Jari finns ett starkt team som fortsätter 
guvernörskedjan, och det skulle vara en ära att få vara en del av denna 
utveckling.

Vilka är utmaningarna och hur löser vi dem? Genom tätare kon-
takt mellan zon- och regionordförande och klubbarna. Genom mer 
information om distriktets och förbundets mål och anvisningar för 
hur de ska genomföras.

Mitt motto: DET ÄR FINT ATT VARA LION – IT’S GREAT TO BE 
A LION

Aki TeiniAki Teini

Hei, olen Turussa syntynyt ja koulut käynyt Liedossa 
asuva ja vaikuttava 54-vuotias kriisinhallintaveteraani. 
Olen valmistunut Turun Tekusta v.1995 yhdyskuntatek-

niikan linjalta, ja työskentelen Liedon Vedessä vesihuoltopääl-
likkönä. Ennen Lietoon muuttamista ja talon rakentamista olin 
kuusi vuotta Oy VR-Rata Ab:llä eri projektitehtävissä ja 16 
kuukautta YK:n rauhanturvaajana Libanonissa.

Minut kutsuttiin LC Liedon jäseneksi 2009; tähän mennes-
sä olen toiminut 2 kautta sihteerinä ja 4 kautta presidenttinä. 
Viime kaudella olin myös lohkon pj ja tällä kaudella toimin sekä 
alueen että lohkon puheenjohtajana. Näiden tehtävien ansiosta 
käsitys piirin toiminnasta, haasteista ja tavoitteista on ruvennut 
selkeytymään. Viime vuoden alussa pääsin mukaan Lions-liiton 
erinomaiseen RLLI-koulutukseen, joka vahvisti ajatusta pyrkiä 
myös piirin tehtävissä eteenpäin.

Lions-toiminnan myötä olen tutustunut uusiin ihmisiin ja 
sitä kautta on syntynyt hienoja ystävyyssuhteita. Koen lionspal-
velun mielekkääksi ja tärkeäksi, koska konkreettisella auttami-
sella voimme vaikuttaa. Pienikin teko on usein jollekin iso ja 
merkityksellinen asia; vaikka se monelle muulle olisikin itses-
täänselvyys, jota ei tässä hyvinvointiyhteiskunnassa useinkaan 
huomata. 

Haasteena Lions-toiminnan jatkumisen osalta on tietenkin 
jäsenmäärän väheneminen mutta myös klubien kokonaan lak-
kauttaminen.

Haasteena näen myös vanhojen, perinteisten klubien toimin-
nan hiipumisen. Uusia jäseniä ei ole saatu toimintaan mukaan tai 
kuntaliitoksen tms. syyn takia avustusten ja palvelujen tarve on 
muuttunut. Jokaisella paikkakunnalla on kuitenkin erilaisia avun 
tarpeessa olevia tahoja, joita ei klubeissa välttämättä ole huomioi-
tu. Ne pitää vaan löytää ja luoda uusia palveluaktiviteetteja.

Haen 2. varapiirikuvernöörin paikkaa, koska haluan olla 
mukana vaikuttamassa ja kehittämässä piirin toimintaa edelleen. 
Ollin, Hannun ja Jarin jälkeen on hieno kaksikko jatkamassa 
kuvernööriputkea, ja olisi kunnia saada olla osa tätä kehitystä.

Mitä haasteita on ja miten ne ratkaistaan? Lohkojen ja alu-
eiden puheenjohtajien yhteydet klubeihin tiiviimmäksi. Piirin ja 
liiton tavoitteista enemmän tietoa ja ohjeita niiden toteuttami-
seksi.

Mottoni: ON HIENOA OLLA LEIJONA – IT’S GREAT TO BE 
A LION

2. Varapiirikuvernööri- 
ehdokas 
kaudelle 2026-2027
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2. Varapiirikuvernööri- 
ehdokas 
kaudelle 2026-2027
Osmo TeininenOsmo Teininen

Olen Osmo Teininen Turusta ja Lions Club Kaarinan 
jäsen. Taustani on vahvasti käytän-nönläheinen ja 
ihmiskeskeinen, ja se on ohjannut tekemistäni niin 

työelämässä kuin li-ons-toiminnassakin. Koulutukseltani olen 
autoteknikko Turun teknillisestä oppilaitoksesta sekä poliisi-
hallituksen hyväksymä järjestyksenvalvojakouluttaja. Olen 
70-vuotias, kolmen lapsen isä ja neljän lapsenlapsen isoisä.

Työurani on rakentunut yrittäjyyden, turvallisuuden ja 
vastuullisen johtamisen ympärille. 2000-luvun alusta lähtien 
olen keskittynyt ravintoloiden ja tapahtumien järjestyksenval-
vontaan, turvallisuussuunnitteluun sekä turvallisuuspäällikön 
tehtäviin. Toimin myös va-paaehtoisena sovittelijana VARHA:n 
rikos- ja riita-asioiden sovittelussa, jossa korostuvat kuuntelemi-
nen, puolueettomuus ja ratkaisujen löytäminen.

Lions-toimintaan minut kutsuttiin vuonna 2013 Lions Club 
Kaarinassa. Klubitasolla olen toiminut muun muassa rahaston-
hoitajana kausilla 2015–2016, 2016–2017 sekä meneil-lään olevalla 
kaudella 2025–2026, ja klubipresidenttinä kaudella 2018–2019. 
Näiden tehtävien ohella olen ollut aktiivisesti mukana klubim-
me käytännön palvelutoiminnassa, kuten lasten liikennepuisto-
toiminnassa sekä humanitaarisessa ambulanssin luovutus-mat-
kassa Ukrainaan. Näiden tehtävien kautta olen saanut vahvan 
ymmärryksen klubin toiminnasta sekä talouden ja vastuunkan-
non merkityksestä järjestötyössä.

Piiritasolla olen saanut toimia useissa vastuullisissa teh-
tävissä. Olen toiminut lohkon pu-heenjohtajana kahdella 
peräkkäisellä kaudella 2020–2022 sekä alueen puheenjohtaja-na 
kahden kauden ajan 2022–2024. Koen, että näissä tehtävis-
sä saatu luottamus ja ko-kemus ovat luoneet hyvän pohjan 
henkilökohtaiseen kehittymiseen lionsjärjestössä sekä antaneet 
kokonaisvaltaisen näkymän klubien arkeen, niiden haasteisiin ja 
vahvuuksiin.

Jäsenhankinnan eteen tehdään jo nyt paljon työtä järjes-
tön eri tasoilla tämän hienon ja tarpeellisen palvelujärjestön 
tulevaisuuden varmistamiseksi. Samalla meidän on uskal-lettava 
tarkastella toimintaamme myös nopeasti muuttuvan maailman 
näkökulmasta. Li-onsien vahvoja perinteitä tulee kunnioittaa, 
ja pitää se kiinnostavana ja merkityksellisenä meille kaikille – 
myös tulevaisuudessa.

Oma mottoni kuuluu:
“Lions-toiminta elää vain, jos se elää ajassa.”

Jag är Osmo Teininen från Åbo och medlem i Lions 
Club Kaarina. Min bakgrund är starkt praktisk och 
människoorienterad, vilket har präglat mitt arbete både i 

yrkeslivet och inom lionsverksamheten. Till min utbildning är 
jag biltekniker från Åbo tekniska läroanstalt samt av Polissty-
relsen godkänd ordningsvaktsutbildare. Jag är 70 år gammal, 
trebarnsfar och grandpa till fyra barnbarn.

Min yrkeskarriär har byggts upp kring företagande, säkerhet 
och ansvarsfullt ledarskap. Sedan början av 2000 talet har jag 
fokuserat på ordningshållning i restauranger och evenemang, 
säkerhetsplanering samt uppdrag som säkerhetschef. Jag arbetar 
också som frivillig medlare inom VARHA:s medling i brott- och 
tvistemål, där lyssnande, opartiskhet och lösningsinriktat arbete 
står i centrum.

Till lionsverksamheten i Lions Club Kaarina blev jag kallad 
2013. På klubbnivå har jag bland annat varit kassör under verk-
samhetsperioden 2015–2016, 2016–2017 samt den pågående peri-
oden 2025–2026, och klubbpresident under perioden 2018–2019. 
Vid sidan av dessa uppdrag har jag varit aktiv i klubbens prak-
tiska servicearbete, såsom i barnens trafikparksverksamhet och 
i den humanitära ambulansöverlämningen till Ukraina. Genom 
dessa uppgifter har jag fått en stark förståelse för klubbens 
verksamhet samt för betydelsen av ekonomi och ansvarstagande i 
organisationsarbete.

På distriktsnivå har jag fått verka i flera ansvarsfulla upp-
drag. Jag har varit zonordförande under två på varandra följande 
perioder 2020–2022 samt regionordförande under två perioder 
2022–2024. Jag upplever att det förtroende och den erfarenhet jag 
fått i dessa uppdrag har skapat en god grund för min personliga 
utveckling inom lionsorganisationen och gett en helhetsbild av 
klubbarnas vardag, deras utmaningar och styrkor.

Det görs redan mycket arbete för medlemsrekrytering på 
olika nivåer inom organisationen för att trygga framtiden för 
denna fina och viktiga serviceorganisation. Samtidigt måste vi 
våga betrakta vår verksamhet också ur ett snabbt föränderligt 
samhällsperspektiv. Lions starka traditioner ska respekteras, men 
verksamheten måste fortsätta vara intressant och meningsfull för 
oss alla – även i framtiden.

Mitt motto lyder:
”Lionsverksamheten lever bara om den lever i tiden.”
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LCLC PIIKKIÖPIIKKIÖ

Lähes 40 veljeä ja ladya sekä pieni kutsuvie-
raiden ryhmä kokoontui maaliskuun puo-
livälissä juhlistamaan klubin tasavuosien 
täyttymistä. Puheissa, muisteluissa ja jul-
kaistussa historiikissa painopiste oli vii-
meisimmän vuosikymmenen värikkäissä ta-
pahtumissa. Klubin jäsenmäärä nousi ennen 
koronavuosia korkeammalle kuin koskaan 
ja hiljainen jakso toi siihenkin selvän lasku-
vaiheen. Klubin erikoisaktiviteetti Sipilän-
mäen kesäteatteri pysyi toiminnan vahvana 
lippulaivana, vaikka jouduimme pitämään 
kahden vuoden tauon ja varovaisuutta oli 
yleisölläkin vielä ensimmäisellä jatkon kau-
della. Tilanne palautui osin entisiin ja osin 
uusiin uomiin ja juhlailtaa vietettiin hyvin 
mielin – hyvällä asialla.

Klubi kutsui viime vuoden lopulla kun-
niajäsenekseen Martti Scharlinin, joka on 
klubin perustajajäsen ja toimi paikallisena 
veljenä ensimmäiset kahdeksan vuotta. Hän 
jatkoi lions-työtä Naantalissa noin vuositu-
hannen vaihteeseen asti. Martti ja Pirketta 
Scharlin osallistuivat juhlatapahtumaan. 
Kaksi vuotta sitten kutsuttiin klubin en-
simmäiseksi kunniajäseneksi pitkän linjan 
jäsen Eero Leppänen. 

LC Piikkiön kuudenkympin juhlat

Kaikki illan osallistujat yhteiskuvassa. Eturivissä piirikuvernööri Jari Järvelä, klubin kunniajäsen Martti 
Scharlin ja lady Pirketta sekä klubin presidentti Mika Kytö.

Tilaisuudessa 
palkitut ladyt. Seija 

Lehmus (keskellä) sai 
Lady-ansiomerkin 

ja Merja Nyman-
Olkkonen sekä Anna-

Maija Laaksonen 
presidentin 

tunnustuspalkinnon. 
Kaikki ovat 

aktiivisia toimijoita 
Sipilänmäen 

kesäteatterin 
palveluketjussa.
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Illan kevennyk-
senä Eliel Lin-

tula taikoi esiin 
onnenkortteja 

ja toivematkaa 
ohjelmineen. 

Todisti taikurin 
olevan ajatus-

ta ja silmää 
nopeampi. Eliel 

on piikkiöläinen 
ja ehtinyt jo 

esiintyä lähes 
vuosikymmenen 

ajan.

Klubi on juhlavuoden toimintona tu-
kenut paikallisen yhtenäiskoulun oppi-
laiden liikunta-aktiivisuutta. Käytännön 
ratkaisuna on hankittu välituntiliikuntaa 
ja opetuskäyttöä avustavaa välineistöä sekä 
varusteltu sen asianmukainen säilytys kou-

lulle hankitussa kontissa – Leijona-Kontissa. 
Tämä jatkaa linjaa, jolla vuosikymmen sitten 
koulun pihapiiriin lahjoitettiin ulkoliikun-
nan monitoimikenttä, edelleen suosittu 
Leijona-Areena. Uusinta lahjoituskohdetta 
rahoitti myös Arne Ritari Säätiö avustuksel-

Lions-ritari Harri Nurmi suoritti seremoniallisen ritariksi 
lyömisen ja sai kuvaan vierelleen uuden Arne Ritari –Killan 
jäsenen Mikko Rosendahlin sekä lady Minna Rosendahlin.

Melvyn Jones oli Lions-toiminnan perustajapersoona ja siksi hänen nimissään 
luotu Melvyn Jones Fellowship on järjestön merkittävä huomionosoitus. Juh-
laillassa Risto Koristo sai jäsenyyden pitkäaikaisella talkooaktiivisuudellaan. 
Kuvassa Risto jäsenyystodisteiden kanssa sekä vasemmalta piirikuvernööri Jari 
Järvelä, klubin sihteeri Esa Laine sekä klubin presidentti Mika Kytö.

laan. Koulun oppilaille on myös järjestetty 
havainnollistavaa huumevalistusta kulu-
neella talvikaudella.

Tekstit: Hannu Rastas
Kuvat: Miska Kytö ja Merita Laine

Historiikin tekijä Hannu Rastas esitteli 
painotuoreen tuotteen yleistasolla sekä 
sisältöpoiminnoin. Totesi siinä olevan 
kevennyksiä osin rivien välissäkin, joten 
tarkka lukuelämys on tavoitteena.
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LCLC YLÄNEYLÄNE

MLL Yläne on valinnut vuoden 
2025 Unikeoksi Lions Club Ylä-
neen tunnustuksena pitkäjäntei-

sestä ja aktiivisesta toiminnasta lasten ja 
nuorten hyväksi Yläneellä. Lions Club 
Yläne on vuosien varrella osoittanut esi-
merkillistä yhteisöllisyyttä, auttamisha-
lua ja sitoutumista paikkakunnan hyväksi 
tehtävään vapaaehtoistyöhön.

Erityisesti MLL haluaa nostaa esiin Lions 
Clubin panoksen lasten ja nuorten hyväk-
si: esimerkiksi tapahtumien järjestämistä, 
joilla on tuettu lapsiperheitä. Myös yhteis-
työ MLL:n ja muiden toimijoiden kanssa on 
ollut mutkatonta ja arvokasta.

Valinnalla haluamme kiittää koko Lions-
joukkoa aktiivisesta ja lämminhenkisestä 
mukanaolosta Yläneellä ja samalla kannus-
taa jatkamaan tärkeää työtä myös tulevina 
vuosina.

Tänä vuonna Unikeoksi ei siis valittu 
yksittäistä henkilöä, vaan tunnustus menee 
koko sydämellisesti toimivalle ryhmälle kii-
tokseksi ja kannustukseksi.

LCLC PIIKKIÖPIIKKIÖ

Helmikuussa 2026 otettiin Piikkiön lions-
klubiin asiaankuuluvin vakuutuksin vastaan 
Tatu Kokkala, josta tuli samalla jäsenkun-
nan nuorin. Asia olisi tavallisempi tapahtu-
ma, ellei sillä olisi erikoinen taustayhteys. 
Klubin jäsenenä Tatu yhdessä lady Marin 
kanssa edustaa kolmatta sukupolvea – ja 
kaikilla jäsenyys voimassa.

Joulukuussa 1966 Jokioisiin perustettiin 
lions-klubi, jonka jäsenenä oli alusta lähtien 
piikkiöläissyntyinen Tapio Kokkala. Työku-
vioiden muutos toi hänet siirtojäsenenä lady 
Marjan kanssa Piikkiön klubiin 1974. Tapio 
on pitänyt yllä sadan prosentin jäsenyyttä 
ja matkan varrella huomionosoitukseksi on 
kertynyt muun muassa Melvin Jones -jäse-
nyys sekä Piikkiön klubin ainaisjäsenyys.

Talvikaudella 1998 klubin jäseneksi liit-

Kolmen kympin 
Kokkalat

tyi perheen seuraavan sukupolven edustaja 
Jarkko Kokkala sekä lady Meg ja sitä sarjaa 
Tatu nyt jatkoi. Kahden sukupolven jäse-
nyyksiä klubissa on ollut useita, mutta kol-
men sukupolven yhtaikainen jäsenyys lienee 
harvinaista laajemminkin.

Kokkalan suvulla jäsenyyden aloittami-
seen liittyy erikoinen piirre – kaikki ovat 
liittyneet jäseniksi 30 vuoden iässä tai kor-

keintaan vuoden verran vanhempina. Selkeä 
yhteenlasku kertoo, että veli Tapio on ehti-
nyt viime vuonna yhdeksänkymppiseksi ja 
Tatu ohitti kolmenkympin rajapyykin. Kuu-
den vuosikymmenen toimintaa maaliskuus-
sa juhlineelle klubille kolmen sukupolven 
jäsenyys on hieno täydennys.

Hannu Rastas

Yhteiskuvas-
sa Jarkko, 
Tapio ja 
Tatu Kok-
kala.



TPS Sateenkaari -erityisryhmä tarjoaa lii-
kuntaa ja yhdessäoloa mukavan lajin paris-
sa. Harrastus kehittää liikunnallista puolta 
ja myös ryhmässä käyttäytymistä sekä sään-
töjen noudattamista.

Ryhmä on tarkoitettu liikunnallisille, yli 
13-vuotiaille kehitysvammaisille. Pallotaidot 
eivät ole tärkeitä, sillä ne kehittyvät harjoi-
tusten yhteydessä. Harjoituksia pidetään 
kerran viikossa: talvella Impivaaran palloilu-
hallissa ja keväisin ja syksyisin ulkona. Kes-
kikesän pidämme vapaata. Harjoituksissa 
kehitetään kuntoa, tehdään harjoitteita ja 
pelataan peli.

Joukkue koostuu tällä hetkellä noin 15 
aktiivisesta pelurista ja lisää innokkaita 

sa. Edeltävinä vuosina joukkue on voittanut 
useasti C-lohkon Suomen mestaruuden.

Ryhmän valmentaja Severi Paajanen on 
palkittu Palloliiton Läntisen alueen Res-
pect-palkinnolla työstään erityisryhmässä.

LC Turku/Aninkainen-Linna ry lahjoit-
ti joukkueelle huomattavan rahasumman 
toiminta-avustuksena. Lahjoitus annettiin 
viime syksynä 18.10.2025 ennen jalkapallon 
ykkösliigan ottelua TPS - FC Lahti, paikka-
na oli Veritas Stadion. Lahjoituksen antoivat 
klubistamme presidentti Tapio Jokinen ja 
tiedotussihteeri Jorma Laaksonen.

Kirjoittanut Jorma Laaksonen

mahtuisi mukaan. TPS Sateenkari osallistuu 
vuosittain kahteen SM-turnaukseen, jotka 
järjestetään Helsingissä ja Hämeenlinnas-

LCLC TURKU/ANINKAINEN-LINNATURKU/ANINKAINEN-LINNA
Lions Club Turku/Aninkainen-Linna ja TPS Sateenkaari

Sateenkaari-jouk-
kueen jäseniä ja 
toinen oikealta 

valmentaja Severi 
Paajanen sekä 

kolmas oikealta 
LC Turku/Anin-

kainen-Linnan 
tiedottaja Jorma 

Laaksonen.

Sateenkaari-joukkue. Ensimmäinen vasemmalta LC Turku/Aninkainen-Linnan presidentti Tapio Jokinen  
ja toinen vasemmalta tiedottaja Jorma Laaksonen.

Sateenkaari-joukkueen jäseniä sekä 
keskellä vasemmalla LC Turku/
Aninkainen-Linnan presidentti Tapio 
Jokinen ja oikealla tiedottaja Jorma 
Laaksonen
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Lions Club Loimaan lauantainen juh-
lapäivä aloitettiin muistamalla edes-
menneitä lionseja. Muistamiset käy-

tiin viemässä Alastaron, Kanta-Loimaan 
ja Loimaan hautausmailla.

Juhlakokous pidettiin Cafe Vihannon-
kulmassa. Kokouksessa korostettiin Lions-
toiminnan merkitystä vuosikymmenten var-
relta. Tervehdyksensä kokoukseen toi Lion-
sin 107A-piirin piirikuvernööri Jari Järvelä.

– Nimestä huolimatta kyseessä ei varsi-
naisesti ollut kokous, vaan keskityttiin avus-
tusten jakamiseen ja kahviteltiin juhlatun-
nelmissa, Lions Club Loimaan presidentti 
Mika Rantala täsmensi.

Iltajuhla vietettiin Heimolinnassa. Juh-
lallisuuksissa huomioitiin aktiivisia lionseja. 
Arne Ritari -säätiön jäsenyys myönnettiin 
Jari Alppirannalle ja Juha Suonsivulle.

Virallisesti klubi aloitti toimintansa 1. 
heinäkuuta vuonna 1955. Perustamisjuhla 
juhlittiin marraskuun 5. päivänä, joten sen 
70-vuotispäivä on ensi viikon keskiviikkona.

Loimaan Lionsit jakavat yhdistysavus-
tuksia vuosittain ja perinteisesti viiden vuo-
den välein on kerätty hieman isompi raha-

potti jaettavaksi. 65-vuotisjuhlallisuuksia 
varjosti koronapandemia, joten käytännössä 
tällä kertaa juhlittiin viimeisen kymmenen 
vuoden taivalta.

Avustuksia jaettiin 14 yhdistykselle yh-
teensä 8800 euroa. Rantalan mukaan avus-
tusta saivat yhdistykset, jotka järjestävät 
toimintaa lasten ja nuorten hyväksi.

– Avustushakemuksia tuli kaikkiaan 19 
ja avulle tuntuu olevan kovasti tarvetta.

Apua tarvitsevien määrän kasvun lisäk-
si Rantala on pannut merkille auttamisha-
luisten ihmisten määrän kasvun. Loimaan 
kolmen Lions Clubin (Lions Club Loimaa-
Tähkä, Loimaan Sinikellot ja Lions Club 
Loimaa) yhdessä järjestämään “Auta lasta, 
auta perhettä” -keräykseen lahjoitettiin 11 
ostoskärryllisen verran tuotteita.

LCLC LOIMAALOIMAA

70 vuotta palvelemista
Lions Club Loimaa juhli 70-vuotista taivaltaan

Iltajuhlassa huomioidut vasemmalta Pasi Sillanpää, Mikko Paljakka, Mikko Isomäki, Sami Intonen, Jukka Boström, Teemu Varho, Heljä ja 
Jari Alppiranta sekä Elina ja Juha Suonsivu. Kuvassa mukana myös klubipresidentti Mika Rantala. Kuvaaja Irina Heinonen.

– Yhdessä päivässä kerätty tuotemäärä 
kertoo ihmisten halusta auttaa. Ja myös sii-
tä, että meidän kaltaiselle hyväntekeväisyys-
organisaatiolle on tarvetta.

Lionsien määrä Loimaalla on hieman 

Lahjakirjoja jaettiin 14 paikalliselle 
yhdistykselle lasten ja nuorten 
hyväksi. Lahjakirjoja jakoivat 
klubisihteeri Jari Valtanen ja 

presidentti Mika Rantala. Vuorossa 
Jankko lehtopallon edustaja Julia 
Lehtinen. Kuvaaja Sami Intonen
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laskenut viime vuosien aikana ja jäseniä 
on nyt 34. Loimaalla lionsien keski-ikä on 
Rantalan mukaan aika korkea, vaikka piiri-
tasolla tarkasteltuna jäsenistö ei merkittä-
vän vanhaa olekaan. Varsinaista lukumää-
rää tärkeämpänä Rantala pitääkin jäsenten 

Lions Club Loimaan 
70-vuotisjuhlallisuudet 

huipentuivat lauantaina 
Heimolinnassa. Kuvaaja 

Irina Heinonen.

aktiivisuutta.
– Kasvun takia meidän ei ole tarkoitus 

kasvaa. Uusia, aktiivisia jäseniä pyritään 
kuitenkin löytämään, jotta toiminta jatkuisi 
ja pysyisi vireänä.

Kolmen klubin yhteistyötä ollaan jatka-

massa ja lionsit kehittävät uusia mahdolli-
suuksia auttaa.

– Yhteistyöllä pystymme enempään, 
kuin yksittäisenä klubina.

Kalle Rajala / Loimaan Lehti

Sinikellojen perinteinen Ystävänpäiväkon-
sertti järjestettiin 14.2.2026 Loimaan kau-
punginkirkossa. Tapahtuma keräsi jälleen 
runsaasti yleisöä nauttimaan musiikista ja 
yhdessäolosta. Viime vuoden yleisöennä-
tystä ei lyöty, mutta tälläkin kerralla lippuja 
myytiin lähes kaksisataa. 

Tämän vuoden konsertissa esiintyi Leh-
mus duo, jonka muodostavat Sanna Lehti 
ja Mekku Mutala. Heidän kanssaan lavalla 
nähtiin myös loimaalaissyntyinen muusikko 
Aino Kallio. Konsertin ohjelma koostui suo-

”Ystävyyden säveliä” 
-ystävänpäiväkonsertti kokosi yleisön 
Loimaan kaupunginkirkkoon

LCLC LOIMAA/SINIKELLOTLOIMAA/SINIKELLOT

menkielisistä cover-kappaleista, jotka käsit-
telivät ystävyyttä ja rakkautta, ja tunnelma 
vaihteli herkästä tulkinnasta iloisempaan 
yhdessä tekemisen iloon.

Tapahtuma onnistui kokonaisuudessaan 
hyvin, vaikka esiintyjillä ilmenikin tekniikan 
kanssa pieniä vaikeuksia. Sinikellojen osalta 
järjestelyt sujuivat vuosien varmuudella ja 
tapahtuma sai runsaasti myönteistä palau-
tetta. Ennen konsertin alkua järjestetylle 
kahvitukselle oli varattu riittävästi aikaa, mi-
kä loi lämminhenkisen ja yhteisöllisen alun 

tapahtumalle. Lipputulojen lisäksi tapahtu-
massa kerätään varoja myös arpajaisilla. Hy-
vät ja monipuoliset palkinnot houkuttelivat 
tälläkin kertaa yleisön arpakaupoille lähes 
viimeistä arpakuponkia myöten. 

Ystävänpäiväkonsertti on Sinikelloille 
vuoden merkittävin tapahtuma – sekä suu-
rin talkooponnistus että tärkein varainke-
ruun muoto. Tapahtuman tuotolla tuetaan 
loimaalaisten lasten ja nuorten hyvinvoin-
tia. Seurakunnan kanssa tehdyn sopimuk-
sen mukaisesti osa tuotosta ohjataan myös 
yhteisvastuukeräykseen. 

Ystävänpäivä sai jälleen arvoisensa juh-
lan musiikin, yhteisöllisyyden ja hyvän-
tekeväisyyden merkeissä. Kiitos kaikille 
tapahtumaan osallistuneille, nähdään taas 
ensi vuonna!

Kirjoittanut Anu Jumppanen
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LCLC PAIMIOPAIMIO

Vuonna 2025 Paimio täytti 700 vuot-
ta ja kaupungissa järjestettiin useita 
suuria yleisötapahtumia joissa tar-

vittiin järjestyksenvalvojia ja liikenteen 
ohjausta. Klubin jäsenistössä on monta 
järjestyksenvalvojan tutkinnon suoritta-
nutta henkilöä ja  työtehtäviä riitti jokai-
selle pitkin vuotta. 

Järjestyksenvalvojia tarvittiin touko-
kuussa sekä Paimio-päivänä että Paimi-
on messuilla, jossa klubilla oli myös oma 
ständi. Elokuussa valvottiin tapahtumien 
yössä, marraskuussa juhlakonsertissa ”Elä-
köön elämä ja Paimio”, jossa esiintyi Petri 
Laaksonen ja paimiolaiset harrastekuorot. 
Joulumarkkinoilla keitettiin ja tarjoiltiin rii-
sipuuroa ja valvottiin järjestystä. Juhlavuosi 
huipentui uudenvuodenaaton ” valon aika 
- yhdessä kohti huomista”- tapahtumaan jo- hon eri yhteisöt oli kutsuttu rakentamaan 

oma valoteoksensa urheilupuiston metsä-
polun varrelle. Näiden lisäksi oli muutamia 
pienempiä tapahtumia joihin meidät oli 
palkattu mukaan varmistamaan, että kaikki 
sujuu turvallisesti. Vuosi 2026 alkoi loppiai-
sen perinteisellä valokulkueella jossa myös 
olimme mukana. 

Toki vuoteen mahtui myös perinteiset 
leijona-hiihdot, laituritalkoot, vanhusten 
ulkoilutus ja lapsiperheiden joululahjat. 
Keväällä siivosimme kaupungin uimarannat 
ja rakensimme Ankkalammen ( tuttavalli-
semmin Ankkiksen ) maauimalaan laavun, 
johon kaupunki toimitti materiaalit. Listaa 
voisi jatkaa vielä melkoisesti pienemmillä 
ja isommilla projekteilla, niin työntäyteinen 
vuosi meillä on ollut. 

Teksti Ritva Holopainen, kuvia napsivat Ritva 
Holopainen, Riikka Pusa, Jari Vanhanen

Leijonat monessa mukana

Hiekkahelmen uimarannalla haravan varressa Arja, Hannu, Jari, Liisa ja Kyösti.

Uimarannan laavu on pystytetty.

Paimion messuilla  Erkki, Kyösti, 
Olli ja Riikka

Konsta Hietasen kirkkokonsertissa Erkki, Liisa 
ja Riikka. Tarina ei kerro, pyysivätkö Konstalta 
nimmaria.

Joulumarkkinoilla  puurokauhaa heiluttivat 
Hannu, Kyösti ja Markku

Loppiaisena valokulkuetta valvoivat 
Erkki ja Liisa,  mukana oli myös Jari, 
Kyösti ja Timo.
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LCLC TURKU / VIOLATURKU / VIOLA

Silmälasit ovat meille kalliita ostet-
taessa, tietyn käyttöajan jälkeen ne 
jäävät turhiksi. Mikä sen parem-

paa, jos silmälaseja voisi kierrättää. Tä-
hän tartuttiin Lions club Turku/Violassa, 
kun pääsimme vierailemaan Specsaver-
sin Turun myymälässä. Alan asiantunte-
va yhteistyökumppanimme Specsavers 
Turku lupautui tukemaan keräystä kehi-
tysyhteistyön nimissä.

Käytettyjä silmälaseja kertyi optikko-
liikkeessä vaihdetuista ja sinne tuoduista 
laseista. Ne puhdistettiin ja niiden kunto 
tarkastettiin. Optikkoliikkeessä merkittiin 
myös lasien vahvuudet.  

Laseja olisi ollut tarjolla paljon, mutta 
vastaanotettavaa määrää jouduttiin rajoit-
tamaan resurssisyistä. Tavoitteena oli saada 
kokoon silmälaseja vain sellainen määrä, 
joka olisi mahdollista viedä matkatavarana 
Afrikkaan.

Jäsenemme Eva Menonin kautta löytyi 
yhteistyökumppani Adra Finland säätiös-
tä, opettaja Jaana Lahtinen-Mayengo, joka 
lupautui ottamaan silmälaseja mukaansa 
Ugandan matkalleen.

Silmälasit Jaana toimittaa Ugandaan, 
valitsemaansa terveyskeskukseen edelleen 
jaettavaksi sopiville tarvitsijoille.

Matkalaukullinen Matkalaukullinen 
silmälaseja Ugandaansilmälaseja Ugandaan

Jaana Lahti-
nen-Mayengo 
(kuvassa 3. 
vas.) vie silmä-
lasit Ugandaan. 
Tässä hän on 
matkallaan 
Pohjois-Ugan-
dassa Omotin 
terveyskeskuk-
sen pihassa 
kätilöiden, 
sairaanhoi-
tajien ja Adra 
säätiön hanke-
vastaavan sekä 
vapaaehtoisen 
Sara Lassilan 
kanssa.  . 

Hieman taustaa yhteistyökumppa-
nimme matkaan liittyen: Jaana  Lahtinen-
Mayengo on vuosien ajan ollut mukana 
kehitysyhteistyöhankkeessa, jossa tuetaan 
erityisesti yksinhuoltajiksi päätyneitä teini-
äitejä terveyteen, seksuaaliterveyteen, talo-
uteen, hygieniaan, arjesta selviytymiseen ja 

yrittäjyyteen liittyvissä asioissa. Mukana 
hankkeessa on myös koulupudokkaita poi-
kia ja vammaisia.

Suuret kiitoksemme Specsaversille ja 
Jaanalle! 
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Kolmekymppisen klubimme 
presidenttinä on kuluvan 
kauden alusta toiminut 
kolmekymppinen Laura, joka 
tuli Katariinojen jäseneksi 
runsas kolme vuotta sitten.  
Meillä on muutaman 
viimeisen vuoden aikana 
ollut ilo ja onni ottaa vastaan 
uusia jäseniä ja toivottaa 
heidät tervetulleiksi virkeään 
joukkoomme. 
Piirikuvernööri Jari Järvelä vieraili heti syk-
syn ensimmäisessä klubikokouksessamme. 
Olimme jo silloin pääsemässä kuluvan kau-
den tavoitteeseen 3+1 eli vähintään kolme 
uutta jäsentä ja yksi uusi aktiviteetti. Kolme 
uutta jäsenehdokasta oli juuri tutustumassa 
klubiimme tuossa kokouksessa. Uusia ak-
tiviteetteja testasimme jo loppukeväästä. 
Vanhoista suosikkiaktiviteeteista (kranssi-
talkoot, lasten leikkipäivä, kesäteatteri ym.) 
emme kuitenkaan luovu. 

Me palvelemme – Vi hjälper

Kaarinakoti on ollut koko toimintamme 
ajan pääaktiviteettikohteemme, mutta nyt 

uutena ikäihmisten palvelukohteena on 
lisäksi perhehoitokylä Säde, joka sijaitsee 
myös Kaarinassa.  Huhtikuussa meillä oli 
ensimmäistä kertaa vetovastuu Kansainväli-
sen kahvilan tapahtumaillasta ohjelmineen 
ja tarjoiluineen, toisen kerran vastasimme 
tapahtumasta syyskuussa. Kansainvälinen 
kahvila on avoinna kerran viikossa Kaarina-
talossa vuorotellen eri toimijoiden ylläpitä-
mänä. 

Joulun alla osallistuimme jo toista ker-
taa yhteistyössä LC Littoisten kanssa Auta 
lasta, auta perhettä -keräykseen Ravattulan 
Citymarketissa.  

Uusia jäseniä

Alussa mainituista ehdokkaista saimme 
iloksemme uusia jäseniä virallisestikin. 
Pyysimme muutaman viimeksi kuluneen 
vuoden aikana klubiin tulleita Katariinoja 
kertomaan kokemuksiaan ja ajatuksiaan 
klubitoiminnasta. 

• Presidentti Laura Tamminen (Katariino-
jen jäsen vuodesta 2022, sihteeri kausina 
2023–2024 ja 2024–25) Toimikausi on nyt 
puolivälissä. Millainen kokemus se on ollut 
tähän asti ja mitä odotat kevätkaudelta? 

Laura: Kokemus on ollut jännittävä. To-
ki kaksi aikaisempaa kautta sihteerinä ovat 
opettaneet paljon siitä mitä kaikkea lions-

toimintaan kuuluu. Paljon on kuitenkin 
vielä opittavaa. 

Tärkein tavoitteeni oli lisätä omalle kau-
delle jotain omaperäistä ja se on muodostu-
nut klubikokousten loppuun lisätyillä “ai-
vopähkinöillä”. Kyseessä on pieni fyysisesti 
ratkaistava pulma, arvoitus tai päättelyteh-
tävä. Uskon, että klubilaiseni ovat tykänneet 
niistä tai ainakin toivon niin :)

Presidenttinä oleminen on tuonut eri-
laisen näkökulman itse lionstoimintaan. 
Tavallisena “rivijäsenenä” ei tule saman-
laista tarvetta osallistua esimerkiksi liiton 
vuosikokouksiin tai piirin tapahtumiin. 
Kun tilaisuuksissa juttelee muiden leijoni-
en kanssa, huomaa kuinka tärkeäksi moni 
kokee leijonien toiminnan. Se on kosketta-
vaa, mutta tulee väkisinkin mietittyä, miksi 
tämä välittyy niin huonosti lionstoiminnan 
ulkopuolella oleville. Oman kokemukseni 
perusteella harva tietää mikä on Lions Club, 
mitä se tekee tai edes, että omassa kotikau-
pungissa klubeja on toiminut jo useamman 
vuosikymmenen ajan. Siinä todennäköi-
sesti yksi syy miksi uusia jäseniä on vaikea 
saada. Toinen syy, taas oman kokemukseni 
mukaan, on kuva miesvaltaisesta ja ehkä 
byrokraattisesta herrasmiesklubista. 

Emme ole ulkopuolisille helposti lähes-
tyttävissä ja esimerkiksi nuoria uusia klu-
bilaisia saadaan klubeihin vain jo olemassa 
olevien kontaktien kautta. Itsekin tulin klu-

LCLC KAARINA/KATARIINATKAARINA/KATARIINAT

Katariinoille uusia jäseniä

Uudet jäsenet syksyllä 2025: Riitta Koivunen (vas.), Johanna Järvinen (keskellä), Outi Kari-
Granfors (oik.), takana kummit Christine Tamminen ja Saila Sipilä

Presidentti Laura Tamminen
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bin toimintaan mukaan äitini kautta, mutta 
vasta kun itsellä tuli halu tehdä hyvänteke-
väisyystyötä. Nykyiseen omaan klubiin oli 
helppo tulla mukaan, koska olin auttanut 
klubin tapahtumissa kuluneina vuosina ja 
saanut aina lämpimän vastaanoton klubi-
laisilta. 

Toivon keväältä, että saamme jo suun-
nittelemamme tapahtumat onnistumaan 
sujuvasti, saisimme vielä uusia kohteita, 
joihin käyttää kerätyt varat ja päättää kau-
den tunteeseen, että olemme tehneet hyvän 
työtä. Työtä, jota haluamme vielä jatkaa seu-
raavanakin kautena. 

• Erika Niinisalo (jäsen vuodesta 2023, klu-
bimestari ja Tail twister 2024–25, Quest- ja 
nuorisovaihto -lion 2025–26) Olet ehtinyt 
jo toimimaan monessa virkailijatehtävässä. 
Miltä ne ovat tuntuneet ja miten ne ovat 
sopineet aikatauluusi?

Erika: Kyseiset virkailijatehtävät ovat 
sopineet hyvin ensimmäisiksi vastuutehtä-
viksi, koska ne ovat sopivan rajattuja. Samal-
la kun sisäänajautuminen lioniksi on vielä 
kesken, on hyvä, etteivät vastuut kuormita 
liikaa. Toisaalta se auttaa pääsemään pa-
remmin ja nopeammin mukaan joukkoon, 
kun saa mahdollisimman pian omia vastuu-
alueita. Koin hyvänä asiana myös sen, että 
pääsin heti ensimmäisenä kokonaisena lion-
kautenani aktiviteettitoimikunnan jäsenek-
si. Siinä hahmottui aika hyvin kokonaisen 
kauden aktiviteetit ja niiden järjestämiseen 
liittyvät toimet ja vaateet. 

Elämäntilanteeseeni ovat myös tois-
taiseksi sopineet rajatut vastuualueet, sil-
lä työssäkäyvänä pienen pojan äitinä on 
jo monta muutakin rautaa tulessa. Kun 
vastuut ovat sellaisia, että niitä voi hoitaa 
joustavasti siinä kohtaa kun kalenterissa on 
tilaa, säilyy myös into ja mielekkyys lions 
-harrastusta kohtaan. 

• Johanna Järvinen ja Riitta Koivunen (Ka-
tariinoja syksystä 2025) 

Minkälaisia ajatuksia lionstoiminta he-
rättää näin lyhyen kokemuksen perusteella?  

Johanna: On ollut hienoa päästä mu-
kaan klubimme toimintaan. Hyvä ja lämmin 
yhteishenki on välittynyt ensimmäisestä 
klubi-illasta alkaen. Auta lasta, auta per-
hettä -tapahtumassa kohtasimme ihmisiä ja 
saimme heidän huomionsa kiireen keskellä, 
kun he pysähtyivät kuuntelemaan helposta 
mahdollisuudesta auttaa. Sydäntä lämmitti, 

Myyntivuorossa Riitta 
Koivunen ja Christine 

Tamminen

kun keräykseen tuotiin erilaisia lahjoituk-
sia, jotka tuottivat iloa monelle perheelle. 
Lionstoiminta tuntuu juuri sellaiselta kuin 
ajattelinkin.

Riitta: Katariinojen lionstoiminta pitää 
sisällä paljon monenlaista avustustoimin-
taa, esimerkiksi kohtaamisia ikäihmisten 
kanssa. Itse olen yllättynyt siitä, että klubin 
toiminta ei ole pelkkää kokoustamista, vaan 
hyödyllisiä tekoja muiden auttamiseksi. 
Vanhusten ulkoiluttaminen ja heidän kans-
saan seurustelu tuottaa itselleni paljon iloa. 

Edellä olevista kertomuksista päätellen 
jo muutaman kuukauden kokemus klubitoi-
minnasta voi saada tuntemaan itsensä yh-
deksi meistä leijonaisista, tässä tapauksessa 
Katariinaksi. Tämä voi tapahtua luontevasti 
yhteisen tekemisen, mielekkäiden aktivi-
teettien kautta.  

Ritva Minni 
 Lions Club Kaarina Katariinat

Elina Lehtonen ja Kristiina Lundell otettiin virallisesti vastaan jäseniksi joulukuussa 2024, 
oikealla kummi Alli Mikkolainen

Quest- ja nuorisovaihto -lion Erika Niinisalo.

Vasemmalta Laura Tamminen, 
Johanna Järvinen ja Taina 
Heino-Kaukonen myymässä itse 
tekemiämme kransseja Supermarket 
Katariinan edessä
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Järjestyksessään kolmas Lions Svingi Charity 
Golf järjestettiin 6.8.2025 Aurinko Golfissa 
Naantalissa. Mukana oli taas upea joukko 
yrityksiä/yhdistyksiä ja Aurinko golfin jun-
nuja. Kisamuotona oli scramble neljän hen-
gen joukkuein ja erikoiskilpailuna olivat lä-
himmäs lippua ja lähimmäs lippua kahdella. 
Eri väylille saimme taas sponsoreita ja esim. 
Suomen Sillikonttori Oy:n kanssa meillä on 
ollut ensimmäisestä kilpailusta asti arvonta-
kilpailu, johon väylällä veteen lyöneet ovat 
voineet osallistua (pientä lohtua epäonnis-
tuneeseen lyöntiin) ja palkintona on ollut 
heidän maukkaita silliherkkujaan.

Vuoden 2025 kisan voittajaksi pelasi 
Aurinko Golf ry ja he saivat näin nimensä 
hienoon Lion -kiertopalkintoon. Kolme pa-
rasta joukkuetta palkittiin pokaalein, mut-
ta runsaasta palkintopöydästä saivat kaikki 

osallistuneet valita jotakin itselleen. Lisäk-
si arvoimme osallistujien kesken Naantalin 
Kylpylän lomalahjakortin. Kiitämmekin 
suuresti kaikkia palkintojen lahjoittajia! 

Lions Svingi Chairty Golf on LC Naan-
tali Svingin ainoa varainkeruutapahtuma. 
Kisa järjestetään vuosittain elokuussa juuri 
ennen koulujen alkua, sillä joukkueessa on 
aina mukana yksi Aurinko Golfin juniori-
pelaaja. Näin pystymme tarjoamaan myös 
nuorille pelaajille mahdollisuuden osal-
listua ”yritysgolfiin” sekä mahdollisuuden 
näyttää huikeita taitojaan aikuisten kisas-
sa. Nämä nuoret tuovatkin kisaan aivan eri-
tyisen tunnelman. Kisan tuotot käytetään 
vähävaraisten perheiden lasten ja nuorten 
urheilu- ja liikuntaharrastusten tukemiseen. 
Olemme pystyneet vaikuttamaan monin ta-
voin nuorten harrastuksiin mm. peliasujen 
hankintaan, lisenssimaksujen maksamiseen 

LCLC SVINGI NAANTALISVINGI NAANTALI

Lions Svingi Charity Golf 2025

ja turnaukseen osallistumiseen. Olemme 
mahdollistaneet yleensäkin monen nuoren 
harrastuksen jatkumisen.  Varat jaamme 
pääasiassa urheiluseurojen tai Pelastakaa 
Lapset ry:n kautta.

”Lions Club Naantali Svingin lahjoituk-
set ovat mahdollistaneet lasten ja nuorten 
harrastuksen jatkumisen perheiden haasta-
vissa taloudellisissa tilanteissa. Ilman tukea 
harrastukset olisi pitänyt lopettaa. Perheiltä 
saatu palaute on liikuttavaa, kun saadusta 
tuesta on kerrottu. Usein silmäkulma on 
kostunut sekä saajaperheen vanhemmilla 
että viestinviejällä ja se kertoo, että tuella 
on ollut iso merkitys perheiden tilanteesiin. 
Tukemalla lasten ja nuorten harrastuksia 
Lions Club Naantali Svingi tekee erittäin 
arvokasta ja merkityksellistä työtä. Tällaisia 
matalan kynnyksen tukimuotoja tarvitaan. 
Kiitos, että mahdollistatte lasten ja nuorten 
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harrastuksia” – Marja Kytönen, VG-62 toi-
minnanjohtaja.

Seuraava Lions Svingi Charity Golf jär-
jestetään Aurinko Golfissa 11.8.2026 ja otam-
me siihen mielellämme mukaan joukkuei-
ta, sponsoreita ja palkintojen lahjoittajia. 
Mikäli osallistuminen tähän hienoon ta-
pahtumaan kiinnostaa jossakin muodossa, 
niin voitte olla yhteydessä Timo Raitmaahan 
p.0400 708 016 tai timo@raitmaa.fi. Terve-
tuloa mukaan iloiseen kisaan ja tekemään 
hyvää golfaamalla!

LC Svingi Naantali
Ritva Raitmaa

LCLC NOUSIAINENNOUSIAINEN

Nousiaisten Lions Club järjesti jo viidennet perinteiset Oktoberfestit Nousiaisten Kalliopohjalla, reilut 160 henkilöä kerääntyi paikalle 
brezelien, salaattien , makkaroiden ja myöskin oluen kutsumina. Puhallinorkesteri Nousteprassi ja tanssiorkesteri Huvilupa viihdyttivät 
yleisöä yli puolenyön. Kivaa oli taas! Kuvassa pääosa henkilökunnasta poseeraamassa.
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LCLC RAISIORAISIO

LC -Raision toimintakausi 2024 – 2025 oli 
sekä taloudellisesti että hyvää tekevästi eräs 
parhaista aikoihin. Klubi esiintyi positiivi-
sessa mielessä niin paikallisessa kuin myös 
ympäröivässä mediassa.

Oli siis paikallaan palkita myös itse 
klubia hyvin tehdystä ja hyvää tehneestä 
työstään!

Syyskuun 2025 klubikokouksessa lei-
jonaveljet luovuttivat presidentti Kai 
Loukkaanhuhdalle Leijonantassun isku-
levyineen, jotka toimivat puheenjohtajan 

LEIJONANTASSULLA ASIAT LUKKOON!
nuijana kokouksissa ja kiertävät aina presi-
dentiltä seuraavalle.

Leijonantassu on lähes kilon painoinen 
Abloy lukko (taatusti kotimainen), jonka 
lukkokaari, lenkki on päällystetty silikoni-
sukalla, otteen pitävyyttä lisäämään. Isku-
levynä toimii kullattu, paksu vaneri, jossa 
asiaan kuuluvat messinkilaatat.

Voidaan siis sanoa, että Raisiossa on 
syyskuusta lähtien lyöty hyviä päätöksiä 
sananmukaisesti painavasti lukkoon!

Heikki  Suominen
LC Raisio sihteeri

Lions Club Raisio lahjoitti 1.000 euroa Raisi-
on Hulvelan palvelutalossa asuvien vanhus-
ten viihdyttämiseen ja ajankuluun arjessa. 
Lahjoituksella toteutetaan viiden kerran 
”Musiikkia Muistojen Poluilta” esityssarja – 
musiikkiterapeutin johdolla. 

Lions Club Raisio on hyväntekeväisyyttä 
harjoittava yhdistys Raisiossa. Jäseniä klu-
bissa on tällä hetkellä 30. Klubi myöntää 
lahjoituksia vuosittain mm. Raision koulu-
jen oppilaiden stipendeihin sekä tapauskoh-
taisesti erilaisiin erityskohteisiin. Viimeisin 
ja hyvin merkittävä lahjoitus myönnettiiin 
Raisio seurakunnan diakoniaan – arvoltaan 
5.000 euroa käytettäväksi vähävaraisten per-
heiden nuorten ja lasten tukemiseen.

”Hulvelan palvelutalossa asuu tällä het-
kellä 150 vanhusasukasta ja on tärkeää, että 
heille olisi tarjottavana palvelutalon omien 
ohjelmien lisäksi tapahtumia, joita odo-
tetaan ja joista puhutaan”, kertoo Heikki 
Suominen LC Raisiosta. ”Yhteisöllisyys on 
hyvin tärkeää, mutta on harmillista, että ki-
reän taloustilanteen takia yhteistilaisuuksia 
on jouduttu karsimaan”, jatkaa Suominen. 
Varhan yhteisökoordinaattori Anne Ahti 
pitää erittäin tärkeänä, että asukkaille jär-
jestetään yhteistilaisuuksia ja -toimintaa. 
Nämä tukevat ikäihmisten kehon ja mielen 
hyvinvointia monipuolisesti ja parantavat 
elämänlaatua monella eri osa-alueella.

Lions Club Raisio ry kerää varoja hy-
väntekeväisyyteen erilaisilla tapahtumilla, 

Musiikkiterapeutti Teija Kalevon esityksestä Hulvelan palvelekodissa jouluna 2025.

kuten takokonttikirppiksellä, joka järjeste-
tään seuraavan kerran toukokuun 3. päivänä 
Raisiossa. Yhdistyksellä on lisäksi pullonpa-
lautuskuittien keräyslipas K-Supermarket 

Raisio Centerín tiloissa. Kuiteista saadut 
varat menevät kaikki vähävaraisten perhei-
den nuorten ja lasten tukemiseen.

Kauko Mannerjärvi    
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LCLC TURKU/KULTUR RYTURKU/KULTUR RY

LC Turku/Kulturin 
Charter-juhlaa 
vietettiin 31.1.2026
LC Turku/Kultur  perustettava klubi sai 
suuren tukijoukon 29.1.2025 perustamisko-
koukseen eli paikalla tukemassa oli kauden 
piirikuvernööri Hannu Mäenpää, edellisen 
kauden piirikuvernööri PDG Olli Välimäki, 
tulevan kauden piirikuvernööri I VDG, me-
neillään olevan toimikauden DG Jari Järvelä, 
entiset Liiton puheenjohtajat, PCC Heikki 
Mäki ja Marja-Leena Knuutinen. Paikalla oli 
myös perustettavana olevan klubin jäseniä 
ja viihtyisän ympäristön tarjosi Logomon 
takkahuone. Tieto perustamistilaisuudes-
ta  lähti illan aikana ripeästi sosiaalisen 
median kautta ympäri maailmaa! 30.1.2025 
klubi hyväksyttiin päämajassa. LC Turku/
Kultur oli 1. pohjoismaihin  ja 2. Eurooppaan 
perustettu klubi 2025. 

Charter-juhlassa kuulimme kaunii-
ta ja herkistäviäkin puheita klubistamme 
ja meidän vuoden mittaisesta taipaleesta 
Lions-järjestössä, Presidentti Elina Haapa-
sen maljapuhe ja Piirikuvernööri Jari Järve-
län tervehdys toivat kertauksen klubimme 
syntyyn, miten nopeasti kaikki tapahtui ja 
mitä siihen vaadittiin.

Juhlapuheena kuulimme erittäin mie-

lenkiintoisen, ajatuksia herättävän ja osin 
humoristisenkin Turun Sanomien päätoi-
mittaja Jussi Orellin puheen ”Ennen ei ol-
lut kaikki paremmin”. Tämä puhe kirvoitti 
monta naurunpyrskähdystä ja toteamusta, 
että näinhän se todella oli. 

Charter-juhlallisuuksista vastasi edelli-
sen kauden Piirikuvernööri Hannu Mäen-
pää keskittymällä puhumaan klubistamme 
ja kulttuurista syvällisesti. Hän myös luo-
vutti meille ”päämajasta” tulleen perusta-
miskirjan.

Kiitos kaikille juhlissamme mukana ol-
leille sekä meitä eri tavoin muistaneille!

8.4.2025 
Kirjallisuusilta, 
vieraana Ann-Christin 
Antell
Kirjallisuusilta kirjailija Ann-Christin Antel-
lin kanssa, joka on suositun Puuvillatehdas-
sarjan sekä tuoreen Valkea Lilja -teoksen 
kirjoittaja. Oli kiinnostavaa kuulla tarinaa 
Valkean Liljan taustalla ja päästä keskustele-
maan aiheesta kirjallisuudesta innostuneen 
porukan kesken. Kirjailija oli valmistellut 
upean esityksen (pääsimme melkein pie-

nelle matkalle Firenzeen) ja häntä oli tosi 
mukava kuunnella, kiitos siis Ann-Christin 
Antell, kun pääsit paikalle kirjallisuusil-
taamme. Jäämme innolla odottamaan tri-
logian seuraavia osia.

Erinomaisen miljöön tälle illalle tarjosi 
ravintola Suomalainen Pohja, jonka isoista 
ikkunoista näkyi sopivasti taidemuseo ja 
kaunis vihreä maisema. Tarjolla oli myös 
pientä purtavaa ja kahvit. Halukkaat saivat 
ostaa Valkean Liljan signeerattuna ja ilah-
duttavan moni tämän tekikin. Järjestimme 
myös perinteiset arpajaiset kirjapalkinnoilla 
tilaisuuteen sopivasti.
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26.4.2025 Auta lasta, 
auta perhettä-keräys, 
Turku
Ensimmäinen Auta lasta, auta perhettä 
-keräys yhteistyössä LC Suikkilan, Prisma 
Länsikeskuksen sekä Maarian seurakunnan 
diakoniatyön ruoka-apujakelun kanssa.

Kulturin iloinen väki jakoi sisääntulo-
ovien luona infolappusia asiasta ja kertoi 
mistä keräyksessä on kyse ja miten käytän-
nössä toimitaan. Osa taas oli vastaanotta-
massa lahjoituksia, pakkaamassa kerätyt 
tuotteet ja toimittamassa ne perille seuraa-
vaan pisteeseen.

Hienosti lähtivät Prisman asiakkaat mu-
kaan keräykseen! Saimme kerättyä monta 
ostoskärryllistä tavaraa, niin elintarvikkeita, 
herkkuja, hygieniatarvikkeita, leluja ja las-
ten vaatteitakin. 

15.5.2025 Olutilta
Mukana illassa oli jo pitkään oluita harras-
taneita ja myös vähemmän oluihin tutus-

tuneita. Mielenkiintoiseen oluiden maa-
ilmaan meidät luotsasi Suomen Oluthar-
rastajat puheenjohtaja Jonne Luukkonen. 
Jonne oli yhteistyössä jäsenemme Markkon 
kanssa suunnitellut illan ja yhdessä olivat 
myös tuumineet mitä oluita tänään mais-
telemme. Kattaus oli laaja, perus lagerista 
hyvin tummaan jälkiruokaolueen ja muu-
tama siltä väliltä.

Saimme myös tuhdin tietopaketin mais-
telluista oluista, panimoista, valmistusme-
netelmistä ja ”oluen kielestä” esim. mitä 
tarkoittaa pintahiivaolut, entä mikä on IPA, 
NEIPA tai Sour?

6.6.2026 Isoviha-
oopperamatka, Ilmajoki
Esitystä kuvailtiin seuraavasti: ”Isoviha on 
ravisteleva ja ravitseva kertomus perhe-
siteistä, äidinrakkaudesta, sitkeydestä ja 
yhteistyön voimasta aikana, jolloin Venä-
jän bruaali hyökkäyssota Suomeen poltti 
Pohjanmaan mustalle mullalle. Väkevä ja 
ajankohtainen ooppera tuo vihan vuodet ja 
esivanhempiemme kohtalot jälleen Kyrön-

joen rantaan.”
Tämä kuvailu esityksestä piti täysin 

paikkansa, tunteita ja ajatuksia herättävä 
ajankohtaisuudellaan.

Oopperan libreton on kirjoittanut An-
neli Kanto, ohjannut Tuomas Parkkali ja 
säveltänyt Uljas Pulkkis.

HoPe, reppukeräys
Osallistuimme Hope ry:n valtakunnalliseen 
koulureppukeräykseen lahjoittamalla viisi 
koulureppua annettavaksi vähävaraisille 
lapsiperheille. Pelkästään Turun seudulla 
tämä keräys tuotti 635 reppua. 

Kulmat kuntoon
Syksyn aikana roskia kerättiin Katariinan-
laaksossa, Uittamolla ja Länsinummessa. 
Hommissa olimme taas hymyssä suin ja mu-
kana oli myös pari pikkuapulaista, kenties 
tulevia Leijonia.
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Leijonan liekki-catering
Leijonanliekki catering-palvelumme sai 
iloksemme toimittaa ruoat astioineen Lions 
Club Piikkiön  ”nuijanvaihtotilaisuuteen”. 
Ruoka oli ollut oikein maistuvaa ja jälkkä-
rinä ollut porkkanakakku myös, näin meille 
kerrottiin kun astioita pois haimme. Kiitos 
Piikkiön klubille hienosta yhteistyöstä tä-
män aktiviteetin kanssa. Onko sinulla, klu-
billasi, yhdistykselläsi tulossa juhlat joihin 
tarvitsisit tarjoilua? Me tulemme oikein 
mielellämme auttamaan! Laita rohkeasti 
kyselyä!

Hyvän päivä
Kulturin väki päätti omana Hyvän Päivän 
-aktiviteettinaan lahjoittaa Turun Setle-
mentti ry:n Tyttöjen ja Poikien Taloille kum-
paankin 8 kpl Finnkinon Premium -salin 
leffaliput. Elokuvan lisäksi lippuun sisältyy 
myös leffaherkut.

Liput vastaanotti Turun Tyttöjen ja Poi-
kien Talon (va.) johtaja Johanna Lindroos. 
Kulturin väkeä oli tällä kertaa edustamassa 
Jaana Lehtola ja Minna Paven. Kiitokset 
Johanna Lindroosille lämpimästä vastaan-
otosta!

Näin saimme tuotua pientä piristystä 
syksyyn ja ilahdettua useampaa nuorta toi-
vottavasti mukavan leffaillan merkeissä.

25.11.2025 
Kirjallisuusilta, 
vieraana Reijo Mäki
Kokoonnuimme isolla joukolla Kirjallisuus-
illassa Turun panimoravintola Koulussa, 
jossa illan kirjailijavieraana oli turkulainen 
dekkarikirjailija Reijo Mäki.

Ilta oli erittäin onnistunut, Kulturin 
Hilkka Mäkelä haastatteli ja jututti ammat-
timaisella otteella kirjailijaa. Yleisö sai myös 
esittää kysymyksiään Reijolle ja niitä tulikin 
runsaasti.

Tunnelma oli rento ja hauska, verbaa-
lisesti lahjakas kirjailija sai vastauksillaan 
aikaiseksi yleisössä naurunpurskahduksen 
jos toisenkin.

Nälänhädän 
helpottaminen-
palveluviikko
Me lahjoitimme ruokakassit Turun ensi-ja 

turvakotiin, josta ne toimitetaan apua tar-
vitseville.

Helmikuun kuukausitapaamisen mer-
keissä tapasimme Turun ensi- ja turvakodis-
sa, jossa toiminnanjohtaja Heli Paasio ker-
toi meille heidän laajasta ja monipuolisesta 
toiminnastaan.

Yhdistys on tehnyt jo yli 80 vuoden ajan 
erittäin tärkeää työtä perheiden ja ennen-
kaikkea lasten hyväksi. Aina elämä ei syystä 
tai toisesta suju toivotulla tavalla ja silloin 
jos koskaan tuki ja turva on äärimmäisen 
tärkeää.
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LCLC LITTOINENLITTOINEN

LC Littoisen toiminnan yksi keskeinen pai-
nopistealue on yhteistyö Turun Hippoksen 
kanssa. Olemme mukana tapahtumissa, 
mitkä liittyvät perhe-/ilmaisraveihin ja 
ponifestareihin. Oma roolimme liittyy ylei-
söpalveluihin, lähinnä pysäköinnin ohja-
ukseen ja erityisesti avustamiseen lapsille 
tarkoitetuissa tapahtumissa. Samaan aikaan 
järjestämme yleensä varainkeruuseemme 
liittyviä takakonttikirppiksiä (ks. www.ta-
kakonttikirppis.fi), joihin osallistuu valtava 
määrä kävijöitä, enimmillään on ollut yli 
8.000 kävijää.

Turun Hippos järjesti yhteistyössä 
alan muiden toimijoiden kanssa 31.1.2026 
Lounais-Suomen Hevosgaalan, joka koko-
si yhteen alueen hevosihmiset, harrastajat 
ja ammattilaiset juhlimaan menneen vuo-
den saavutuksia. Tilaisuudessa palkittiin ja 
huomioitiin ansioituneita toimijoita, taus-
tajoukkoja ja hevosia. Myös LC Littoinen 
huomioitiin kunniamaininnalla talkootyös-
tä hevosaiheisen koululaispäivän hyväksi. 
Kunniakirjan kävi pokkaamassa lion Seppo 
Ilmanen.

LC Littoinen mukana 
hevosgaalassa

 Kuvassa palkitut, lion Seppo Ilmanen keskimmäisenä kädessään klubin 
saama kunniakirja.

Juomamenu oli myös 
kovasti hevosaiheinen

Gaalaa vietettiin Ravintola Metsä-
mäen ravintolakatsomossa. Tapahtuma 
kaikkineen oli lämminhenkinen ja rento. 
Keskusteluja käytiin illan teeman mu-
kaisesti hevosaiheista ja virvokkeetkin 
noudattivat samaa linjaa. 

Jatkoilla juhlatunnelma huipentui, kun 
Hanna Kanasuo bilebändinsä kanssa nousi 
lavalle viihdyttämään ja tanssittamaan gaa-
lavieraita.

Jarkko Koskinen
LC Littoinen

tiedottaja



Jalopeura 
kiittää lehdessä 

ilmoittaneita 
yrityksiä, 

yhdistyksiä ja 
klubeja!
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autt aa pienissä siivouksissa, järjestelyissä; 
kahvitusten, lounaiden, illallisten ja 

perhejuhlien järjestelyissä hyvällä fi iliksellä 
ja luotett avasti .

Liekkijohtajamme Jaana neuvoo ja opastaa 
puh. 050 535 5334 tai 

s-posti lla info@turkukultur.fi  
www.turkukultur.fi 

Lions Club Turku/Kultur:
Leijonanliekki

Ystävänpäiväkonsertin historia al-
kaa Somerolla jo vuodesta 1996, 
mistä asti klubi on järjestänyt seu-

rakuntakeskuksessa ystävänpäiväkonser-
tin. Esiintyjinä oli alkuun Somerolaisia 
musiikin harrastajia sekä myöhemmin 
käytettiin Kirkonkoulun kuoroa ja näin 
harrastajille luotua esiintymiskokemusta. 
Konsertin ideoi aikanaan Markku Koski-
nen ja juontotehtävät jo tuolloin aloitta-
nut Leif-Johan kertoo.

Koronan myötä konsertin järjestelyihin 
tuli kahden vuoden tauko ja kun alettiin uu-
delleen virittelemään konserttia, niin huo-
mattiin harrastajien määrän vähentyneen. 
Yritettiin yhden jäsenemme (Ari Mentula) 
kummityttöä, Netta Skog:a, jonka digihar-
monikka valloittava esityksen myötä saatiin 
hyvin positiivistä näkyvyyttä.

Tästä siirryttiin uuden idean kokeiluun, 
josta idean ”isä” Jussi kertoilee:

Idea varmaan tuli katsellessani tai kat-
sottuani ”Elämäni Biisi”-ohjelmaa ja se LC 
Someron kysely sattui olemaan sopivaan 
aikaan sen suhteen (kaudella 2022-23). Oh-
jelmaa katsellessa aina yllättyy siitä miten 
vaikeaa on arvata mikä biisi kenellekin kuu-
luu. Niitä biisien taustalla olevia tarinoita 
on hauska kuunnella ja tajuta miten se biisi 
nivoutuu juuri siihen vieraaseen.

LCLC SOMEROSOMERO
Lions toiminta uudistuu ja uusien 
ideoiden rohkea kokeilu kannattaa!

Kuvassa: vasemmalla idean ”isä” Jussi 
Varjus (vetovastuu Muistojeni laulusta) ja 
juontaja Leif-Johan Lagerroos

 Ohjelmaa katsellessa monesti tulee 
miettineeksi, että mikä olisikaan oma ”Elä-
mäni biisi” jos ohjelmaan pääsisi vieraaksi. 
Meillä kaikilla taitaa olla useampiakin laulu-
ja tai musiikkikappaleita, jotka ovat jotenkin 
koskettaneet elämän varrella. Mietin että 
paikallisia ihmisiä voisi kiinnostaa tuttujen 
paikallisten ihmisten tarinat ja musiikki-
kappaleet. Ja niinhän ne kiinnostivatkin.

Se, että ”Muistojeni laulu” otettiin Ys-
tävänpäiväkonserttiin ohjelmaksi taisi olla 
Arin (silloinen Presidentti) tai Lefan idea.

Emmi Ali-Yrkkö, Somero-lehti
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AS OY SAMPPALINNA

—
LAATUASUNTOSI
TURUN HUIPULLA

Turun kattojen yllä, vehreän puiston keskellä, ai-
van kaupungin ytimessä ja näköalat yli kaupun-
gin. Kuulostaa kenties liian hyvältä ollakseen tot- 
ta, mutta Samppalinnan asuinkorttelissa tämä 
kaikki on mahdollista. Toteuta unelmasi ja muu-
ta huipulle Samppalinnaan.

Ainutlaatuisen asuinkorttelin neljännen ja sa-

malla viimeisen laajan kohteen, ennakkomark-

kinointi on nyt käynnissä. Tutustu As Oy Samp-

palinnan Olofiin ja varaa unelmakotisi  Turun 

parhaalta paikalta!

Tutustu kohteeseen:
WWW.SAMPPALINNA.INFO

Myynti ja tiedustelut
Sanna Leino
sanna.leino@tku-rakennus.fi | 040 743 4076
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