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Lions Internationalin strateginen
suunnitelma

Suunnitelmamme maarittelee suunnan lionien tulevaisuudelle ja
toteutamme sita ympari maailmaa

JATKAMME KASVUA YHTEISTYO PAREMMAN JATAMME JALJEN
HUOMISEN PUOLESTA

Tavoitteena saavuttaa 1,5 Lionien palvelun ja LCIF:n Jatkamme Lions-brandin

miljoonaa jasenta, jotta tuen avulla rakennamme
voimme palvella enemman kumppanuuksia
ihmisia kuin koskaan edistaaksemme
ennen. vaikutustamme ympari

rakentamista ja kerromme
rohkeasti vaikuttavaa
tarinaamme maailmalle.




Lions Internationalin tavoitteet kaudelle 2026-2027

Jasenkehitys: Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden
2026-2027 loppuun mennessa piirimme on saavuttanut
positiivisen jasenkasvun seka perustanut 2 uutta klubia.

Palveluaktiviteetit: Toimivuoden 2026-2027 loppuun
mennessa piirimme on lisannyt palveluraportointia suorittavien
lion- ja leoklubien osuutta.

Johtajakoulutus:Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta
koulutustapahtumasta Hallinnoi koulutusta -toiminnolla
Learn-sovelluksessa.

Kansainvalinen ensimmainen  I=CIF: Toimivuoden 2026-2027 loppuun mennessa piirimme
varapresidentti Mark S. Lyon ~ tukee Lions Clubs Internationalin saatiota (LC”:) sen
pyrkimyksissa saavuttaa asetetun varainkeruutavoitteen.




Suomalaisen lionstoiminnan visio

Olemme Suomen merkityksellisin auttaja vuonna 2030

TARKOITUKSENMUKAISET
JA TEHOKKAAT
TOIMINTATAVAT

VAHVA
YHTEISKUNNALLINEN
TOIMIJA

ELINVOIMAINEN

PALVELUJARJESTO




Piirimme visio ja tavoitteet

Olemme tunnettu ja arvostettu palvelujarjesto

Palvelumme lisaa
positiivista
nakyvyyttamme. Tietoisuus

Uusien jasenten ja klubien Valmennus vahvistaa
myota lionstoimintaan lionstoiminnan

kansainvalisesta syntyy uutta innostusta johtamisosaamista

toiminnastamme on
kasvanut LCIF:n avulla




Teemamme 2026-2027

Kansainvalinen mottomme gomen Lions-liitor ne
We serve — Me palvelemme — Vi hjalper Merkityksellista auttamista —
Betydelsefull hjalp
Kansainvalinen tunnuslauseemme

Palvelemme avuntarpeessa olevaa Liiton puheenjohtajan teema
maailmaa — Hjalper en varld i nod TBA
Kansainvalisen presidentin teema Piirin 107-A teema

(Rooted in Service?) We serve — Me palvelemme — Vi hjalpe




Toiminnan
kehittamisen
painopistealueet




3+2+1

3 Jasenta per klubi
2 uutta klubia
1 uusi aktiviteettl




Vuosi 2026-27

» Koulutettava klubit nakymaan ja raportoimaan paremmin

» Rakennettava tiimit keskeisille toimialoille ja annettava tiimeille selkea
tehtava ja tavoite

 Johtoryhmasta toimiva hallitus

* Piirihallituksen tehtavan selkiyttaminen
» Avoin keskustelu myos suunnitelmatasolla (piirihallituksen WhatsApp)
* Punainen sulka

« OKRAnN valmistelut




Jasenyys

 Kutsu Lioniksi —jasenhankintakampanja
« Jasentoimialan tiimin toimintakulttuurin kehittaminen

Jasenjohtaja (GMT) Laajennustiimin koordinaattori
« Jasenhyvinvoinnin edistaminen (GET)

valmennuksin *Uusien klubien perustamisen
- Jasenhankintatilaisuudet kartoittaminen
tapahtumissa Klubin perustamisprosessien

« Jasentilastojen seuraaminen ja tunteminen ja parantaminen
nopea reagointi *Kutsu Lioniksi
-jasenhankintakampanja
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Punainen sulka

 Toteutetaan paaasiassa lipaskerayksena kahden viikon aikana
9.-18.10.2026. Keraysaika jatkuu vuoden 2026 loppuun. Kaikkien klubien
toivotaan osallistuvan. Liiton tavoitteena kerata 2,5 miljoonaa euroa.

Punainen sulka-koordinaattori
PCC Marja-Leena Knuutinen

Klubien punainen sulka
-vastaavat
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Markkinointi ja viestinta

» Markkinointijohtajan roolin
vakiinnuttaminen ja vastuiden
tasmentaminen

* Toimenpiteiden kohdentaminen
seka lioneihin etta

yhteistyo-kumppaneihin,
nostamalla esiin lionien
paikallinen vaikutus ja
tukemalla yksittaisten klubien

*Klubien oman viestinnan ja
markkinoinnin taitojen
parantaminen

Lions-brandin rakentaminen
vastuullisena toimijana
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Hallinto

« Strategiaan 2030 liittyvat
toimenpiteet

*Missio 1.5 = Jasenkehityksen
aktiivinen ohjaaminen

Lion Portal ohjaus ja
valmennus

* Alueorganisaatiomallin
mukaisten tapaamisten
parantaminen

« Uudet saannot ja ohjeet
kayttoon

*Klubien yhteistoiminnan
kehittaminen

*Klubien raportointiaktiivisuuden
parantaminen

*Hallintovirkailijat

Klubien kannustaminen

tarkoituksenmukaisiin
merkityksellisiin ja joustaviin
aktiviteetteihin

* Johtoryhmasta toimiva
vastuuta jakava hallitus
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A-piiri 2026-27, piirihallitus

Lohkojen puheenjohtajat

(ZC)

Johtoryhma

Toimikunnat (DC) ja
yhteyshenkilot

Alueen puheenjohtajat (RC) |

IV

Kuverndorit DG Markus Ylijoki ~ 1VDG Timo Tanskanen 2VDG

Piirisinteeri (CS) Riitta Haapanen
Rahastonhoitaja (CT) Ritva Raitmaa

IPDG Jari Jarvela

GAT-tiimi Jasenyys

GMT Jaana Bostrom
GET Tapio Lehtila

Palvelu
GST Jari Jarvela

Valmennus
GLT Samuel Raunio

Viestinta ja markkinointi, Lions Quest, Nuorisovaihto, Hallinnon tuki, VaPePa, Rauhanijuliste, Jalopeura, LCIF, Arne
Ritari -saatio, Sri Lankan tuki, Leot, Liikunta, Webmaster
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A-piiri 2026-27, alueen ja lohkon puheenjohtajat

Alueen puheenjohtaja Juho Ojala
| Alue, 1. lohko | Alue, 2. lohko
Asko Juopperi Harri Gronvall

Alueen puheenjohtaja Jouni Kiekara
Il Alue, 1. lohko Il Alue, 2. lohko
Mathias Kauppinen Leena Heikkila

Alueen puheenjohtaja Heikki Saariluoma
lll Alue, 1. lohko lll Alue, 2. lohko
Maria Koverskoi Petri Selin

Alueen puheenjohtaja Kimmo Raitanen
IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko
Heikki Heiskanen Seppo Mattila

| Alue, 3. lohko
Riikka Suovanen

Il Alue, 3. lohko
Sakari Sulkko

lll Alue, 3. lohko
Vesa Palokas

IV Alue, 3. lohko

Jari Heikkila

| Alue, 4. lohko

Mika Kytd

lll Alue, 4.
Regina Lindblom

lohko
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Piirin toimikunnat ja yhteyshenkilot

* Lions Quest — llkka Uusitalo * Ystavyyspiirin koordinaattori —
» Markkinointi ja viestinta — eino Laine
 Jalopeura — Anu Jumppanen « Rauhanjulistekilpailu — Hannele
* Leot — Riikka Suovanen Tanner-Penttila
* Nuorisovaihto — Hannu Maenpaa  * Sri Lankan ystavat — Erkki
« Arne Ritari —saatio — Mikko aritalo

Torkkeli « Jarjestelmien paakayttaja —
* LCIF — Ulla Rahkonen arkku Patrikainen
» Kaksikielisyys — Bo Lindberg * Piirin johdon tuki — Olli Valimaki
* Lions-liikunta — llpo Kivela * MD107A Tuki ry — Pertti

* New Voices — Eija kesti




Tyoryhmien kokoonpanot

Koulutustoimikunta Arne Ritari -toimikunta
 D-GLT Samuel Raunio * Mikko Torkkeli

* Riitta Haapanen e Jari Jarvela

« Jari Jarvela * Markus Ylijoki

* Eija Kesti * Timo Tanskanen

* Heikki Maki  Markku Patrikainen

 Timo Tanskanen

» Markus Ylijoki

» Marja-Leena Knuutinen
 Ann-Sofie Silvennoinen
* 2vdg




Tyoryhmien kokoonpanot

Jasentoimikunta
 D-GMT Jaana Bostrom
 Timo Tanskanen
 Tapio Lehtila

» Markus Ylijoki

 Olli Valimaki

* 2vdg

* Risto Paukku

 Jari Jarvela

e Markkinointiviestinnan

toimikunta

arkkinoinnin koordinaattori

Lehden paatoimittaja

lirin some-vastaava
oulutuskoordinaattori
lirisihteeri

uvernooritiimi
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LITTEET



Toimialojen ja
toimikuntien
suunnitelmat




Palvelu — GST Jari Jarvela

Palvelutoimiala

» kannustaa, opastaa, antaa vinkkeja ja
seuraa raportointia

* aktiviteettien ohjenuorana Ll:n
paapainoalueet: nakokyky, nalan
voittaminen, nuorison tukeminen, hataavun
jakaminen, humanitaarisiin tarpeisiin
vastaaminen, diabetes, lasten syopa ja
ymparistonsuojelu

» tarjonta taydentyy jarjeston omilla
ohjelmakonsepteilla mm. ALAP, Lions

Quest, rauhanjulistekilpailu ja kansallisilla

kumppanuussopimuksilla mm. Mieli ry,

sSuomen Hiihtoliitto

* Tuoda esiin LCl:n ja SLL:n
palveluaktiviteetteja

« Opastaa ja neuvoa klubeja

« Kannustaa ja seurata raportointia

* Perehdyttaa piiritoimijoita
palvelusektoriin

* Varmistaa
palvelu ituksen
kayttoonotto klubeissa

* Klubien yhteistyon lisaaminen

« ALAP-konseptin kayttoonotto
kaikilla paikkakunnilla

Takaisin painopistealueisiin
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Jasenyys — GMT Jaana Bostrom

 Jasentoimiala huolehtii nykyisista ja
uusista jasenista.

 Jasenhyvinvointi ja klubien
houkuttelevuus uusille jasenille ovat
haasteita.

* Mission 1.5 ja Kutsu leljonaksi -kampanja
asettaa tavoitteet.

» Keskeisimpana tavoitteena on
jasenmaaran kaantaminen kasvuun.

 Jasenalan tiimin toiminnalle selvat ohjeet

« Jasenhyvinvoinnin edistaminen
valmennuksin

« Jasenhankintatilaisuudet
tapahtumissa

 Jasentilastojen seuraaminen ja
nopea reagointi

* Yhteistyo GET:n kanssa

* Uusien jasenten kansioiden ja
muun jasenhankintamateriaalin
hallinnointi

Takaisin painopistealueisiin
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Uudet klubit — GET Tapio Lehtila

« Kauden IP on asettanut velvoittavan
tavoitteen perustaa 2 uutta klubia
jokaiseen piiriin.

« Kutsu leijonaksi kampanja on
suomalainen keino Mission 1.5
tavoitteiden saavuttamiseen.

 GET&GMT toimivat yhteistyossa.

* Piiriin perustetaan vahintaan 2
uutta klubia.

» Opasliontoimintaa kehitetaan ja
osaamista syvennetaan

e Liiton kampanjaresursseja
kaytetaan tehokkaasti

Takaisin painopistealueisiin
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Valmennus — GLT Samuel Raunio

» Koulutustoimiala valmentaa piirin ja
Klubien virkailijoita ja kiinnostuneita
leijonia eri tehtaviin ja antaa valmiuksia
leijonatyohon.

» Koulutus tekee yhteistyota muiden
toimialojen kanssa ja vastaa piirin
tapahtumien raportoinnista.

Klubien
virkailijavalmennusohjelmat

 Toimialojen valmennuksien
jarjestaminen

* Leijonaristeily

» Koulutustiimin toiminnan
tehostaminen ja tehtavien
jakami ity '
mukaisesti

* Sivis-yhteistyo osana ulkoista
rahoitusta

Takaisin painopistealueisiin
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Markkinointi ja viestinta

Piirikirjetta luetaan paremmin

Lehden painomaaria pienennetaan
kustannusten vahentamiseksi.

Someviestintaan koulutetaan

Kaikilla klubeilla nimetty tiedottaja/
markkinointiviestinnan yhteyshenkilo

Piirin viestintakanavia useampia
Piirin markkinointitiimin rakentaminen

* Tuoda Lion -toimintaa nakyvaksi ja
tunnetuksi

* Nostaa esiin Lionsin paikallinen
vaikutus.

« Houkutella uusia jasenia ja
vapaaehtoisia.

* Tukea yksittaisten klubien

toimintaa,
 Vahvistaa tietoisuutta
tapahtumista ja projekteista, seka
valtakunnallisista etta paikallisista
* Rakentaa Lionsin brandia
vastuullisena toimijana.

Takaisin painopistealueisiin -




Kaksikielisyys — DC Bo Lindberg

* Piirimme on kaksikielinen.

* Piirin viestinta ja virallisen hallinnon
asiakirjat ovat seka suomeksi etta
ruotsiksi.

» Kaksikielisyystoimikunta auttaa
kaannostyossa.

* Vastuu ruotsinkielisen koulutuksen
jarjestamisesta.

 Kaikki viralliset asiakirjat ovat
kahdella kielella

 Piirin nettisivut ovat kahdella
kielella

* Piirin virallinen viestinta on
kahdella kielella.
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Jalopeura

Jalopeura on piirin vuosittain julkaisema
printtilehti josta on myos digitaalinen
versio. Lehteen kootaan lapileikkaus
piirin ja klubien toiminnasta.

Ta audella 2026-2027:
Jalopeuran kohdentaminen ulkoiseen
markkinointiin sailyttaen jaseniston
informointitehtavan

lImoitusmyynnin tehostaminen ja uusien
IImoittajien loytaminen

Toimituksellisen sisallon osuuden
lisaaminen




Lions Quest - DC llkka Uusitalo

Opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille
suunnattu Lions Quest koulutus antaa
tyokaluja lasten ja nuorten
itse-luottamuksen, tunne-,
vuoro-vaikutus- ja
paatoksentekotaitojen seka
hyvinvointiosaamisen vahvistamiseen

Koulutuksissa opitaan erilaisia tyokaluja
oppilaiden elamantaitojen harjoitteluun
ja se perustuu positiivisen psykologian
Ja pedagogiikan oppeihin.

Piirimme Quest-koulutuksiin tulevien
hakemusten maara kasvaa

Tavoitteet kaudella 2026-2027:

=Jarjestaa vahintaan yksi
peruskoulutus opettajille ja
varhaiskasvattajille seka yksi
liikuntaseuraohjaajille tarkoitettu
Quest-koulutus.

-Lisata Quest-tunnettuutta koulutuksen

suorittaneiden avulla kertomalla
koulutuskokemuksista tuen antaneille
Klubeille ja jakamalla Quest-esitteita
alueiden ja lohkojen puheenjohtajille
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AR-toimikunta - DC/PDG Mikko Torkkeli

AR-toimikunnan tehtdvana on edustaa LE: udella 2026-2027:
Arne Ritari Saatiota piirin - Ritarinarvoja 20 kpl

organisaatiossa. AR saatio jakaa - Adressimyynti 500 kpl, onnittelukortteja
Klubeille apurahoja ja myontaa 400 kpl

tunnustuksia seka vastaa - AR-toimikunta tukee klubeja
adressimyynnista. avustuskohteiden tunnistamisessa ja

anomusten laatimisessa, jotta ____
mahdollisimman moni voidaan hyvaksya

- Piirin ARS:n asiassa parhaita palkitaan
- Lions-Suurjuhla 10.04.2027 klo 17:00

- AR:sta tiedotetaan kotisivuilla, somessa,
Jalopeurassa.

- AR:sta on infoja aluefoorumeissa,
piirihallituksen kokouksissa seka
Klubivierailuilla.




Rauhanjulistekilpailu - DC Hannele Tann

Kansainvalinen Lions -jarjeston kilpailu
11-13 vuotialille lapsille ja nuorille
paikallisissa kouluissa tai nuorisoryhmissa.

Sen tavoitteena on

- mahdollistaa nuorten kykya osoittaa
taiteellisin keinoin miten he nakevat
rauhan,

- edistaa osaltaan kansainvalista
yhteisymmarrysta

Kilpailu antaa lioneille tilaisuuden olla
vuorovaikutuksessa paikallisten nuorten
kanssa ja lisata tunnettuuttaan

Ta

er-Penttila

audella 2026-2027:

- kilpailun tunnettuuden lisaaminen
A-piirin Klubien keskuudessa

tiedottamalla

esim. aluefoorumeissa

seka erillisilla tiedottelilla.

nemman klubeja mukaan kilpailuun
itaa aiemmin osallistuneet klubit

ahkoinen aanestyskaytanto
voittajatyon valitsemiseksi.



Nuorisovaihto ja Leot — Hannu Maenpaa ja Riikka Suovanen

Tavoitteet kaudella 2026-2027:

Nuorisovaihto 2026-2027: LEO-toiminta 2026-2027:

-Lahetetaan 20-30 17-21-vuotiasta -Hankitaan lisaa jasenia Turun LEO

nuorta vaihtoon eri puolille maailmaa Clubiin

Ke=dlldicbar _Lisataan LEOjen ja alueen Lions
-Aloitetaan vuoden 2028 leirin Clubien yhteistyota

valmistelu rakentamalla toimikunta _-Perustetaan uusi LEO Club A-piiin

-Aktivoidaan uusia klubeja mukaan
nuorisovaihtoon

32




Lions-liikunta - DC llpo Kivela

Tavoitteet kaudella 2026-2027:

-Lasten Leijonahiihtojen jarjestaminen
mahdollisimman monessa klubissa ja
sen kautta nakyvyys sosiaalisessa
mediassa ja lehdistossa.

-Saada klubin jasenistoa liikkkumaan
yhdessa ja erikseen terveyden ehdoilla.

-Klubien osallistuminen Lions
Lilkuntaviikkoon liikkumalla ja
liikuttamalla muita

Ti

dottamine

- Piirin klubit

piirin ja Suon

esim. golf, fri

n ja muistuttaminen
on tiedotettu hyvissa ajoin

1en mestaruuskisoista,
sbeegolf, lentopallo ym.

KK}



New Voices - MD-C/PDG Eija Kesti

New Voices-Uusia aania -toiminnan avulla
tuetaan Suomen Lions-toiminnan
strategian toteutumista.

Tavoitteemme on innostaa ja kannustaa
Klubeja yhteistyohon ja ottaa toimintaamme
mukaan entista enemman
hyvantekevaisyystyosta myos
projektimaisesti kiinnostuneita
henkiloita/asiantuntijoita.

Uusia aania -toiminnan avulla
kohdistamme entista enemman huomiota
ymparoivaan yhteiskuntaan, erityisesti
lasten ja nuorten hyvinvointiin.

Tavoitteet k:
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LCIF / DC/PDG Ulla Rahkonen

Tavoitteet kaudella 2026-2027:

Piirin klubeissa tiedostetaan
Lionsjarjeston kansainvalisyys ja
Kansainvalinen avustaminen

- LCIF:n perusperiaatteet seka akuutit
tapahtumat ja niissa toimiminen

- LCIF kerayskohteet, lahjoittaminen,
avustukset, klubien
lahjoitussaldoista tiedottaminen,
Melvin Jones jasenyyden
hakemisessa auttaminen

tekemiseen

kaudella 2026-2027 12 000 USD

: LCIF paivas
en, yleisoinfo jonkin piirin
yhteydessa

riaalin jakaminen

nnustaminen lahjoitusten

LCIF:lle tavoitteena




Ystavyyspiirit - DC/PDG Reino Laine

Piirimme ystavyyspiireja ovat Viro T audella 2026-2027:
SD-120ja D 107-D. -Kutsumme SD-120 ystavat
Ystavyyspiiritoiminnalla tuemme Lions-risteilylle, Lions-juhlaan, Piirin ja

lionstoimintaa tuomalla yhteen toimijoita liiton vuosikokoukseen

S eloremuksia. Sitest ;/ cS)g:EcS)&JomuEleeeSnD'_; a()e;rr]]dolliseen
ystaviimme ovat tiiviit ja vierailemme J

: _ . _ kesatapahtumaan
toistemme tapahtumissa saannaollisesti. Jirestimme yhteistyb-ja

Pidamme ylla myos suoria virkistysmatkan Viroon
henkilokontakteja.




ITC - DC Markku Patrikainen

Tavoitteet kaudella 2026-2027:

- Varmistaa Lions-jarjestelmien
asiantuntijaosaaminen korkealla
tasolla, joka mahdollistaa datan ja
jarjestelmaominaisuuksien
taysimaaraisen hyodyntamisen piirin
toiminnan tehostamisessa

- Parantaa entisestaan hairiotilanteiden
minimointia ja nopeaa
selvittamisastetta

« Rakentaa ja ottaa kayttoon

S

. T
h

ljaisuusjarjestelma kriittisimpien

tyovalineiden paakayttajyydessa

oimialojen ja toimikuntien tuki datan
yodyntamisessa
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Piirin tuki ry - DC/PDG Pertti Tenhunen

MD107A tuki ry on perustettu tukemaan Tavoitteet kaudella 2026-2027:
piirin toimintaa ja jarjestamaan lisata Piirin tuen tunnettavuutta
liittotason kokouksia. Piirin tuki tukee lubien keskuudessa

piiria ja klubeja isoissa aktiviteeteissa. viirin yhteisten

arainkeruuaktiviteettien hallinnointi

liittotason kokouksen jarjestaminen
A-piirin alueella tarvittaessa.
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Sri Lankan ystavat - DC/PDG Erkki A'éritLlo

Sri Lankan Lions-ystavat perustettiin Tavoitteet kaudella 2026-2027
kesakuussa 2009 Sri Lankassa
tapahtuvaa lionien tukitoimintaa -Tuoda esille Sri Lankan Lions-ystavien

edistamaan. Talla hetkella Sri Lankan
Lions-ystavat tukee _ _
Nethsetha-silmasairaalassa -Hankkia uusia tukijasenia
vahavaraisille ihmisille tehtavia ilmaisia
kaihileikkauksia. Varat keraamme seka
tukijasenten vuosimaksuilla etta
saamillamme leikkaustuilla.

toimintaa
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