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Lions Internationalin strateginen 
suunnitelma

Suunnitelmamme määrittelee suunnan lionien tulevaisuudelle ja 
toteutamme sitä ympäri maailmaa

JATKAMME KASVUA

Tavoitteena saavuttaa 1,5 
miljoonaa jäsentä, jotta 

voimme palvella 
enemmän ihmisiä kuin 

koskaan ennen.

YHTEISTYÖ PAREMMAN 
HUOMISEN PUOLESTA

Lionienpalvelun ja LCIF:n tuen 
avulla rakennamme 

kumppanuuksia edistääksemme 
vaikutustamme ympäri 

maailmaa

JÄTÄMME JÄLJEN

Jatkamme Lions-brändin 
rakentamista ja kerromme 

rohkeasti vaikuttavaa 
tarinaamme maailmalle.
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Lions Internationalin tavoitteet kaudelle 2025-2026

Jäsenkehitys: Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden 
2025-2026 loppuun mennessä piirimme on saavuttanut 
positiivisen jäsenkasvun sekä perustanut 2 uutta klubia. 

Palveluaktiviteetit: Toimivuoden 2025-2026 loppuun 
mennessä piirimme on lisännyt palveluraportointia suorittavien 
lion- ja leoklubien osuutta.

Johtajakoulutus: Piirimme mainostaa ja toteuttaa toimivuoden 
2025-2026 ensimmäisen vuosineljänneksen loppuun mennessä 
klubivirkailijoiden ja lohkon johtajien koulutuksen. Piirin GLT-
koordinaattori raportoi jokaisesta koulutustapahtumasta 
Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-sovelluksessa. 

LCIF: Toimivuoden 2025-2026 loppuun mennessä piirimme 
tukee Lions Clubs Internationalin säätiötä (LCIF) sen 
pyrkimyksissä saavuttaa asetetun varainkeruutavoitteen.

Kansainvälinen ensimmäinen 

varapresidentti A.P. Singh
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Suomalaisen lionstoiminnan visio

Olemme Suomen merkityksellisin auttaja vuonna 2030

TARKOITUKSENMUKAISET 
JA TEHOKKAAT 
TOIMINTATAVAT

ELINVOIMAINEN 
PALVELUJÄRJESTÖ

VAHVA 
YHTEISKUNNALLINEN 

TOIMIJA
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Piirimme visio ja tavoitteet

Olemme tunnettu ja arvostettu palvelujärjestö

Palvelumme lisää 
positiivista 

näkyvyyttämme. Tietoisuus 
kansainvälisestä 

toiminnastamme on 
kasvanut LCIF:n avulla

Uusien jäsenten ja klubien 
myötä lionstoimintaan 

syntyy uutta innostusta

Valmennus vahvistaa 
lionstoiminnan 

johtamisosaamista
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Teemamme 2025-2026

Kansainvälinen mottomme
We serve – Me palvelemme – Vi hjälper

Kansainvälinen tunnuslauseemme
Palvelemme avuntarpeessa olevaa 
maailmaa – Hjälper en värld i nöd

Kansainvälisen presidentin teema
TBA

Suomen Lions-liiton teema
Merkityksellistä auttamista – 

Betydelsefull hjälp

Liiton puheenjohtajan teema
TBA

Piirin 107-A teema
 We serve – Me palvelemme – Vi hjälper
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Toiminnan 
kehittämisen 
painopistealueet
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Jäsenyys

• Kutsu Lioniksi –jäsenhankintakampanja
• Jäsentoimialan tiimin toimintakulttuurin kehittäminen

Jäsenjohtaja (GMT)

• Jäsenhyvinvoinnin edistäminen 

valmennuksin

• Jäsenhankintatilaisuudet 

tapahtumissa

• Jäsentilastojen seuraaminen ja 

nopea reagointi

Laajennustiimin koordinaattori 

(GET)

• Uusien klubien perustamisen 

kartoittaminen

• Klubin perustamisprosessin 

tunteminen

• Kutsu Lioniksi -

jäsenhankintakampanja
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Markkinointi ja viestintä

• Piirin markkinoinnin ja viestinnän kehittäminen

• Markkinointijohtajan roolin 

vakiinnuttaminen ja vastuiden 

täsmentäminen

• Toimenpiteiden kohdentaminen 

sekä lioneihin että yhteistyö-

kumppaneihin, nostamalla esiin 

lionien paikallinen vaikutus ja 

tukemalla yksittäisten klubien 

toimintaa ja tapahtumia

• Klubien oman viestinnän ja 

markkinoinnin taitojen 

parantaminen

• Lions-brändin rakentaminen 

vastuullisena toimijana
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Hallinto

• Strategiaan 2030 liittyvät 

toimenpiteet

• Missio 1.5 = Jäsenkehityksen 

aktiivinen ohjaaminen 

• Lion Portal ohjaus ja 

valmennus

• Alueorganisaatiomallin 

saattaminen käytäntöön 

jokaisella alueella

• Klubien yhteistoiminnan 

kehittäminen

• Klubien raportointiaktiivisuuden 

parantaminen

• Hallintovirkailijan toimen 

laajempi käyttöönotto  

klubeissa

• Klubien kannustaminen 

tarkoituksenmukaisiin, 

merkityksellisiin ja joustaviin 

aktiviteetteihin
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Piiriorganisaatio
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A-piiri 2025-26, piirihallitus

I IVIIIII

KLUBIT

Lohkojen puheenjohtajat (ZC)

Alueen puheenjohtajat (RC)

Johtoryhmä

Kuvernöörit DG Jari Järvelä 1VDG Markus Ylijoki 2VDG Timo Tanskanen IPDG Hannu Mäenpää

Piirisihteeri (CS) Riitta Haapanen

Rahastonhoitaja (CT) Ritva Raitmaa

GAT-tiimi Jäsenyys

GMT Jaana Boström

GET Tapio Lehtilä

Palvelu

GST Hannele Tanner-

Penttilä

Valmennus

GLT Marja-Leena 

Knuutinen

Viestintä ja markkinointi

Lions Quest, Nuorisovaihto, Rauhanjuliste, Jalopeura, LCIF, Arne Ritari -säätiö, Sri Lankan tuki, Leot, Diabetes-kävely 

ja liikunnan iloa -toiminta, Webmaster

Toimikunnat (DC) ja 

yhteyshenkilöt
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I/1 I/2

I/3

II/1

II/2

III/1

III/3

IV/1

III/4

II/3

I/4

III/2

IV/2

IV/3

Alueen puheenjohtaja Raija Hynninen

I Alue, 1. lohko I Alue, 2. lohko I Alue, 3. lohko I Alue, 4. lohko

Merja Lehtonen Juho Ojala Jarmo Mäntynen Olavi Hiekka

Alueen puheenjohtaja Samuel Raunio

II Alue, 1. lohko II Alue, 2. lohko II Alue, 3. lohko

Mika Tättilä Jouni Kiekara Mika Sairanen

Alueen puheenjohtaja Aki Teini

III Alue, 1. lohko III Alue, 2. lohko III Alue, 3. lohko III Alue, 4. lohko

Heikki Saariluoma Aki Teini Jussi Hietaniemi Jyrki Abrahamsson

Alueen puheenjohtaja Martti Erelä

IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko IV Alue, 3. lohko

Kimmo Raitanen Hannu Ali-Raatikainen Pertti Kangasniemi

A-piiri 2025-26, alueen ja lohkon puheenjohtajat
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Piirin toimikunnat ja yhteyshenkilöt

• Lions Quest – Ilkka Uusitalo
• Markkinointi ja viestintä – Kristiina Oras-Wallin 
• Jalopeura – Pertti Kangasniemi
• Leot ja nuorisovaihto – Riikka Suovanen
• Arne Ritari –säätiö – Mikko Torkkeli
• LCIF – Ulla Rahkonen
• Kaksikielisyys – Bo Lindberg
• Lions-liikunta – Ilpo Kivelä
• Ystävyyspiirin koordinaattori – Reino Laine
• Rauhanjulistekilpailu – Eeva Harjulahti
• Sri Lankan ystävät – Erkki Ääritalo 
• Järjestelmien pääkäyttäjä – Markku Patrikainen 
• Piirin johdon tuki – Olli Välimäki
• MD107A Tuki ry – Pertti Tenhunen 
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Työryhmien kokoonpanot

Koulutustoimikunta
• D-GLT Marja-Leena Knuutinen
• Riitta Haapanen
• Jari Järvelä
• Eija Kesti
• Heikki Mäki
• Samuel Raunio
• Timo Tanskanen
• Markus Ylijoki

Arne Ritari –toimikunta
• DC Mikko Torkkeli
• Jari Järvelä
• Markus Ylijoki
• Timo Tanskanen
• Markku Patrikainen
• Bo Lindberg
• Hannu Mäenpää
• Olli Välimäki
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Työryhmien kokoonpanot

Markkinointi ja viestintä (työn 
alla)
• Kristiina Oras-Wallin
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