M Mentimeter

Miten piirihallituksen kokouksessa tulisi kasitellé jésenasioita (J), palvelua (P), viestintad (V) ja koulutusta (K)?

J Konkreettisia tapoja Viestintd Viestinndn sisaltoon, J Malli klubeille P tarvitaan perusrunko
kKlubeille uusien jasenten TUﬂt‘?ﬂ[" ja kii':"":'ﬂﬂtﬂw'—ltee” ja@senkohderyhmien (mitda jutella) lohkareiden
hankkimiseen jo jasenistolle tulisi panostaa tunnistamiseen ja klubivierailua varten

nykyistd paremmin. Jasenisto
tavoitettava suoraan. Viesti ei
saa jadada jumiin
klubivirkailijoille.

kontaktointiin klubin
toimintaprofiilin mukaisesti.

klubiaktiivisuuden
parantamiseen.

J jdsenasioista kiinnostuneiden Viestinté Pyrkié konkretiaan J Malleja klubeille uusien J jokaiseen klubiin
keskindiset ‘porinaryhmat, mahdollisimman pitkdlti ja aktiviteettien ja jasenjohtajan nimedminen ja
joista ideoita kokeiluun Esim. - saada viesti aktivoivaksi jo toimintatapojen heille alueittain yhteisia
lohkareiden jarjestamat innostavaksi, ei vain yhdeksi e etbTE bt esems tapaamisia. Naiden tuello
yritysvierailut - klubeille (usealle ranskalaiseksi viivaksi joko | laadukkaita, systemaattisesti
vhtd aikaa) asiantuntijaluennot klubikokouksessa luetaan tavoitteellistettujo

ddneen koska pakko Klubivierailuja




Miten piirihallituksen kokouksessa tulisi kasitellé jésenasioita (J), palvelua (P), viestintad (V) ja koulutusta (K)?

Viestintd Asioita olisi hyvo
yvksinkertaistaa ja pitad
huoli, ettei viestita liian
montaa eri asiaa
samanaikaisesti.

J & K Kummien ja klubien
j@senjohtajien osaamisen
isddminen -
Kummivalmennus.

K: piirihallituksen jasenten
kouluttaminen, painotukset
vuosikellon mukaisesti
ajankohtaisiin asioihin,
keskittyen koulutuksessa
tiettyihin asioihin (ei liikaa
asioita kerralla, sisGistdminen).

K: Klubien koulutustarpeiden
selvittminen. Erityisesti lohkon

ja alueen puheenjohtaijien

vierailut klubeissa tarpeiden
kartoittamiseksi (kyselyihin
vastaa vain osa).

P koska klubien pitaé saada
tuntemaan palveluaktiviteetit

omakseen. Phssa on hyva jakaa

menestystarinoita ja
kokemuksia joita valittaa
eteenpdin. Keskustella ja jakaa
kokemuksia. Antaa evaita
myyntity

P lohkarit kergisivat
palveluntarvekartoituks

en klubeilto

J Jasenrekrytoinnissa

tuotteen pitaa vastata
myyntipuhettq, ettei tule
pettymyksida. Miten
piiritoimijat voivat auttaa?

J mentorointimenetelman
tuotteistaminen: jGsenasioissa
menestyneen klubin ja
vaikeuksissa olevan klubin
saattaminen yhteen -> lohkari
tai alueen pj puhemiehend’
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Miten piirihallituksen kokouksessa tulisi kasitelld jasenasioita (J), palvelua (P), viestintad (V) ja koulutusta (K)?

K: Aluefoorumeissa myos P pDhtlﬂ miten Viestintdd Uudet ideat aina P miten rﬂpgrtﬁinnist{]
UIE*EFE*I*HE::UIEI p!_llflupg {:F?IIFII'”I valtakunnalliset projektit tEFUlEEtLI||E:lIt:‘:l. C:-‘|ISI hwr:l jakaa muistutetaan
toimijoiden lisdksi) - innostavaa. voitaisiin jalkauttaa onnistumisia viestinndn suhteen ,

Myds muusta voisi kertoa kuin N it tallakin foorumilla. Kaikkien ei nalkuttamatta

vain Lions-toiminnasta (meissa tarvitse keksia pyorad

on muutakin kuin vain Lions- uudelleen vaan voidaan oppia

tehtévan tietoa). muiden onnistumisista.




M Mentimeter

Miten piirihallituksen kokouksessa tulisi kasitelld toimikuntien asioita: Leot/nuorisovaihto, Lions Quest, rauhanjuliste,

ionsliikunta, ARS, LCIF?

Tavoitteista keskustelu

vhdessd, kun
toimintasuunnitelma

valmistelussa ja
toteutuneiden tavoitteiden

analysointi ja oppiminen

Piirinallituksen kokousten
teemoittaminen siten, etta
kasitellaan vahemman asioita
perusteellisemmin aiheen
kannalta
tarkoituksenmukaisena
ajankohtano

Seuranta ja valietapit

Esimerkkitarinat: nuori

kertomaan
nuorisovaihdosta, opettajo

kertomaan Questista jne.

Missa jarjestyksessd asioito
tuodaan esille toimintakauden
aikana - ei kaikkia asioita
jokaiseen kokoukseen:
‘Keskitymme nyt syksylla ndihin
asioihin ja kevaallé naihin
asioihin.”

Onnistumisista
kertominen: klubeistaq,
orojekteista jne yms

Jos tavoitteisiin padseminen

on uhattunag, ideointia
vhdessd, mitd voidaan vield

muuttaa

Tiedotettavien ja

pddtettdvien asioiden
erottaminen.

| dhetekeskustelut ja
valmistellut

ratkaisuvaihtoehdot.




M Mentimeter

Miten piirihallituksen kokouksessa tulisi kasitelld toimikuntien asioita: Leot/nuorisovaihto, Lions Quest, rauhanjuliste,
ionsliikunta, ARS, LCIF?

Ajantasainen tieto aina Vuosikellottaa milloin tarvitaan | Oytyisiko joku uusi tapa Ammatillisen osaamisen jo
pdivitettynd. Muistutukset juuri tata. ARS, liikunta ja LCIF esitellé asioita eikd aina yhteyksien hyédyntaminen
madrapdivistda mikdli kay aina, mutta Lions Quest, samoin Uudistuminen kokoamalla yksittGisista
sallaisia on rauhanijuliste ja nuorisovaihto vhteistyokuvioisto
pitdisi korostaa tiettyind tyokalupakki’ jaettavaksi
aikoina. toimikuntakoordinaattorin

kautta tarvitseville

Selkeitd tavoitteita. On Jaetaan konkreettisia Keskitytéan pariin Muutamasta asiasta
vaikea edistad asioitaq, jos el esimerkkeja esim. aiheeseen per kokous e selkeat
tavoite ja toimintatavat ole projekteista joihin saatu kaikkiin kerralla pelimerkit/aikataulut

itselle ymmarrettavia. ARS tukea.




M Mentimeter

\Vlika on piirihallituksen "mission statement” - miksi olemme olemassa ja mitd tavoittelemme?

Olemme luomassa
mahdollisuuksia klubien

toiminnalle

lman klubeja ei ole piirid.
Piiri on klubeja varten ja
tekee niitd asioitq, joita
klubit tarvitsevat.

Klubien toimintaa
tukeva. valilod

Tuomme klubien sykkiville Katsomme
sydamille laskimoina ja
valtimoina happea ja ravinteita.
Tarvittaessa toimimme
syddaniskureina tai
beetasalpaagijina.

tulevaisuuteen

Rajapinta Ici ja klubien

Toiminnan tunnetuksi
tekeminen

Johda palvellen, palvele

johtaen eli tuemme klubeja

vhteisten asioiden
menestyksen hyvdaksi ja
tuomme heidan kayttoonsa
riittdvan laajan ja monipuolisen
tydkaluvalikoiman
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\Vlika on piirihallituksen "mission statement” - miksi olemme olemassa ja mitd tavoittelemme?

Piirihallituksen rooli palvelun

vahvistamisessa ja
ionstoiminnasta

kertomisessa.






