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19.5.2025 Linnasmäki
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Koulutusjohtaja Marja-Leena Knuutinen

Yhteisen osion avaus
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Samuel Raunio

Alustus pienryhmäkeskusteluun
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Pienryhmätyöskentely

• Jakautuminen ryhmiin  
• Ryhmät 1-3 keskustelevat klubin tiedottamisesta ja näkyvyydestä 
• Ryhmät 4-6 keskustelevat uusien jäsenten rekrytoinnista  

• Pienryhmien keskusteluun aikaa 30 min 
• Ryhmissä on kirjuri, joka tallentaa keskustelussa esille nousseita asioita suoraan 

yhteiseen dokumenttiin 
• Ryhmien työn valmistumisen jälkeen yhteinen keskustelu 30 min
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• Keskustelkaa ryhmässä klubin tiedottamisesta ja näkyvyydestä ulospäin. 

1. Mitä keinoja ja kanavia käytätte klubin tiedottamisessa klubista ulospäin? Mitkä 
kanavat ovat osoittautuneet tehokkaimmiksi / parhaimmiksi? Miksi? 

2. Millaisia esimerkkejä voitte nostaa onnistuneesta tiedottamisesta? Mitkä tekijät 
koette viestinnässä olleen onnistumisen perustana?

Klubien tiedottaminen ja näkyvyys

Ryhmät 1 - 3
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• Keskustelkaa ryhmässä uusien jäsenten rekrytoimisesta. 

1. Mitkä ovat osoittautuneet suurimmiksi esteiksi uusien jäsenten saamisessa 
klubiinne? Miten olette näitä esteitä ratkaisseet? 

2. Mitkä ovat osoittautuneet parhaimmiksi tavoiksi tavoittaa ja saada uusia jäseniä 
klubiin?

Uusien jäsenten rekrytoiminen

Ryhmät 4 - 6
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Klubien tiedottaminen ja näkyvyys

• Kanavat ja keinot:  
• Ulkoisessa viestinnässä mm. some-kanavat (Facebook, Instagram), klubin 

kotisivut verkossa, paikallismediat. Lisäksi aktiviteetit ja tapahtumat (näkyvyys ja 
vuorovaikutus tapahtumissa). Jalopeura-lehti, Lion-lehti. 

• Tiedottaminen uutismedioihin (esim. tapahtumista) etukäteen. Lisäksi medioiden 
ja verkkosivujen yhdistyspalstat, menovinkit yms.  

• Sisäisessä viestinnässä mm. sähköposti, WhatsApp, puhelin. 
• Onnistunut tiedottaminen ja viestintä:  

• Uutiset tapahtumista usein jälkikäteen medioissa. 
• Viestinnän monikanavaisuus: eri-ikäiset ja eri kohderyhmät käyttävät eri 

medioita / eri tavoin medioita.  
• Sosiaalisen median kävijätilastojen seuraaminen.  
• Tapahtumien mainostaminen sosiaalisessa mediassa (edellyttää rahoitusta). 
• Sisäisessä viestinnässä WhatsApp-viestintä ja -kyselyt.

Pienryhmäkeskustelusta tiivistettyä
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Klubien tiedottaminen ja näkyvyys

• Onnistunut tiedottaminen ja viestintä:  
• Viestinnän ja tiedon jakamisen tärkeys, tavoittavuus. 
• Kuvat kiinnostavat ihmisiä, erityisesti toiminnalliset kuvat, samoin nimet. 
• Oikeakielisyys -> hyvä huomioida kieliasu ja ettei olisi kirjoitusvirheitä. 
• Sisäisessä viestinnässä WhatsApp-viestintä ja -kyselyt. Nopea ja helppo tapa 

viestiä. 
• Sisäisessä viestinnässä avoin arkisto jäsenille. 
• Kyselyt jäsenistölle toiminnasta, myös viestinnästä. 
• Viestinnässä huomioitava klubin koko (isot klubit, pienet klubit), kukin klubi 

järjestää toimintansa resurssiensa mukaan. 
• Myös viestintää tulee johtaa. 
• Onnistunut viestintä -> toimintamalli ja sen monistaminen.

Pienryhmäkeskustelusta tiivistettyä
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Uusien jäsenten rekrytointi

• Havaittuja esteitä: 
• sitoutumisen haasteellisuus (pelko työmäärästä, ei halua sitoutua pitkäaikaisesti) 
• 20-50-vuotiaiden saaminen vapaaehtoistyöhön aiempaa vaikeampaa -> kilpailu 

ajasta ja eritoten vapaa-ajasta 
• uusia nuoria jäseniä ei motivoi kokouksissa istuminen 
• mielikuvat toiminnasta voivat olla virheelliset / vanhentuneet 
• klubissa ei tiedetä, mitä uusi jäsen hakee toiminnalta 
• jäsenmaksun suuruus 

• Ratkaisuja: 
• kutsu klubi-iltaan tutustumaan toimintaan 
• aito kuvaus toiminnasta uudelle jäsenelle etukäteen 
• tuttu (nykyinen jäsen) kutsuu mukaan toimintaan, face-to-face (tämä henkilö 

toimii usein myös uuden jäsenen kummina) 
• rennot kokoukset ja toiminta, teemoitetut kk-kokoukset

Pienryhmäkeskustelusta tiivistettyä



 

10

Uusien jäsenten rekrytointi

• Ratkaisuja: 
• yleisötapahtumissa Lions-toiminnasta kertominen, näkyvyys ja houkutteleva 

viestintätyyli tärkeätä (on saatava ihminen pysähtymään Lions-toiminnan äärelle) 
• näkyvyys sosiaalisessa mediassa 
• näkyvyys paikallismedioissa (paikallislehdet jne.) 
• verkossa ilmoitustaulut yms. toiminnasta kertomiseen 
• kaikilla jäsenillä some käyttöön  
• matalan kysymyksen tapahtumat 
• yksittäisiä aktiviteetteja: mato-onginta lasten kanssa, pilkkiminen talvella, 

linnunpönttötalkoot

Pienryhmäkeskustelusta tiivistettyä
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Tavoitteet uuteen kauteen
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Lions-järjestön puheenjohtajat 2026-2027

Jorma Pohjus 

Suomen Lions-liiton 
puheenjohtaja 

Mark S. Lyon 

Lions Internationalin 
presidentti 

Markus Ylijoki 

A-piirin piirikuvernööri 
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Teemamme 2026-2027

Kansainvälinen mottomme 
We serve – Me palvelemme – Vi hjälper 

Kansainvälinen tunnuslauseemme 
Palvelemme avuntarpeessa olevaa 
maailmaa – Hjälper en värld i nöd 

Kansainvälisen presidentin teema

Suomen Lions-liiton teema 
Merkityksellistä auttamista – 

Betydelsefull hjälp 

Liiton puheenjohtajan teema 
Palvellaan yhdessä – Vi tjänar 

tillsammans 

Piirin 107-A teema 
 We serve – Me palvelemme – Vi hjälper
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Lions Internationalin strateginen 
suunnitelma

Suunnitelmamme määrittelee suunnan lionien tulevaisuudelle ja 
toteutamme sitä ympäri maailmaa

JATKAMME KASVUA 

Tavoitteena saavuttaa 1,5 
miljoonaa jäsentä, jotta 

voimme palvella enemmän 
ihmisiä kuin koskaan 

ennen.

YHTEISTYÖ PAREMMAN 
HUOMISEN PUOLESTA 

Lionien palvelun ja LCIF:n tuen avulla 
rakennamme kumppanuuksia 

edistääksemme vaikutustamme 
ympäri maailmaa

JÄTÄMME JÄLJEN 

Jatkamme Lions-brändin 
rakentamista ja kerromme 

rohkeasti vaikuttavaa 
tarinaamme maailmalle.
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Suomalaisen lionstoiminnan visio
Olemme Suomen merkityksellisin auttaja vuonna 2030

TARKOITUKSENMUKAISET 
JA TEHOKKAAT 
TOIMINTATAVAT

ELINVOIMAINEN 
PALVELUJÄRJESTÖ

VAHVA 
YHTEISKUNNALLINEN 

TOIMIJA
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Piirimme visio ja tavoitteet
Olemme tunnettu ja arvostettu palvelujärjestö

Palvelumme lisää 
positiivista näkyvyyttämme. 
Tietoisuus kansainvälisestä 

toiminnastamme on 
kasvanut LCIF:n avulla

Uusien jäsenten ja klubien 
myötä lionstoimintaan 

syntyy uutta innostusta

Valmennus vahvistaa 
lionstoiminnan 

johtamisosaamista
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Lions-liiton painopisteet 2026-2027
Kutsu Lioniksi –jäsenhankintakampanja osana Strategia 2030 toteutusta 
Palveluvoimaa lisää 
• Uudet jäsenet – uudet tekemiset 
• Kolme uutta jäsentä klubiin 
• Kaksi uutta klubia piiriin 
Punainen Sulka 
Hallinnon uudistuksen aloittaminen 
• Piirien toiminnan tehostaminen 
• Toimintatapojen yhdenmukaistaminen 
• Suunnitellumpi tuki klubeille 
• Klubien tukiryhmätoiminta 
Ympäristö: vieraslajien torjuminen, kulmat kuntoon 
Taloudellista hyötyä tuovat yhteistyökumppanuudet 
Lions-liiton talous tasapainoon 
LCIF-yhteistyön vahvistaminen
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3+2+1

3 jäsentä per klubi 
2 uutta klubia 

1 uusi aktiviteetti 
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Punainen Sulka 2026
• Keräyksen kohde on lapset ja nuoret. 
• Keräysaika on 3.10.-31.12.2026. 
• Yleisöön kohdistuva keräys toteutetaan kahtena peräkkäisenä 

viikonloppuna 16.-18.10. ja 23.-25.10.2026. 
• Klubeja kannustetaan järjestämään keräyksen yhteydessä yleisölle 

suunnattu tapahtuma, jossa voidaan kertoa lionstoiminnasta ja 
kerätä varoja. 

• Klubin tavoite on hoitaa vastuulleen ottamansa keräysalue 100-
prosenttisesti. 

• Klubien osalta keräystavoite ei ole taloudellinen vaan 
toiminnallinen. 

• Punainen Sulka 2026 tarjoaa meille lioneille hyvän tilaisuuden 
positiiviseen näkyvyyteen.
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A-piiri 2026-27, piirihallitus

I IVIIIII

KLUBIT
Lohkojen puheenjohtajat 
(ZC)

Alueen puheenjohtajat (RC)

Johtoryhmä
Kuvernöörit DG Markus Ylijoki 1VDG Timo Tanskanen 2VDG Aki Teini IPDG Jari Järvelä
Piirisihteeri (CS) Riitta Haapanen
Rahastonhoitaja (CT) Ritva Raitmaa

GAT-tiimi Jäsenyys 
GMT Jaana Boström 

GET Tapio Lehtilä

Palvelu 
GST Jari Järvelä

Valmennus 
GLT Samuel Raunio

Viestintä ja markkinointi, Lions Quest, Nuorisovaihto, Hallinnon tuki, VaPePa, Rauhanjuliste, Jalopeura, LCIF, Arne 
Ritari -säätiö, Sri Lankan tuki, Leot, Liikunta, Webmaster

Toimikunnat (DC) ja 
yhteyshenkilöt
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I/1 I/2
I/3

II/1

II/2

III/1

III/3

IV/1

III/4

II/3

I/4

III/2

IV/2

IV/3

Alueen puheenjohtaja Juho Ojala
I Alue, 1. lohko I Alue, 2. lohko I Alue, 3. lohko I Alue, 4. lohko
Asko Juopperi Harri Grönvall Riikka Suovanen Mika Kytö
Alueen puheenjohtaja Jouni Kiekara
II Alue, 1. lohko II Alue, 2. lohko II Alue, 3. lohko

Mathias Kauppinen Leena Heikkilä Sakari Sulkko
Alueen puheenjohtaja Heikki Saariluoma
III Alue, 1. lohko III Alue, 2. lohko III Alue, 3. lohko III Alue, 4. lohko
Maria Koverskoi Petri Selin Vesa Palokas Regina Lindblom
Alueen puheenjohtaja Kimmo Raitanen
IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko IV Alue, 3. lohko
Heikki Heiskanen Seppo Mattila Jari Heikkilä

A-piiri 2026-27, alueen ja lohkon puheenjohtajat 
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Piirin toimikunnat ja yhteyshenkilöt

• Lions Quest – Ilkka Uusitalo 
• Markkinointi ja viestintä –   
• Jalopeura – Anu Jumppanen 
• Leot – Riikka Suovanen 
• Nuorisovaihto – Hannu Mäenpää  
• Arne Ritari –säätiö – Mikko 

Torkkeli 
• LCIF – Ulla Rahkonen 
• Kaksikielisyys – Bo Lindberg 
• Lions-liikunta – Ilpo Kivelä 
• New Voices – Eija Kesti

• Ystävyyspiirin koordinaattori – 
Reino Laine 

• Rauhanjulistekilpailu – Hannele 
Tanner-Penttilä 

• Sri Lankan ystävät – Erkki Ääritalo  
• Järjestelmien pääkäyttäjä – 

Markku Patrikainen 
• Piirin johdon tuki – Olli Välimäki 
• MD107A Tuki ry – Pertti Tenhunen  
• Vapepa – Risto Paukku
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A-piirin tapahtumat kauden aikana

ALUEFOORUMIT 

	 I ALUE	 II ALUE	 III ALUE	 IV ALUE 
	 10.9.	 8.9.	 16.9.	 28.9. 
	  17.11.	 2.11.	 4.11.	 9.11. 
	 18.2.	 2.2.	 10.2.	 15.2. 

MUITA TAPAHTUMIA  
• 15.9.2026 	 	 Lion Portal -valmennus 
• X.X. 	 	 	 Piiriristeily 
• 10.4.2027	 	 Piirin Lions-juhla (vahvistamatta) 
• 17.4.2027	 	 Piirin vuosikokous 
• 11.-12.6.2027	 Lions-liiton vuosikokous



Kiitos
Tack

Thank You
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