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Klubivirkailijavalmennuksen sisalto

« Kilubi jarjeston osana « Klubin johtaminen

 Lions-toimijatasot « Kokoukset, presidentin rooli,

« Presidentin, sihteerin ja motivointi, toimintakalenteri
rahastonhoitajan tehtava ja « Jasenten huomioiminen
toimenkuva

« Kauden valmistelu
 Toimintasuunnitelma
« Klubin vuosikello




Klubi Lions-jarjeston osana

Lions Clubs Internationalin tarkoitus on, etta jarjestoon kuuluvien klubien jasenet
palvelevat paikallisia yhteisoja. Lions Clubs Internationalin tehtava on tukea klubeja
Jja jasenia, el johtaa tai hallita heita.

Klubi on kansainvalisten saantojen mukaan
« kansainvalisen Lions-jarjeston jasen

moninkertaispiirin jasen (MD107 Suomen Lions-liitto)

oman piirinsa jasen

piirikuvernoori sijoittaa klubin lohkoon ja alueeseen

Klubi ei voi itse paattaa kuulumisestaan piiriin tai moninkertaispiiriin

Klubi voi erota piirista tai moninkertaispiirista vain lopettamalla toimintansa

lionsklubina ja eroamalla koko lionsjarjestosta

 klubi noudattaa jarjeston eettisia saantoja ja maksaa sen vuotuisen
jasenmaksun (kotimainen ja kansainvalinen)




| Lions-toimijatasot

* Klubin jasen
« Klubin toimikunnan jasen/puheenjohtaja
* Klubin hallituksen jasen
* Presidenttiputki = presidentti
* Lohkon puheenjohtaja
* Alueen puheenjohtaja
 Piiritoimikunnan puheenjohtaja
« Varapiirikuvernoori = piirikuvernoori
 Liiton toimialan puheenjohtaja
 Liiton varapuheenjohtaja = puheenjohtaja
« Kansainvalinen johtaja
« Jarjeston presidentti

GAT-tiimi



Klubipresidentti

 on klubin ylin virkailija

 johtaa itsenaista, rekisteroitya yhdistysta, joka paattaa omasta
toiminnastaan itsenaisesti noudattaen yhdistyslakia ja klubin saantoja
sitoutuen lionstoiminnan periaatteisiin

e piirin, liiton ja jarjeston virkailijat toimivat neuvonantajinasi

» presidentti edustaa klubissa piirikuvernooria, Suomen Lions-liittoa seka
koko lionsjarjestoa

» presidentti on klubin kayntikortti

 klubipresidentin tehtava on
o arvokas ja antoisa
o Vvaativa ja opettavainen
o Se on johtamista ja
o opettaa johtamista




Presidentin toimenkuva

- vastaa klubin toiminnan johtamisesta

« toimii klubin hallituksen puheenjohtajana

 vastaa klubin saantojen ja lionshengen noudattamisesta
« vastaa klubin toiminnan organisoinnista ja kehittamisesta
- vastaa klubin taloudesta

 vastaa klubin sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

 vastaa siita, etta klubi tayttaa seka kansainvaliset etta kotimaiset maksu-
ja raportointivelvoitteensa

« vastaa jasen-, koulutus- ja palvelutavoitteiden toteutumisesta

« vastaa siita, etta liiton vuosikokouksen ja piirikokouksen paatokset
esitellaan ja niita noudatetaan klubissa




Presidentin tehtavat tiiviisti

* Olet klubin ylin hallintovirkailija

« Johdat hallitusta ja klubia

« Jaat valtuuksia ja vastuuta

« Seuraat ja kannustat eri toimikuntien toimintaa ja vetajia

« Valmistelet sihteerin kanssa hallitus- ja kokousasiat

« Valmistelet kunkin vastuualueen lionin kanssa esitykset hallitukselle

» Olet aluefoorumeiden aktiivijasen ja kannustat hallitusta ja klubilaisia
osallistumaan tilaisuuksiin

 Osallistut piirin- ja liiton vuosikokouksiin




Klubisihteerin toimenkuva

« Sihteeri on klubin hallituksen jasen
« Toimii yhteistyossa klubin presidentin, hallituksen ja toimikuntien kanssa

« Avustaa presidenttia ja toimikuntia toimintasuunnitelman laatimisessa ja
toteuttamisessa

« Avustaa tarvittaessa rahastonhoitajaa vuosibudjetin laadinnassa

- Edistaa toiminnallaan jasenkasvua ja klubin menestysta

« Laatii yhdessa presidentin kanssa toimintakertomuksen valmistumisesta
« \Vastaa jasenrekisterista yhdessa presidentin kanssa

« Vastaa yhdessa presidentin, palvelujohtajan ja klubin hallintovirkailijan
kanssa klubin raportoinnista




Rahastonhoitajan toimenkuva

Rahastonhoitaja on klubin hallituksen jasen ja

* avustaa presidenttia klubin toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa

* vastaa vuosibudjetin laadinnasta yhdessa presidentin kanssa

* vastaa klubin rahavaroista ja kirjanpidosta

* vastaa klubin tilinpaatoksen laadinnasta ja oikeellisuudesta (mahdollinen erillinen kirjanpito)
* vastaa klubin maksuvalmiudesta (myos seuraavan kauden alusta)

* osallistuu piirin virallisiin tapahtumiin

Rahastonhoitajan avaintehtaviin kuuluu

* klubin laskujen maksu ja piirin vuosikokouksen paattamien maksujen hoito
e Kklubin saamisten laskutus (mm. jasenmaksut)

* rahatilanteen raportointi

* osassa klubeissa on erillinen kirjanpitaja, jolloin rahastonhoitajan tehtavaan ei kuulu
tilinpaatoksen tekeminen 9




Muita tarkeita rooleja

Klubin markkinointiviestinnan johtaja = tiedottaja
« Keskeinen toimija klubin nakyvyyden luomisessa

Klubin jasenjohtaja, monivuotinen tehtava
« Rooli klubihengen ja jasenkokemuksen yllapitajana
« Tuki kummelille ja uusille jasenille

Klubin hallintovirkailija, monivuotinen tehtava
« Paasee jarjestelmiin samoin oikeuksin kuin sihteeri

« Tuki sinteerille ja rahastonhoitajalle asioiden hoitamisessa ja jarjestelmissa
toimimisessa

Luo jatkuvuutta toimintaan
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Tehtavat klubissa

Presidenttitiimi

Presidentti
1. Varapresidentti

2. Varapresidentti

Edellisen kauden
presidentti

Virkailijat

Sihteeri
Rahastonhoitaja
Tiedottaja
Palvelujohtaja
Jasenjohtaja

Hallintovirkailija

Mallisaannot: Hallituksessa vahintaan
presidentti, varapresidentti, sihteeri ja
rahastonhoitaja seka 1-2 muuta jasenta.
Minimikoko 5, enintaan 12

Toimikunnat tai
yhteyshenkilot

LCIF

RS

Nuorisovaihto
LE
Lions Quest
Klubimestari
Tail twister

Muut klubin omat
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Kauden valmistelu

Kevaan toimenpiteet
* TJoimintasuunnitelma




Kevaan toimenpiteet

» Ota jo kevaalla esille klubin saannot, klubistrategia/klubikasikirja ja muut
Klubin asiakirjat
 Osallistu klubivirkailijoiden koulutukseen
« Nakyva valmistelu alkaa jo kevaalla hallituksen ja toimikuntien
kokoamisella
 Kklubihallituksesta ja toimikunnista esitys maalis-/huhtikuun vaalikokoukseen
« klubin saannoissa on maaritelty pakolliset virat ja toimikunnat
* lisaksi erilaisia toimikuntajasenia tai vastuuhenkiloita aktiviteeteille
e anna tehtavia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti

« anna tehtavia myos uusille jasenille
 tunnista jasenten kiinnostuksen kohteet ja valmius kehittya tehtavissa

 Valmistele toimintasuunnitelma ja talousarvio yhteistyossa tulevan
hallituksesi kanssa
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Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma on keskeisin toimintaa maarittava dokumentti

« perustuu klubin tavoitteisiin/strategiaan ja pidemman aikavalin suunnitelmiin

el lilan sitova, antaa myos mahdollisuuden uusien asioiden kokeiluun

* huomioi klubin osallistumisen piirin ja liiton aktiviteetteinin ja kampanjoihin
(Hyvan Paiva / Auta lasta, auta perhetta / Mieli ry —kumppanuus)

Virallinen, vuosikokouksen hyvaksyma dokumentti

« toimintasuunnitelma toteutetaan yhdessa

Toimintasuunnitelman ja vuosibudjetin tulee olla yhtenevat
 hallintobudjetti
 aktiviteettibudjetti

Toimintasuunnitelma on johtamisen tyokalu
sne. © antaa hallitukselle valineet toimia
f tukee presidenttia klubin johtamisessa

i

sy ¢ Sisaltaa konkreettisia kauden aikana tavoiteltavia asioita
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Klubin vuosikello

Kuukausikohtainen muistilista




Kesakuu

« Varmista, etta jasenraportit tehdaan ajallaan, jotta uudet jasenmaksut perustuvat
olkeaan jasenmaaraan
« \Varmista, etta tulevan kauden virkailijat on ilmoitettu Lion Portaliin (ep 15.6.)

« Varmista, etta tulevan kauden virkailijoiden yhteystiedot ovat oikein Lion
Portalissa (etenkin sahkopostiosoite)

« Varmista, etta maksut on hoidettu LCl:lle ja Lions-liittoon
« Hallituksen vaihtokokous ja tehtavien luovutus

« Suomen Lions-liiton vuosikokous yhdessa presidentin, sihteerin ja
rahastonhoitajan kanssa

* Kutsu Lioniksi —kampanjan valmistelu
» Elo-lokakuun aktiviteetit
» Viestintakalenteri, jossa suunniteltu nakyvyys mm. sosiaalisessa mediassa
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Heina-elokuu

* Tee muutosiimoitus hallituksen jasenista yhdistysrekisteriin

« Sovi tyonjako jasentietojen yllapidosta ja aktiviteettiraportoinnista sihteerin/klubin
hallintovirkailijan kanssa

« Tee palkintoanomukset edellisen kauden piirikuvernoorille
« 100%-presidentin palkinto
« Klubin erinomaisuuspalkinto

 Aloita tilinpaatoksen valmistelu rahastonhoitajan kanssa

« Kv-jasenmaksu eraantyy 31.7.

» Kotimainen jasenmaksu eraantyy 15.8.

 Kutsu Lioniksi —kampanja
 Elo-lokakuun aktiviteetit, toteutus
« Somepaivitysten aloitus
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Syys-lokakuu

* Vuosikokouksen valmistelut
« Kutsut 14 pv ennen
« Tilinpaatos ja toimintakertomus toiminnantarkastajille ajoissa

* QOsallistuminen piiri/aluefoorumeihin yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan
kKanssa

| ALUE Il ALUE Il ALUE IV ALUE
10.9. 8.9. 16.9. 28.9.

 Kutsu Lioniksi —kampanja
« Syys-lokakuun aktiviteetit, toteutus (PUNAINEN SULKAI!)
« Somepaivitysten jatko
o Jaa, kommentoi, tykkaa
« Leijonien Hyvan paivan (8.10.) valmistelu
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Marras-joulukuu

Klubialoitteet ja endotukset piirikuvernooriksi/liiton puheenjohtajaksi valmisteluun
« Aloitteiden ja kannatustodistusten oltava perilla 15.1. mennessa

Nuorisovaihtoon ilmoittaminen

Osallistuminen aluefoorumeihin yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan kanssa
| ALUE Il ALUE lll ALUE IV ALUE
17.11. 2.11. 4.11. 9.11.

Klubin itsenaisyyspaivan ja joulunajan perinteet

Paikkakunnan palvelutarpeen kartoitus seuraavan kauden valmistelun tueksi
Klubiviestinnan vuosikello ja toteutus
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Tammikuu

» Lions-viikko (Melvin Jonesin syntymapaiva 13.1.)
» Kv-jasenmaksu eraantyy 31.1.
« Klubialoitteet piirikuvernoorille tai Lions-liittoon perilla 15.1.

« Jasentyytyvaisyys
 Arvokeskustelut toimintasuunnitelman tueksi
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Helmi-maaliskuu

« Valmistautuminen vaalikokoukseen (kutsu 14 pv ennen)

« Uuden hallituksen esittely maaliskuun klubikokouksessa

« Edustajat piirin vuosikokoukseen, ilmoittautumiset, valtakirjat
e Tulevan presidentin valmennus

« Osallistuminen aluefoorumeihin yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan kanssa
| ALUE Il ALUE Il ALUE IV ALUE
18.3. 2.2. 10.2. 15.2.




Huhtikuu

» Vaalikokous, uuden hallituksen valinta ja toimintasuunnitelman ja talousarvion
esittely

» Edustajat liiton vuosikokoukseen, ilmoittautumiset, valtakirjat

» Tulevien klubivirkailijoiden koulutukset

* QOsallistuminen piirin vuosikokoukseen 17.4. yhdessa sihteerin ja
rahastonhoitajan kanssa
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Touko-kesakuu

« Klubin perustiedot Lion Portaliin 15.5.2025 mennessa

« Hallituksen vaihtokokouksen valmistelu

« Varmista, etta jasenraportit tehdaan ajallaan, jotta uudet jasenmaksut perustuvat
W CEERNERERINEEICETR

« Varmista, etta maksut on hoidettu LCl:lle ja Lions-liittoon

e QOsallistuminen Suomen Lions-liiton vuosikokoukseen 13.-14.6.2026 Oulussa
yhdessa klubilaisten kanssa
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Klubin johtaminen

Klubin kokoukset
presidentin roolit johtajana
jasenten motivointi

Klubin toimintakalenteri




Klubikokoukset ja tapaamiset

Mallisaantojen mukaisia vain vuosi- ja vaalikokoukset
Kaikki muut voivat olla kuukausitapaamisia
« huomioi paatoksentekotarpeet — jos kk-kokous, kutsut 7 pv ennen
» paatoskokouksista poytakirja
Valmistele hyvin ennakkoon
 ‘valmiit poytakirjat’ kasikirjoitukseksi
» sovi tyonjako sihteerin kanssa
Jos asia ei etene, siirra se toimikunnalle tai hallitukselle jatkokasittelyyn

Saannot eivat vaadi kuukausikokouksessa asioiden paattamista, vaan
valtaosassa asioista hallitus on paatosvaltainen — hallitus hoitaa klubin
toimintaa virallisten kokousten valilla.
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Saantomaaraiset kokoukset

TUTUSTU KLUBISI SAANTOIHIN — JOKU MUU ON KUITENKIN SEN TEHNYT

Vuosikokous lokakuussa

kutsut 14 pv ennen

vuosikokouksen pj hallituksen ulkopuolelta

hyvaksytaan hallituksen laatima toimintakertomus edelliselta toimintavuodelta

esitetaan edellisen toimintavuoden tilinpaatos

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

(vahvistetaan talousarvio ja jasenmaksut, ellei tehty jo vaalikokouksessa)

tilinpaatoksen allekirjoittaa voimassaoleva hallitus

Vaalikokous huhtikuussa

kutsut 14 pv ennen

vaalikokouksen puheenjohtajana presidentti

valitaan uusi hallitus, esitelty jo maaliskuun klubikokouksessa

valitaan toiminnantarkastajat

esitellaan (ja vahvistetaan) toimintasuunnitelma ja talousarvio seka jasenmaksut (uudet

mallisaannot)
32



Presidentin roolit johtajana

Asioiden johtaminen (management)
* suunnittele, valmistele, toteuta, seuraa, analysol, delegoi
—> Sujuva arki

Ihmisten johtaminen (leadership)
« motivoi heidat yhdessa sovittuihin asioihin
« liika ohjaavuus/managerointi tappaa luovuuden
—> Sujuva yhteistyo ja hyva klubihenki

Klubihengen luominen/yllapito
https://www.lions fi/site/assets/files/23775/411 klubihengen rakentaminen.pdf
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https://www.lions.fi/site/assets/files/23775/411_klubihengen_rakentaminen.pdf
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/

Jasenten motivointi

* QOsallistuvatko klubilaiset klubin
kokoontumisiin?

» Osallistuvatko he klubin
aktiviteetteihin?

« Vastaako klubin nykytoiminta
Klubilaisten tarpeita?

* Onko kaikilla mahdollista
osallistua toiminnan
suunnitteluun?

* Onko klubissa kivaa ja
mielekasta tekemista?

Onko klubissa vetovoimaa®?

Halutaanko toimia kuten ennen
vai halutaanko muutosta?
Tiedatko, mitka asiat, arvot ja
kaytannot ohjaavat klubin
toimintaa?

Onko toimintaymparisto
muuttunut?

JOos muutosta halutaan, niin sen

eteen tulee tehda yhdessa toita
ja asettaa tavoitteita.
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Klubin toimintakalenteri — miten sijoittuu ja toteutuu

« Klubin omat, paikalliset palvelu- ja
varainhankinta-aktiviteetit

* Nykyiset jatkuvat
 Uudet aktiviteetit

 Lions-liiton kansalliset aktiviteetit ja
Kumppanuudet

 Nuorisovaihto, Lions Quest,
Joulukortit, Lions-arvat

« Hyvan Paiva

» Kansainvalisen jarjeston
palvelukohteet

« LCIF, ARS

Kokoukset, vierailut, juhlat
Yhteistyokumppanit

Piirin valmennukset ja tilaisuudet
Piiri- ja aluefoorumit, piirin
vuosikokous

Koulutustilaisuudet

Liiton tilaisuudet
Kuvernoorineuvosto

Lions-liiton vuosikokous
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Jasenten
huomioiminen

« Uusi jasen klubiin
« Palkitsemiset




Uusi jasen klubiin

« Tee tilaisuudesta riittavan juhlallinen - onnistunut vastaanottotilaisuus
sallyy heidan mielessaan koko loppuelaman

« Kummin rooli on tarkea
* Uuden lionin passi
« Huolehdi perusteellisesta perehdyttamisesta lionstoimintaan ja klubin
tapoihin
 Piirin uusien jasenten treffit tai valmennukset yhdessa kummin
kanssa
« Kuuntele uuden jasenen ideoita, uudista klubin toimintaa
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Palkitsemiset, hallintotililta

 Virkailijapalkinnot liiton/LCl:n verkkokaupasta
« Sihteerin palkinto G-125 S
« Rahastonhoitajan palkinto G-125 T
* Toimikunnan puheenjohtajan palkinto G-125 C
 Tiedottajan/klubijulkaisijan palkinto G-149 C
* Tunnustuspalkinto ansioituneelle lionille G-168
* Lisaksi muita 100 %:n Chervoneita ym.

« Klubin omat perinteet
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Palkitsemiset, aktiviteettitililta

« Harkitse yhdessa klubin hallituksen kanssa, voiko joku jasenista ansaita
Melvin Jones -jasenyyden tai Lions Ritari -arvon

« Qvat lahjoituksia Arne Ritari —saatiolle ja LCIF:lle
* Melvin Jones -jasenyys maksaa 1000 USD
 Lions Ritari / ProRitari arvo 850 euroa.
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Kiltos
Tack
Thank You
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