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lllan ohjelma

17:30 Kahvi

18:00 Avaus, Marja-Leena Knuutinen

18:05 Piirikuvernoorin tervehdys, Olli Valimaki

18:15 Toimintasuunnitelma, Hannu Maenpaa

18:45 Piirin hallinto ja kaytannot, Jari Jarvela ja Timo Tanskanen
19:00 Liiton ja piirin palveluaktiviteetit, Hannele Tanner-Penttila
19:10 Toimialat ja toimikunnat esittaytyvat

19:30 Ryhmakeskustelu

20:00 Keskustelua

20:30 Kotiin




Piirikuvernoorin tervehdys
Olli Valimaki

Piirihallitus

tiimina




We Serve

MD 107 Finland / PIIRI 107A ry

VISIO JA STRATEGIA 2023-2026
TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2025
Hannu Maenpaa, DGe

10.04.2024



Ll:n strategiset pyrkimykset

Mission 1.5 aloite

Vahvista

bréndia

Brandin
vahvistaminen

jasenkokemusta

jasenkasvua ja klubien
kehittamista

e INTERNATIONALIN
STRATEGINEN

<

SUUNNITELMA

hallinto ja toiminnot tukemaan tehta-
vaamme ja tavoitettamme

Yhdenmukaistaa

tavoitteet, hallinto,
organisaation tuki

28.5.2024 Hannu Maenpaa



LCI:n tavoitteet kaudelle 2024-2025

Kansainvalinen ensimmainen varapresidentti, Fabricio Oliveira yhdessa muiden
johtajien kanssa pyytaa teita sitoutumaan globaalin vaikutuksemme
vahvistamiseen laatimalla strategisia toimintasuunnitelmia seuraavien jarjeston
tavoitteiden saavuttamiseksi:

» Jasenkehitys Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden 2024-2025
loppuun mennessa piirimme on saavuttanut positiivisen jasenkasvun.

 Palveluaktiviteetit Toimivuoden 2024-2025 loppuun mennessa piirimme on
lisannyt palveluraportointia suorittavien lion- ja leoklubien osuutta.

«Johtajakoulutus Piirimme mainostaa ja toteuttaa toimivuoden 2024-2025

ensimmaisen vuosmeljs_nneksen loppuln mennessa kI_u_b|V|r_ka|I|40|den ja lohkon
ohtajien koulutuksen. Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta
oulutustapahtumasta Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-sovelluksessa.

*LCIF: Toimivuoden 2024-2024 loppuun mennessa piirimme tukee Lions Clubs
Internationalin saatiota (LCIF) sen pyrkimyksissa saavuttaa asetetun
varainkeruutavoitteen.




Lions liiton strategiset tavoitteet 2030

Vahva
vhteiskunnallinen
‘ STRATEGIA -
> 2030 toimija
%ms) STRATEGI
Suomen
merkityksellisin Tarkoituksenmukaiset
auttaja ja tehokkaat

2030 toimintatavat

28.5.2024



STRATEGIA

4 2030

STRATEGI

Olemme piirissamme

tunnettu ja arvostettu
palveluorganisaatio

Suomen merkityksellisin
auttaja 2030

28.5.2024 Hannu Maenpaa



PIIRI 107A strategiset tavoitteet 2023-2026

Palvelu lisaa positiivista
nakyvyytta. Yleinen
tieto kansainvalisesta
toiminnasta on

kasvanut LCIF:n avulla

Valmennus ja
Suomen merkityksellisin koulutus vahvistaa

auttaja 2030 Lions-toiminnan

johtamisosaamista

28.5.2024 Hannu Maenpaa



TEEMAMME 2024-2025

Kansainvalinen mottomme: WE SERVE - ME PALVELEMME - VI HJALPER

Kansainvalinen tunnuslauseemme: PALVELEMME AVUNTARPEESSA OLEVAA
MAAILMAA - VI TJANAR EN VARLD | BEHOV AV HJALP

Kansainvalisen presidentin teema: ?

Suomen Lions-liiton teema: MERKITYKSELLISTA AUTTAMISTA — BETYDELSEFULL HJALP

Liiton puheenjohtajan teema: MERKITYKSELLISIA TEKOJA — BETYDELSEFULLA ATGARDER

Piirin 107-A teema: WE SERVE - ME PALVELEMME - VI HJALPER

28.5.2024 Hannu Maenpaa 10



Piirin toiminnan kehittaminen kaudella
2024-2025

GAT-tiimi osana Maailmanlaajuista toimintaryhmaa (GMA) - uudet
klubit, uudet jasenet, jasentyytyvaisyys ja koulutus/tuki.

Laajennustiimin koordinaattori (GET)

Toiminnan kaynnistaminen yhteistyossa GMT kanssa
Uusien klubien perustamisen kartoittaminen

Klubin perustamisprosessin tunteminen.

Lioniksi Kutsu - jasenhankintakampanja

Piirin markkinoinnin kehittaminen ja vahvistaminen.
« Markkinointijohtajan tehtavan kaynnistaminen
 Markkinoinnin vastuita piirissamme tasmennetaan

« Markkinointitoimikunta kohdistaa markkinointia seka lioneihin etta
yvhteistyokumppaneihin.

28.5.2024 Hannu Maenpaa 11



Piirin toiminnan kehittaminen kaudella
2024-2025

Strategiaan 2030 liittyvat toimenpiteet

Missio 1.5 = Jasenkehityksen aktiivinen ohjaaminen

Uusi Lion Portal ja sen kayttoonotto, ohjaus ja valmennus
Uuden alue- ja lohkorakenteen kaynnistyminen ja seuranta
Klubien yhteistoiminnan kehittaminen

Klubien raportoinnin kehittaminen tavoitteena edelleen
parantaa raportointia

Hallintovirkailijan toimen kaynnistaminen klubeissa

28.5.2024 Hannu Maenpaa 12



Lion Portal — huhtikuussa 2024

28.5.2024

December 2022

In a few months, we'll be combining MyLion, MyLCI
and Insights, along with some additional tocls and
functionality, into a unified mobile-friendly experience
called the Lion Portal.

Look for news and updates in emails, monthly digests,
the Lion Portal webpage and more.

Hannu Maenpaa
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Toiminta-
suunnitelmat :
GST

GLT
GMT
LCIF ja oma

28.5.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu taveite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaa, realistinen ja ailkaan sidottu, Tdyitd
alla oleva taulukko jokaizelle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista ilmeoittaa miten qiot arvicida edistymisen

kohti taveitetta. Jos taveoitteen arvicinnin jSlkeen on tarpeen tehd& muutoksia taveitteeseen tai
toimintorvaiheisiing, huomici n&dma Muutokset -osiossa.

Keskittymisalue

O Palveluaktiviteetfit
O Jasenkehitys

LCIF

Johtajokouvlutuksen kehiftdminen

Z Oma favoite

Tavoitelausunto

Toimintawvaihe

Vastuullinen
osapuoli

Vaadittavat resurssit
[tiimin jasenet, teknologia,
rahoitus, ne.]

Aloitus-
pdivd

Erg-
pdivd

Arviointi

Muutokset

Hannu Maenpaa




Toiminta
-suunni-

telma:
GST

28.5.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu tavoite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaa, redlistinen ja aikaan sidottu. Tayta
alla oleva taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista ilmoittaa miten aiot arvicida edistyrmisen

kohti tavoitetta. Jos tavoitteen arvioinnin jalkeen on tarpeen tehdd muutoksia tavoitteeseen tai
toimintavaiheisiin, huomioi nama rMuutokset -osiossa.

Keskittymisalue

HE Palveluaktiviteetit
O MISSION 1.5

O Johtajakoulutuksen kehittdminen

O LCIF

O Oma tavoite

Tavoitelausunto

Palvelu on lisénnyt positiivista nakyvyytta ja vahvistanut siséisic ja ulkoisia kumppanuuksia, fuonut vusia jasenid.

ja yhdenmukaistamiseen

tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaldit

Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- | Era-
osapuoli (tiimin jasenet, teknologia, pdivd paiva
rahoitus, jne.)
Palvelutarvekartoitus merkityksellisen (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja
palvelutarjonnan kehittémisessd alueiden kokoukset, sahkdiset 01.07.24 | 30.06.25
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontakdit
Klubien yhieistydn lisGdminen (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 | 30.06.25
palveluaktiviteeteissa. alueiden kokoukset, sahkodiset
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontakdit
Auta lasta-Auta perhettd- ja Hyvdn GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 | 30.06.25
P&iva-brandit tutuksi kaikille klubeille alueiden kokoukset, séhkdiset
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontakfit
Kannustaa klubeja toteuttamaan (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 | 30.06.25
aktivitteetteja 15.8.-8.10. vdliselle Kutsu alueiden kokoukset, sahkdiset
lejjionaksi-kampanjan valiselle gjalle. tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontakdit
Ohjaus visuaalisen viestinn&n (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24
merkitykseen alueiden kokoukset, sahkdiset 30.06.25

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma:
GST

28.5.2024

Raportointiaktiivisuuden sailyttadminen tai [GAT-timi GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 | 30.06.25
hienocinen nosto vuden portaalin my&ta alueiden kokoukset, sahkoiset
tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontakdit
SLL, kumppanuussopimuksista (GST GAT-tiimi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 | 30.06.25
tiedottamien alueiden kokoukset, sahkdiset
ja toteutusesimerkit klubeille tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontakdit
SLL varainkeruukampanjoiden (GST GAT-timi, APJ:t, Ipj:t, piirin ja 01.07.24 | 30.06.25
merkityksesta ja toteutuksesta alueiden kokoukset, sahkoiset
tiedottaminen tiedotteet, piirin sivusto,
klubikontaktit
Fhdotusten tekeminen alueiden ja piinen [GST GAT-timi, APJ:t, Ipj:t 01.07.24 | 30.06.25

vhieisiksi akfiviteeteiksi.

Arviointi

hMuutokset

Suunnitelman arviointia voidaan raportoinnin osalta
tehdd kuukausittain saatavan klubien
terveysraporrtilomakkeen avulla. Akfiviteettien osalta
esim. kauden padtyttyd seuraamalla maardllista
muutosta fiettyjen aktivitteettien osalta.

Tarvittaessa lisatadn koulutusta.

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
GLT
1/2

28.5.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu tavoite on tarkka, mitattavissa cleva, mahdollista saavuttaa, realistinen ja aikaan sidottu. Téyta

alla oleva taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista ilmoittaa miten diot arvicida edistymisen

kohti tavoitetta. Jos tavoitteen arvicinnin jalkeen on tarpeen tehdd muutoksia tavoitteeseen tai

toimintavaiheisiin, huomioi nama Muutokset -osiossa.

Keskittymisalue

O PALVELUAKTIVITEETIT B JOHTAJAKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN
O MISSION 1.5 O LCIF

O OMA TAVOITE

Tavoitelausunto

Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- Er&-pdiva
osapuoli (tiimin jasenet, teknologia, pdivd
rahoitus, jne.)
Virkailijakoulutus DG, VDG, DG, VG:T, GAT, valitut 08-2024 08-2024
GAT valmentajat, IGsndolo ja teams,
koulutusmadrarahat
Strategia AD DC Perehdytys kaikille piirin leijonille syksy -24 tai | syksy -24 tai
strategian vaiheista, Teams jaftai | kevat -24 kevat -24
l&sndolo, koulutus/piiri
AP J- Ipj koulutukset DG, VDG, Perehdytt@minen tuleviin Kevat 2025 | Kevat 2025
GAT tehtéviin, Idsndolo ja /tai teams,
koulutus
| eijonaristeily DG, VDG, Perinteinen A-piirin risteily kaikille 5.10.2024 5.10.2024
(AT leijonille, “HYOTY JA HUVI" Piiri/
koulutus
DC:T, DG, Eri toimialojen valmennusta Syksy -24 ja | Syksy -24 ja
Fri toimialojen valmennusta VDG:T, GAT tarpeen mukaan, lasndolo/teams | kevat -25 kevat -25
Uudet leijonat, kummit, New Voices, LCIF, Piiri / Koutus
Lions Quest...
Virkailijakoulutukset DG, VDG, Kev&dan valmennus alkaa Kevat 2025 | Kevat 2025
GAT helmikuussa 2025, jatkuu maalis-

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
GLT
2/2

28.5.2024

Virkailijakoulutukset PG, VDG, Kevadn valmennus alkaa Kevat Kevat
GAT helmikuussa 2025, jatkuu maalis- 2025 2025
huhtikuussa teams ja IGhipdivat
toukokuussa
Arviointi Muutokset

Koulutuksen/ valmennuksen onnistumista mitataan
kyselyin, jotka kasitellddn tydryhmdassa

Koulutus pyrkii vastaamaan kaikkeen tarvittavaan
koulutukseen jarjest@malla tilaisuuksia

Kyselyjen pohjalta kehitetddn ohjelmia paremmin
lionstoimntaa kehittdviksi ja mukaan kutsuviksi, MISSION
1,5, tavoitteena saada piirin osuus mukaan.

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma :
GMT
GET

28.5.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin laadittu taveoite on tarkka, mitattavissa oleva, mahdollista saavuttaa, realistinen ja aikaan sidottu. Taytd
dlla oleva taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista iIimoittaa miten aiot arvicida edistymisen

kohti tavoitetta. Jos tavoitteen arvioinnin jalkeen on tarpeen tehdd muutoksia tavoitteeseen tai
toimintavaiheisiin, huomioi namda Muutokset -osiossa.

Keskittymisalue

O Palveluaktiviteetit
B MISSION 1.5

O Johtajakoulutuksen kehittéiminen

O LCIF

O Oma tavoite

Tavoitelausunto

Fiiriin perustetaan 1-2 vutta feemaklubia ja pirin kokondisj@senmdadrd nettokasvaa 20 j&senellé.

Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- | Eré-
osapuoli (tiimin jGsenet, teknologia, pdaivé pdivé

rahoitus, jne.)

Juden teemaklubin perustaminen piirin - |GET/GMT GAT-fiimi, APJ:1, LPJ:1, piir, alueet, | 05-2024 | 06-2025

nlueelle lohkot

Klubien raportointiaktiivisuuden nosto IGHT GAT-fiimi, APJ:1, LPJ:1, piir, alueet, | 07-2024 | 06-2025
lohkot

Juden alue- ja lohkojaon kéyttddnotto,  |[GMIJGET/DG | GAT-iimi, APJ:f, LPJ:t, piir, alueet, | 07-2024 | 04-2025

foiminnan seuraaminen ja raportointi lohkot

Klubihyvinvoinnin edistéminen IGMT Klubivierailut klubeissa , joissa 07-2024 | 04-2025
tarvitaan tukea ja innostusta.

IGMT , GET Kustannukset n.800,-€ 01-2025 |03-2025

Dusien jGsenten ilia  Maaliskuu 2025

U&senhankintatilaisuuksia kaksi. Yksi IGMT Klubit ja LPJ:t. Materiaalit n.600,-€ | 09-2024 | 10-2024

syksyllé ja toinen kevadlld. 03-2025 | 04-2025

Arviointi Muutokset

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma:
LCIF ja
oma

28.5.2024

Toimintasuunnitelma

Hyvin loadittu tavoite on tarkka, mitattavissa cleva, mahdollista saavuttaa, redlistinen ja aikaan sidottu. Tayta alla oleva
taulukko jokaiselle hyvin suunnitellulle tavoitteelle. Muista imoittaa miten ciot arvioida edistymisen kohti tavoitetta. Jos
tavoitteen arvicinnin jélkeen on tarpeen tehdd muutoksia tavoitteeseen tai toimintavaiheisiin, huomioi ndmé Muutokset -

osiossa,

Keskittymisalue

O Palveluaktiviteetit
O MISSION 1.5

0O Johtajakoulutuksen kehittdminen

& LCIF

B Oma tavoite

Tavoitelausunto

Piiriin perustetaan kaksi uutta klubia ja piirin kokonaisjGsenmaard nettokasvaa.

Toimintavaihe Vastuullinen Vaadittavat resurssit Aloitus- Er&pé&iva
osapuoli (tiimin jGsenet, feknologia, pdiva
rahoitus, jne.)
| CIF:n toiminnasta tiedottaminen piirin L CIF -Piirin virkailijakoulutuksissa 07-2024 | 06-2025
eijonille; perusperiaatieet sekd akuutit koordinaattor, tiedottaminen; DG ja
Fapahtumat ja niissd toimiminen DG koulutuspadllikks
- piirihallituksen informointi
- adluefoorumeihin
osallistuminen farvittaessa
klubivierailut
| CIF tiedotteet klubeille; kerdyskohteet, LCIF koordinaattori |-  oma tietokone + puhelin 07-2024 | 06-2025
ahjoittamiset, avustusten anomiset, klubien - piirin tiedotuskanavat
ahjoitussaldoista fiedoftaminen, Melvin
Uones jGsenyyden hakemisessa auttaminen
Furooppalaiseen LCIF pdiv&dn LCIF Piirin sivuilla fiedottaminen, 07-2024 | 04-2025
psallistuminen esim. LCIF info jonkin piirin koordinaattori, klubi-info, rollupit ja esitteet
fapahtuman yhteydessa DG:t, GAT suuren yleisdn informoimiseksi
LCIF materiaalin jokaminen j&senile | CIF koordinaattori Materiaalin painatus 07-2024 06-2025

LCIF koordinaattorille maksetaan
matkakulut LCIF tapahtumiin
osallisturmisesta tai esim.

Hannu Maenpaa
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Toiminta
-suunni-

telma:
LCIF ja
oma

28.5.2024

klubiviergiluisto 500 USD sookka
{imaksetaan LCIF:n korkotuloistal

Fiirin markkinoinnin kehittdminen ja
rahvistaminen

DG,

markkinointijohtaja
a -toimikunta

GAT-timi, IPDG, 1VDG, 2VDiG,
piirin ja aluaiden kokoukset

Arviainti

Muutoksat

- tietolsuus kansainvélisestd foiminnasta vahvistuu

Hannu Maenpaa
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Kokouksia ja tapaamisia 2024-2025

29.05.2024 Virkailijakoulutukset (presidentti,
sihteeri, rahastonhoitaja) klo 18-20.30
Virkailijakoulutukset jatkuvat: x.08.2024 klo
18-20

Alueen- ja lohkon puheenjohtajien
valtakunnallinen webinaari, syksy 2024.
07.09.2024 Piirihallituksen 1. kokous
05.-06.10.2024 Lions-risteily (Viking)
09.11.2024 Piirihallitus 2.kokous, yhdessa
M-piirin kanssa

28.5.2024

« 15.02.2025 Piirihallituksen 3. kokous
(voi olla iltakokous 26.2.2025)

« 12.04. 2025 Lions juhla.

« 05.04.2025 Piirihallituksen 4. kokous
(voi olla iltakokous 10.04.2024)

* 10.05.2025 Piirin Vuosikokous (alustava
pvm — voi olla aikaisemmin)

ALUEFOORUMIT: kaynnistyvat

1.piirihallituksen jalkeen

Piiri 107A ry johtoryhma (laajennettu) + alueen
puheenjohtajat kokoontuvat etana kunkin
kuukauden 1. ma klo 18-19:30.

Alueiden puheenjohtajat kutsuvat lohkon pj:t
vastaavaan omaan tilaisuuteen .

Hannu Maenpaa 22



Kokouksia ja tapaamisia 2024-2025

KVN-kokoukset kaudella:

s w =

28.5.2024

25.5.2024, Turku
24.-25.8.2024, Hameenlinna
22.-24.11.2024, Jyvaskyla
4.-15.3.2025, Kuusamo

Hannu Maenpaa
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Tapaamisia ja tapahtumia 2024-2025

106th Convention Melbourne Australia 21 — 25.6.2024
Eestin Leijonien kesapaivat 26-27.7.2024

Nuorisoleiri piiri 107A alueella — 19.7.-2.8.2024

Europa Forum Bordeaux 24-26.10.2024

NSR kokous Koopenhamina 16-18.1.2025

Eestin leijonien vuosikokous DG Ulle Juht:n vuosijuhla 26.4.2025

Lions-liiton 72. vuosikokous 13.-15.6.2025 Raumalla

107th 4-8.7.2025: Mexico City, Mexico

28.5.2024 Hannu Maenpaa

24



We Serve

MD 107 Finland / PIIRI 107A ry

PIIRIN RAKENNE JA ORGANISAATIO 2024 — 2025
Hannu Maenpaa, DGe
10.04.2024



Piirihallituksen rakenne

28.5.2024

Virkailijat Piirikuverndori
(Maailmanlaajuisen toiminta-
ryhman puheenjohtaja)
L o Alue- 1.vara- .
. Piirihallituksen Piirihallituksen . . 2. " -
Edellinen sihteeri rahastonholtaja johtajat vara- piiri- Ma_all_man
piirikuverndori (valinnainen) piiri- kuvernoori laajuinen
kuvernoori toiminta-
Lohko- ryhma
johtajat *Hallituksen
L o ei-aanioikeutettu
Piirin toimikunnat neuvonantaja

Vuosikokous-
toimikunnat

*Nimitys
+Valtakirjat
*Paatokset
*Vaalit
*Mallisaanto ja

ohjesaannot
* Menettely-
saannot
*Kansain-
valinen
vuosikokous

DA-MDS.FI 4/2022

Tieto-

tekniikka-
toimikunta

Piirikuvernoorin
kunnia-

toimikunta

Muut
toimikunnat
*Leo-/leo-lion-
yhteyshenkild

Piiri-
kuvernoorin LC|F- .
neuvoa-antava Koordinaattori

toimikunta

LCIF:n puheenjohtaja nimittaa

Raportoi moninkertaispiirin LCIF-
koordinaattorille

Palvelutoimikunnat
(Valinnainen)
Diabetes
Ymparistod
Nalan helpottaminen
Lapsuusian syopa
Nakokyky

Hannu Mdenpaa

Maailmanlaajuisen
johtajakoulutus-
ryhman
Koordinaattori
GLT

Maailmanlaajuisen
palveluryhman
koordinaattori
GST

Maailmanlaajuisen
jasentydéryhman
koordinaattori

laajennustiimin
koordinaattori

Piirin markkinointi-
johtaja

Markkinointi-
toimikunta

26



PIIRI 107A
organisaatio
2024-2025

PIIRIHALLITUS
 Johtoryhma

e Alueiden ja lohkojen
puheenjohtajat

Toimikunnat

28.5.2024

JOHTORYHMA/
PIIRIKUVERNOORITIIMI

Piirikuvernoori, Hannu Maenpaa
1.VDG: Jari Jarvela

2. VDG: Markus Ylijoki
Piirisihteeri, CS: Riitta Haapanen
Rahastonhoitaja, CT: Ritva
Raitmaa

IPDG: Olli Valimaki

Alueet

<:> Lohkot

Klubit

Hannu Maenpaa

GMA TOIMINTARYHMA
Jasenjohtaja: Teppo Nolvi,
GMT

Koulutusjohtaja: Marja-
Leena Knuutinen, GLT
Palvelujohtaja: Hannele
Tanner-Penttila, GST
Laajennustiimin
koordinaattori Timo
Raitmaa, GET

ERITYISASIANTUNTIJAT
Strategian toteutuksen
tuki: DC Timo Tanskanen
Viestinta DC Markku
Patrikainen, DC/PDG Bo
Lindberg,

Tietotekniikka: DC Markku
Patrikainen

LCIF koordinaattori:
DC/PDG Ulla Rahkonen
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PIIRI 107A JOHTORYHMA/PIIRIKUVERNOORITIIMI

Piirikuverndori, DG « Piirisinteeri, CS
Hannu Maenpaa « Riitta Haapanen
Lions Club Turku/Kupittaa Lions Club Loimaa/Sinikellot

« Varapiirikuverndori, 1.VDG Rahastonhoitaja, CT
« Jari Jarvela « Ritva Raitmaa

« Lions Club Karinainen-Kyro Lions Club Naantali Svingi

« Varapiirikuvernoori, 2.VDG Edellinen piirikuvernoori, IPDG
* Markus Ylijoki « Olli Valimaki,
« Lions Club Oripaa * Lions Club Raisio/Martinus

28.5.2024 Hannu Maenpaa



Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkild ko toimessa)

| ALUE puheenjohtaja, RC Il ALUE puheenjohtaja, RC

Ann-Sofie Silvennoinen, Lions Club Samuel Raunio, Lions Club Rusko
Kaarina/Katariinat

LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC
LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC 1 Mika Tattila. LC Raisio

1 Raija Hynninen, LC Turku/Ancora 2 Jouni Kiekara, LC Kustavi
2 Juho Qjala, LC Turku/Kupittaa 3 Mika Sairanen, LC Vahto
3 Jarmo Mantynen, LC Turku/Suikkila

4 valitsematta
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Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkilo ko toimessa)

lll ALUE puheenjohtaja, RC IV ALUE puheenjohtaja, RC
Timo Tanskanen, Lions Club Paattinen  Jouko Kakonen, Lions Club Ypaja

LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC LOHKOJEN PUHEENJOHTAJAT, ZC

1 Heikki Saariluoma, LC Pernio 1 Martti Erela, LC Koski
2 Aki Teini, LC Lieto 2 Pertti Leppakoski, LC Aura
3 Jussi Hietaniemi, 3 Riitta Haapanen,

LC Nagu/Korpo/Houtskar LC Loimaa/Sinikellot

4 Marja Helin, LC Brando-Kumlinge
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Maailmanlaajuinen toimintaryhma

(alleviivaus = uusi henkilo ko toimessa)

GMA, Global Membership Approach & GAT, Global Action Team
Jasenjohtaja GMT, Teppo Nolvi, LC Turku/Kupittaa
Koulutusjohtaja GLT/PCC, Marja-Leena Knuutinen, LC Turku/Aurora

Palvelujohtaja GST, Hannele Tanner-Penttila, LC Aura/Sisu

_aajennustiimin koordinaattori GET, Timo Raitmaa, LC Naantali Svingi

28.5.2024 Hannu Maenpaa 31



Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkilo ko toimessa)

LCIF, DC/PDG Ulla Rahkonen, LC Paimio/Aallotar

Ystavyyspiirin koordinaattori, DC/PDG Reino Laine, LC Somero

Strategian toteutuksen tuki, DC Timo Tanskanen, LC Paattinen

28.5.2024 Hannu Maenpaa
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Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkilo ko toimessa)

Nuorisovaihto, DC Riikka Suovanen, LC Turku/Viola

_ions-liikunta, DC llpo Kivela, LC Nousiainen

Rauhanjulistekilpailu, DC Eeva Harjulahti, LC Naantali-Raisio

SriLankan ystavat/kummilapset, DC/PDG Erkki Aé&ritalo,
LC Turku/Archipelago

28.5.2024 Hannu Maenpaa



Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkilo ko toimessa)

Tiedotus, piirilehti Jalopeura, Pertti Kangasniemi

Tiedotus, Kaksikielisyys, DC/PDG Bo Lindberg, LC Parainen-Pargas

Tiedotus, internet, webmaster, DC Markku Patrikainen,
LC Turku/Aninkainen-Linna

Markkinointi ja -viestinta, Kristiina Oras-Wallin, LC Aura/Sisu
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Asiantuntijat
Toimikunnat ja puheenjohtajat

(alleviivaus = uusi henkil6 ko toimessa)

Arne Ritari —saatio, y 4 | !
DC/PDG Mikko Torkkeli, Arne Ritari —toimikunta:

LC Turku/Suikkila 1. Mikko Torkkeli
2. Hannu Maenpaa
Lions Quest, KiTeNet, 3. Jari Jarvela
DC llkka Uusitalo, 4. Markus Ylijoki
LC Loimaa/Tahka 5. Markku Patrikainen
6. Bo Lindberg

Leo-yhdyshenkilo, mentori,
DC Riikka Suovanen,
LCTurku/Viola
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PIIRI 107A — ARVOT JA JOHTAMINEN

STRATEGIA

4 2030

STRATEGI

 Johdamme arvojen kautta
« Turvallinen, kannustava ja salliva

ARVOMME:
- AUTTAMINEN

ilmapliiri
* Luottamus, kunnioitus ja
yhdessa tekeminen

- LUOTETTAVUUS
- PAIKALLISUUS
- YHTEISOLLISYYS

28.5.2024 Hannu Maenpaa 36



We Serve

Kiitos / Tack

© 2024 Lions International



Ajankohtaisia

* Liiton vuosikokouksessa paatetty jasenmaksun korotuksesta ja
jasenhankintakampanjan aloittamisesta
* Piirin vuosikokouksessa hyvaksytty aloite piirin saantojen uudistamisesta

* Projekti Radikaali: Generation R —tapahtuma 14.9.
« Suomalaisen lionstoiminnan paivassa 14.8./17.8. ei piirin omaa tilaisuutta
—> klubit voivat jarjestaa paikkakunnillaan

 Piirihallituksen kauden starttitapaaminen ti 13.8. klo 18 Peltolan
siirtolapuutarhassa (piirihallitus + toimikuntapuheenjohtajat)
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Aluefoorumit

AF1

« Syys-lokakuussa ensimmaisen piirinallituksen kokouksen jalkeen.

« Piirista kutsuttuina ainakin piirikuvernoori (DG) ja palvelujohtaja (GST), jotka kertovat
alkavan kauden tapahtumista ja aktiviteeteista.

AF2

» Marras-joulukuussa toisen piirihallituksen kokouksen jalkeen.

« Piirista kutsuttuina ainakin toinen varapiirikuvernoori (2VDG), jasenjohtaja (GMT) ja
koulutusjohtaja (GLT).

« Keskitytaan jasenkokemukseen liittyviin asioihin.

AF3

» Maaliskuussa kolmannen piirihallituksen kokouksen jalkeen.

* Piirista kutsutaan ainakin ensimmainen varapiirikuvernoori (1VDG) ja palvelujohtaja
(GST) kertomaan, mita seuraavalla kaudella tulee tapahtumaan. Valmistellaan klubeja
toimintasuunnitelman laadintaan.
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Piirin hallinto ja kaytannot

ALUEFOORUMIT

| ALUE Il ALUE Il ALUE IV ALUE
19.9. 10.9. 17.9. 30.9.
21.11. 19.11. 12.11. 18.11.
6.3. 4.3. 11.3. 10.3.

Piirihallituksen WA-ryhma, tarvittaessa myos aluekohtaiset ryhmat

Piirin virallinen viestinta klubeihin aina kaksikielisena
» Jos kaannoksiin tarvitaan apua, huomioitava aikataulut
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Liiton ja piirin aktiviteetit 2024-2025

Piirivirkailijakoulutus
Linnasmaki, Turku
28.5.2024

GST, palvelujohtaja, Hannele Tanner-Penttila, tannerpenttila@gmail.com 0400 320753



mailto:tannerpenttila@gmail.com

Teemme yhdessa hyvaa
SLL, piiri, klubit, yksittaiset leijonat

WE SERVE - ME PALVELEMME - VI HUALPER



)

LAHJOITUKSET,
KAMPANJAT,
LEIJONAHUONE

LIIKUNTA, LUENNOT

KATASFROFIRAHASTO, KULMAT KUNTOON,
LCIF PUHTAAT VEDET

Lapsuusian syopa Diabetes Hataapu Ymparisto

Vastaamme lapsuusian sydpain Vahennamme diabeteksen Vastaamme valittdmiin tarpeisiin ja L&vdamme tapoja sugjella

sairastuneiden lasten ja heidan esintymista ja parannamme tarjoamme pitkfaikaista tukea yMpPAristéd ja luoda tervesllisempid

perheidensé tarpaisiin. diagnoosin saaneiden eldméanlaatua. luonnonkatastrofien tuhoamille yhteisdja ja kestdvamman maailman.
vhteisdille.

)

NUORISOVAIHTO, LIONS
QUEST,
RAUHANJULISTEKILPAILU.

V-S NAKOVAMMAISET, Sri
Lankan Ystavat

LAHJOITUKSET, AUTA LASTA-AUTA PERHETTA,
UKRAINA, KERAYKSET RUOKAKASSIT, LAHJAKORTIT

Humanitaarinen apu Nalan helpottaminen Nakokyky Nuoriso

Tunnistamme maailman tarkeimméat Pyrimme parantamaan Autamme ehkiisemadn sokeutta & Tusmme nuoria, jotta he voivat



Palvelun tarkoitus on lisata positiivista nakyvyytta

TOTEUTTAA YHTEISTA TAVOITETTAMME OLLA MERKITYKSELLISIN AUTTAJA JA
INNOSTAA UUSIA JASENIA TOIMINTAAN MIELENKIINTOISTEN AKTIVITEETTIEN KAUTTA.

Kun toteutetaan monia edella kuvattuja palveluaktiviteetteja ja raportoidaan ne edellisessa
diassa olevien kategorioiden mukaan, voimme paremmin osoittaa merkityksemme valittujen
kohteiden palvelussa. Tulemme itse tietoisiksi palvelumme toteutumisesta ja voimme kertoa

siita erilaisissa tilaisuuksissa ja eri medioissa. b



Kannustakaa klubeja toteuttamaan nakyvia
aktiviteetteja 15.8.-8.10.valisena aikana, kun
"Kutsu Lioniksi"-kampanja kajahtaa.



SUOMALAISEN LIONSTOIMINNAN VUOSIPAIVA 14.8.2024

Tehdaan lionstoimintaa ja tata vuosittaista merkkipaivaa tutuksi

Suomalaisen lionstoiminnan vuosipaivana klubeja kannustetaan esittelemaan
toimintaamme jonkin nayttavan tapahtuman tai aktiviteetin yhteydessa.

Tapahtuman tarkoituksena on aloittaa "Kutsu Lioniksi”-kampanja

Alueiden ja lohkojen puheenjohtajilla on mahdollisuus olla myos vetureina isomman
alueellisen tapahtuman innoittajana.

Kampanjamateriaalia loytyy taalta
https://www.lions.fi/aineistot/kampanjamateriaalit/hyvan-paivan-kampanjamateriaali/
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https://www.lions.fi/aineistot/kampanjamateriaalit/hyvan-paivan-kampanjamateriaali/

Hyvan paiva 8.10.2024

« Suomalaisen lionstoiminnan Hyvan Paiva.

« Paivan tarkoituksena on kiinnittaa huomiota lionien vapaaehtoiseen
palvelutoimintaan ja mahdollisuuksiin lisata yhteista hyvinvointia.

« Kannustetaan klubeja jarjestamaan paikkakunnalla jokin nayttava
tapahtuma esim. Auta lasta - Auta perhetta.
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AUTA LASTA-AUTA PERHETTA-TAVOITTEEKSI

» TAVOITTEENA ON TEHDA AUTA LASTA-AUTA PERHETTA -KONSEPTI
TUTUKSI KAIKILLA PAIKKAKUNNILLA LIONS-AKTIVITEETTINA

« OHJEITA TAALTA https://www.lions.fi/toiminta/lapset-ja-nuoret/auta-lasta-

auta-perhetta-aktiviteetti/

-Au
« AKTIVITEETTIA VOI SOVELTAA KAIKEN q’,@ ta%
KOKOISIIN MYYMALOIHIN SOVELTUVIKSI f ® 0 >
= Q
« KERAYKSEN VOI TOTEUTTAA USEMMANKIN 2_ O ® 3

KERRAN VUODEN AIKANA n “ |
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MIELI RY, PAIKALLISYHDISTYKSET
SUOMEN HIIHTOLHTTO, LEIJONAHIIHTO

PIIRISSA ON TOTEUTETTU JUURI OMALLE ALUEELLE SUUNNITELTUJA
SLL:N KUMPPANUUSAKTIVITEETTEJA, JOISTA INFORMOIDAAN VIRKALIJOITA JA KLUBEJA.
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Juuri nYt ajankOhtaiSta, kampanja jatkuu yli kesin seuraavalle kaudelle

MIELI RY:n kumppanuussopimukseen liittyen piirissamme on kaynnissa
nuorten mielenterveyspalveluiden saatavuutta tukeva avustushanke.

Lasten ja nuorten ahdistus ja hata kasvavat Toimintaohje klubillenne

* Valitkaa ensin, montako nuorelle maksutonta terapiakertaa

« Samaan aikaan palveluiden saatavuus vaikeutuu haluatte lahjoittaa.

entisestaan terveydenhuollon uudistuksen takutessa

ja rahoituksen vahentyessa. Terapiakerran hinta on 85 €.

) e . 1x85€=85€
- Saamme lahes paivittain lukea lehdista ja kuulla uutisista 3 4 g5 €= 255 €
mielta jarkyttavia uutisia kotimaasta ja maailmalta. 5 x 85 €= 425 €

_ 10x 85 €= 850 € tai itse maarittelemanne summa.
* Vantaan kouluampumistapauksen jalkeen lasten

kriisipuhelinpalvelun ja chat-palveluiden - Maksu tilille MD107A Tuki ry: F138 1691 3000 0078 37
yhteydenottokerrat ovat kuusinkertaistuneet.

* Merkitse maksun viestikenttaan Mieli/Turku, Mieli/Salo tai

*  Klubien on mahdollisuus auttaa lapsia ja nuoria Mieli/Uusikaupunki eli alue, jonka lasten ja nuorten,palvelua
saamaan nopeasti maksuttomia palveluita ilman haluat tukea.

lahetetta, jos niin paatamme.
« Palvelut ruotsiksi, merkitse maksun viestikenttdan MIELI/Abo
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SLL VARAINHANKINTA

LIONS-ARVAT
JOULUKORTIT

PAATOS NAIDEN AKTIVITEETTIEN TOTEUTTAMISESTA PERUSTUU LIONS-LIITON
VUOSIKOKOUKSEN PAATOKSEEN. AKTIVITEETTIEN TUOTOILLA RAHOITETAAN MM.
NUORISOLEIREJA JA MUUTA NUORISOTOIMINTAA.

TAMAN AKTIVITEETIN VAROJEN EHTYESSA JOUDUTAAN JASENMAKSUA
KOROTTAMAAN ENTISESTAAN.

AKTIVITEETTIEN KAYTANNON TOTEUTUKSESSA SAATAA TAPAHTUA MUUTOKSIA,
MUTTA INFORMOIN NIISTA KAUDEN AIKANA KOKOUKSISSA.
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Yhteistyo ja kumppanuudet paikallisesti

Aktiviteettien suunnittelussa toivotaan klubien hankkivan entista enemman paikallisia
yhteistyokumppaneita ja toimimaan yhdessa muiden klubien kanssa. Olemme suuri
merkittava toimijajoukko. Yhdistetaan voimamme viela merkittavampiin tekoihin.

Muistetaan myos ARS- ja LCIF-apurahojen mahdollisuus. Suuriin ehdot tayttaviin
hankkeisiin on mahdollista hakea myos esim. Leader-rahoitusta.
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Toimialojen toiminta

» Palvelu — Hannele Tanner-Penttila

* Valmennus — Marja-Leena Knuutinen

« Jasenyys — Teppo Nolvi

« Laajennus (uudet klubit) — Timo Raitmaa
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Toimikuntien toiminta

 Lions Quest — llkka Uusitalo
 Jalopeura — Pertti Kangasniemi
 Leot ja nuorisovaihto — Riikka Suovanen
« Arne Ritari —saatio — Mikko Torkkeli

« LCIF — Ulla Rahkonen

» Kaksikielisyys — Bo Lindberg
 Lions-liikunta — llpo Kivela
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Ryhmakeskustelu

* Nelja rynmaa
« Keskustelu kirjataan Google Docsiin

Keskusteluteemat / kysymykset

« Odotuksia tehtavaan ja tulevaan kauteen

« Mika mietityttaa”? Millaista tukea ja tietoa tarvitaan viela?

* Miten meidan tulisi toimia tiimina, jotta klubit voivat kehittya ja menestya?
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Keskustelu

Odotuksia tehtavaan ja tulevaan kauteen

* Yhteys klubeihin — miten rakennetaan vuorovaikutus

» Avoin keskustelu, ei kalvosulkeisia

 Valmiit materiaalit/tietopaketit klubeihin vietavaksi

* Yhteistyo klubien kanssa ja valilla

» Paikallisten olosuhteiden tunteminen — kaupunkiklubit <-> maaseutu

* Uuden lohkon yhteistyon aloittaminen

 Tiedon kulku liitto — piiri — klubi — jasen. Lohkareilla tarkea rooli tiedon
valittajina kumpaankin suuntaan

« Uusi aluefoorumirakenne nayttaa hyvalta
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Keskustelu

Mita tukea ja tietoa tarvitaan viela?

« Miten rakennetaan klubien yhteistyota ja yhteisia aktiviteetteja?

 Jasenten ja klubin hyvinvoinnin varmistaminen

* Piirin ja organisaation tuntemusta, myos saatiot

* Mista, miten ja mihin avustuksia on mahdollisuus saada — kaytannon
esimerkkeja onnistuneista projekteista piirin alueelta

 Lionsimagon kehittaminen — lionstoiminta on avointa kaikille, ei vain
herrojen kerho

* Lyhenteiden taklaaminen

« Mita tyokaluja jasenhankintaan
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Keskustelu

Miten tulisi toimia, jotta klubit voivat menestya?

« Jasenhankinnan esiin nostaminen heti kauden alusta

* Yhteisklubien muodostumisen tukeminen, pariskuntia mukaan toimintaan
— mahdolliset esimerkit

* GAT-ryhman tuki klubeille
» Jokaisen piirihallituksen jasenen erityisosaaminen tulisi saadan tukemaan

tiimin toimintaa — sama myos klubeissa klubin hyvaksi
* Nakokulmien laajentaminen oman klubin ulkopuolelle ja tutustuminen

muiden tapoihin tehda toita

59



Kiltos
Tack
Thank You



	Slide Number 1
	Illan ohjelma
	Piirikuvernöörin tervehdys�Olli Välimäki
	Slide Number 4
	LI:n strategiset pyrkimykset
	LCI:n tavoitteet kaudelle 2024-2025 	�
	Lions liiton strategiset tavoitteet 2030
	PIIRI 107A  visio 2023-2026
	PIIRI 107A strategiset tavoitteet 2023-2026
	TEEMAMME 2024-2025
	Piirin toiminnan kehittäminen kaudella 2024-2025
	Piirin toiminnan kehittäminen kaudella 2024-2025
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Kokouksia ja tapaamisia 2024-2025
	Kokouksia ja tapaamisia 2024-2025
	Tapaamisia ja tapahtumia 2024-2025
	Slide Number 25
	Piirihallituksen rakenne�Virkailijat
	PIIRI 107A�organisaatio�2024-2025�
	PIIRI 107A JOHTORYHMÄ/PIIRIKUVERNÖÖRITIIMI
	Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat�(alleviivaus = uusi henkilö ko toimessa) 
	Alueiden ja lohkojen puheenjohtajat �(alleviivaus = uusi henkilö ko toimessa) �
	Maailmanlaajuinen toimintaryhmä �(alleviivaus = uusi henkilö ko toimessa)
	Asiantuntijat�Toimikunnat ja puheenjohtajat�(alleviivaus = uusi henkilö ko toimessa)
	Asiantuntijat�Toimikunnat ja puheenjohtajat�(alleviivaus = uusi henkilö ko toimessa)
	Asiantuntijat�Toimikunnat ja puheenjohtajat�(alleviivaus = uusi henkilö ko toimessa)
	Asiantuntijat�Toimikunnat ja puheenjohtajat �(alleviivaus = uusi henkilö ko toimessa)
	PIIRI 107A – ARVOT JA JOHTAMINEN
	Slide Number 37
	Ajankohtaisia
	Aluefoorumit
	Piirin hallinto ja käytännöt
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	TÄRKEÄ TEHTÄVÄ KAUDEN ALKUUN
	SUOMALAISEN LIONSTOIMINNAN VUOSIPÄIVÄ 14.8.2024
	Hyvän päivä 8.10.2024
	AUTA LASTA-AUTA PERHETTÄ-TAVOITTEEKSI 
	Yhteistyö ja kumppanuudet, Suomen Lions-liitto
	Juuri nyt ajankohtaista, kampanja jatkuu yli kesän seuraavalle kaudelle
	SLL VARAINHANKINTA
	Slide Number 52
	Slide Number 53
	Toimialojen toiminta
	Toimikuntien toiminta
	Ryhmäkeskustelu
	Keskustelu
	Keskustelu
	Keskustelu
	Slide Number 60

