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Presidenttivalmennus

Kaudelle 2026-2027
Linnasmäki 19.5.2025
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Presidenttivalmennuksen sisältö

• Presidentin toimenkuva
• Klubin johtaminen

• Kokoukset, presidentin rooli, 
motivointi

• Jäsenten huomioiminen
• Tukea tehtävään
• Webinaarit ja tietoiskut
• Kutsu Lioniksi -kampanja
• Lions 2030 Strategia
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Klubipresidentti

• on klubin ylin virkailija

• johtaa itsenäistä, rekisteröityä yhdistystä, joka päättää omasta 
toiminnastaan itsenäisesti noudattaen yhdistyslakia ja klubin sääntöjä 
sitoutuen lionstoiminnan periaatteisiin

• piirin, liiton ja järjestön virkailijat toimivat neuvonantajinasi

• presidentti edustaa klubissa piirikuvernööriä, Suomen Lions-liittoa sekä 
koko lionsjärjestöä

• presidentti on klubin käyntikortti

• klubipresidentin tehtävä on
o arvokas ja antoisa
o vaativa ja opettavainen
o se on johtamista ja johtavaa palvelemista
o opettaa johtamista
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Presidentin toimenkuva

• vastaa klubin toiminnan johtamisesta 

• toimii klubin hallituksen puheenjohtajana

• vastaa klubin sääntöjen ja lionshengen noudattamisesta

• vastaa klubin toiminnan organisoinnista ja kehittämisestä

• vastaa klubin taloudesta

• vastaa klubin sisäisestä ja ulkoisesta tiedottamisesta 

• vastaa siitä, että klubi täyttää sekä kansainväliset että kotimaiset maksu-
ja raportointivelvoitteensa

• vastaa jäsen-, koulutus- ja palvelutavoitteiden toteutumisesta

• vastaa siitä, että liiton vuosikokouksen ja piirikokouksen päätökset 
esitellään ja niitä noudatetaan klubissa
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Presidentin tehtävät tiiviisti

• Olet klubin ylin hallintovirkailija

• Johdat hallitusta ja klubia

• Jaat valtuuksia ja vastuuta

• Seuraat ja kannustat eri toimikuntien toimintaa ja vetäjiä

• Valmistelet sihteerin kanssa hallitus- ja kokousasiat

• Valmistelet kunkin vastuualueen lionin kanssa esitykset hallitukselle

• Olet aluefoorumeiden aktiivijäsen ja kannustat hallitusta ja klubilaisia 
osallistumaan tilaisuuksiin

• Osallistut piirin- ja liiton vuosikokouksiin 
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Klubin johtaminen

• klubin kokoukset
• presidentin roolit johtajana
• jäsenten motivointi



7

Klubikokoukset ja tapaamiset

• Mallisääntöjen mukaisia vain vuosi- ja vaalikokoukset

• Kaikki muut voivat olla kuukausitapaamisia

• huomioi päätöksentekotarpeet – jos kk-kokous, kutsut 7 pv ennen

• päätöskokouksista pöytäkirja

• Valmistele hyvin ennakkoon

• ’valmiit pöytäkirjat’ käsikirjoitukseksi

• sovi työnjako sihteerin kanssa

• Jos asia ei etene, siirrä se toimikunnalle tai hallitukselle jatkokäsittelyyn

• Säännöt eivät vaadi kuukausikokouksessa asioiden päättämistä, vaan 
valtaosassa asioista hallitus on päätösvaltainen – hallitus hoitaa klubin 
toimintaa virallisten kokousten välillä.
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Sääntömääräiset kokoukset

TUTUSTU KLUBISI SÄÄNTÖIHIN – JOKU MUU ON KUITENKIN SEN TEHNYT

Vuosikokous lokakuussa
• kutsut 14 pv ennen 
• vuosikokouksen pj hallituksen ulkopuolelta
• hyväksytään hallituksen laatima toimintakertomus edelliseltä toimintavuodelta
• esitetään edellisen toimintavuoden tilinpäätös
• päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja 

muille vastuuvelvollisille
• (vahvistetaan talousarvio ja jäsenmaksut, ellei tehty jo vaalikokouksessa)
• tilinpäätöksen allekirjoittaa voimassaoleva hallitus

Vaalikokous huhtikuussa
• kutsut 14 pv ennen
• vaalikokouksen puheenjohtajana presidentti
• valitaan uusi hallitus, esitelty jo maaliskuun klubikokouksessa
• valitaan toiminnantarkastajat
• esitellään (ja vahvistetaan) toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä jäsenmaksut (uudet 

mallisäännöt)
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Presidentin roolit johtajana

Asioiden johtaminen (management)
• suunnittele, valmistele, toteuta, seuraa, analysoi, delegoi
→ Sujuva arki

Ihmisten johtaminen (leadership)
• motivoi heidät yhdessä sovittuihin asioihin
• liika ohjaavuus/managerointi tappaa luovuuden
→ Sujuva yhteistyö ja hyvä klubihenki

Klubihengen luominen/ylläpito
https://www.lions.fi/site/assets/files/23775/411_klubihengen_rakentaminen.pdf

Lions-liiton jäsenohjelma (uusi työkalu klubeille)
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/

https://www.lions.fi/site/assets/files/23775/411_klubihengen_rakentaminen.pdf
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/
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Jäsenten motivointi

• Osallistuvatko klubilaiset klubin 
kokoontumisiin?

• Osallistuvatko he klubin 
aktiviteetteihin?

• Vastaako klubin nykytoiminta 
klubilaisten tarpeita?

• Onko kaikilla mahdollista 
osallistua toiminnan 
suunnitteluun?

• Onko klubissa kivaa ja 
mielekästä tekemistä?

• Onko klubissa vetovoimaa?

• Halutaanko toimia kuten ennen 
vai halutaanko muutosta?

• Tiedätkö, mitkä asiat, arvot ja 
käytännöt ohjaavat klubin 
toimintaa?

• Onko toimintaympäristö 
muuttunut?

• Jos muutosta halutaan, niin sen 
eteen tulee tehdä yhdessä töitä 
ja asettaa tavoitteita.
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Jäsenten
huomioiminen

• Uusi jäsen klubiin
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Uusi jäsen klubiin

• Tee tilaisuudesta riittävän juhlallinen - onnistunut vastaanottotilaisuus 

säilyy heidän mielessään koko loppuelämän

• Kummin rooli on tärkeä

• Uuden lionin passi

• Huolehdi perusteellisesta perehdyttämisestä lionstoimintaan ja klubin 

tapoihin

• Piirin uusien jäsenten treffit tai valmennukset yhdessä kummin 

kanssa

• Kuuntele uuden jäsenen ideoita, uudista klubin toimintaa
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Tukea tehtävääsi

• Piiri, lohkon puheenjohtajat

• Valmennusmateriaalit ja 
tiedotus
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Tukea tehtävääsi

• Klubin edelliset presidentit ja virkailijat

• Kollegat

• Piirin valmennustapahtumat

• Piiri- ja aluefoorumit

• Piirin virkailijat, erityisesti lohkosi puheenjohtaja
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Tukea tehtävääsi

• LIONS-INFO (elokuun LION-lehden liitteenä ja Lions-liiton sivuilla)

• Piirin kotisivut: www.a-piiri.lions.fi

• Liiton kotisivut
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/

• Lions-liiton jäsenohjelma (uusi työkalu klubeille)
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/

• LION-viesti, Lions-liiton kuukausikirje

• Kansainvälisen järjestön kotisivut: https://www.lionsclubs.org/fi

• Lion Portal Learn-osio

• Presidentin e-kirja
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-
president

http://www.a-piiri.lions.fi/
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Lions-liiton webinaarit ja tietoiskut

Aiemmilla kausilla toteutetut webinaarit ja tietoiskut tukevat edelleen klubeja ja 
niistä saa konkreettisia ideoita ja opastusta klubin toiminnan kehittämiseen. 
Tietoiskut ovat lyhyitä ja suunnattuja katsottavaksi klubikokousten yhteydessä.

Lions-liiton webinaarit kaudella 2026-2027
• Syyskuu 2026: jäsenyys; Punainen Sulka
• Lokakuu 2026: Auta lasta, auta perhettä -aktiviteetti
• Marraskuu 2026: Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Vapepa
• Helmikuu 2027: ympäristö
• Huhtikuu 2027: mielenterveys

Aiemmat ja tulevat webinaarit: https://www.lions.fi/aineistot/esitteet/webinaarit/

https://www.lions.fi/aineistot/esitteet/webinaarit/
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A-piirin viestintäkanavat

Kotisivut: a-piiri.lions.fi
• Klubien tapahtumakalenteri
• Auta lasta, auta perhettä -keräyskalenteri 
Facebook ja Instagram
Piirin uutiskirje kuukausittain
Piirilehti Jalopeura



Kutsu lioniksi 2026-27
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Kaudessa on kaksi ”kampanjahuippua”, joihin keskitetään 

markkinointia

• Hyvän päivän seutu lokakuussa, jolloin kutsutaan jokaista 

mukaan arjen sankariksi, hyväntekijäksi, samalla kun etsitään 

valtakunnallisia hyväntekijöitä

• Näkyvyysviikko huhtikuussa kansainvälisen 

jäseneksiottopäivän lähellä, jolloin myös juhlitaan kauden 

aikana tulleita uusia jäseniä. Näkyvyysviikolla tuodaan oma 

lionsjäsenyys esiin arjessa.



Kutsu lioniksi 2026-27
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Piirit kontaktoivat kaikki alueensa klubit kysyen miten menee? 

Mikä sujuu? Mihin tarvitaan apua?

Klubien on tärkeää huolehtia merkityksellisestä tekemisestä ja 

jäsenviihtyvyydestä. 

Oman toiminnan näkyväksi tekeminen on tärkeä osa 

jäsenhankintaa. Palvelukartoitukset ja kumppanien etsiminen 

rikastuttavat toimintaa.

Uusille klubeille tarvitsemme innokkaita kummiklubeja 

toiminnan alkuunsaamiseen ja vertaistueksi.



20

Lions 2030 Strategia

Suomalaisen lionstoiminnan 
tulevaisuuskuva
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MIKSI OLEMME?

• Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa 

ja palvella lähimmäisiä 

• Haluamme tarjota kaikille 

mahdollisuuden olla rakentamassa 

kestävää tulevaisuutta.

MISSÄ OLEMME?

• Monimuotoinen 

toimintaympäristömme 

muuttuu jatkuvasti

• Väestörakenteen muutos 

vaikuttaa jäsenistöömme

• Odotukset hyväntekeväisyys-

toiminnalle ja yksilön 

ajankäytölle ovat muutoksessa

MIHIN USKOMME?

• Auttaminen – Autamme yhdessä toimien ja tukien

• Luotettavuus – Toteutamme mitä lupaamme

• Paikallisuus – Paikallisesti kaikkialla maailmassa

• Yhteisöllisyys – Olemme yhdessä enemmän

MITÄ TAVOITTELEMME?

• Olemme elinvoimainen 

palvelujärjestö

• Meillä on tarkoituksenmukaiset ja 

tehokkaat toimintatavat

• Meistä tulee vahva 

yhteiskunnallinen toimija

MITÄ TAHDOMME?

Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MITEN SEN TEEMME?

• Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttäminen

• Piirien ja liiton toimintatapojen kehittäminen

• Klubien toiminnan tukeminen ja kehittäminen

• Koulutusjärjestelmän kehittäminen

• Viestinnän uudistaminen ja vahvistaminen

• Palvelun vaikuttavuuden lisääminen

• Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen



Jäsenkokemus

Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Kiinnostava 

toiminta

Näkyvä 

toiminta

Toiminta-

ympäristön 

tarpeet

Yhteistyö-

kumppanuudet

Houkuttavuus→ 

uudet jäsenet

Koukuttavuus→

jäsenpysyvyys

Viestintä

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 

lisääminen

Klubi on toiminnan sykkivä sydän



Jäsenkokemus
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Klubi on toiminnan sykkivä sydän
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Kiitos
Tack

Thank You
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