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D107-A - Piirihallituksen kokous 2/2024
9.11.2024 Lallin koulu, Köyliö

TERVETULOA!
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1. Kokouksen avaus
Esitys: Piirikuvernööri DG Hannu Mäenpää avaa kokouksen
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2. Läsnäolijoiden toteaminen
Esitys: Piirisihteeri CS Riitta Haapasen ollessa poissa tästä kokouksesta 
RC Timo Tanskanen toteaa läsnäolijat
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3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Esitys: Piirihallituksen kokous on laillisesti kokoon kutsuttu, kun 
kokouskutsu on toimitettu piirihallituksen jäsenille seitsemän (7) päivää 
ennen kokousta ja päätösvaltainen, kun piirikuvernööri tai hänen estyneenä 
ollessaan varapiirikuvernööri sekä puolet hallituksen jäsenistä on läsnä. 
Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja siten päätösvaltaiseksi.
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4. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri
Esitys: Todetaan, että piirin sääntöjen mukaan puheenjohtajana toimii 
piirikuvernööri ja sihteerinä piirisihteeri. Piirisihteerin ollessa poissa tästä 
kokouksesta sihteerinä toimii RC Timo Tanskanen.
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5. Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Esitys: Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa.
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6. Esityslistan hyväksyminen
Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
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7. Rahastonhoitajan asiat ja tiliseloste
Esitys: Kuullaan rahastonhoitaja CT Ritva Raitmaan tiliseloste.
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8. Piirikuvernöörin asiat
Esitys: Piirikuvernööri DG Hannu Mäenpää



Piirihallituksen kokous 9.11.2024

Hannu Mäenpää DG



Jätä oma jälkesi
Kansainvälisen presidentin Fabrícion viesti



We serve - Me palvelemme – Vi hjälper

PIIRIN 107-A TEEMA KAUDELLA 2024-2025
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Jätämme jäljen yhdessä
Prioriteettimme 2024-2025
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Pyrkimyksemme on saavuttaa 1,5 miljoonaa jäsentä 
maailmanlaajuisesti 1. heinäkuuta 2027 mennessä.

Palvelemme yhdessä  - Kasvamme yhdessä



15

1. Jäsenkasvulla enemmän
2. LCIF = lisää voimavaroja
3. Rohkeita askeleita johtamiseen
4. Markkinoi ja herätä yhteisö toimimaan
5. Olet itse paras esimerkki

Maailmanlaajuisesti
Hyvää työtä ympäri maailman.
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Uutta klubia Nettokasvu

J ä s e n k e h i t y s

Uutta jäsentä
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2
Uutta klubia

10
Nettokasvu

Piirimme tavoitteet

100
Uutta jäsentä



Piirin avaimet 
menestykseen

• Jäsenten hyvinvointi
• Klubien elinvoimaisuus
• Klubiaktiviteettien mielekkyys
• Kannustaminen
• Onnistumisten huomioiminen
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Merkityksellistä auttamista 
tekemällä 
Merkityksellisiä tekoja

Piirimme prioriteetit
Tehdään hyvää työtä ympärillämme.
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Jätä oma jälkesi
Me teemme tulevaisuuden.



2323
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9. IPDG:n asiat

Esitys: IPDG Olli Välimäki



MD 107 Finland / PIIRI 107A ry
KOTIMAINEN 100% PRESIDENTIN ANSIOMERKKI

Olli Välimäki, IPDG 
09.11.2024



Kotimainen 100% presidentin ansiomerkki 

9.11.2024 Olli Välimäki 26



Kotimainen 100% presidentin ansiomerkki

9.11.2024 Olli Välimäki 27



Kotimainen 100% presidentin ansiomerkki 
kaudella 2023-2024

LC Turku/Suikkila  LC Turku/Lucia
LC Turku/Ancora  LC Loimaa Sinikellot
LC Kaarina   LC Turku/Kupittaa
LC Nousiainen   LC Karinainen/Kyrö
LC Paattinen   LC Koski Tl
LC Somero/Paratiisi  LC Lieto

9.11.2024 Olli Välimäki 28



Kiitos / Tack

© 2023 Lions International
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10. Varapiirikuvernöörien asiat
Esitys: 
1. varapiirikuvernööri 1.VDG Jari Järvelä
2. varapiirikuvernööri 2.VDG Markus Ylijoki
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OKRA 2025
Oripään lentokentällä 2.-5.7.2025
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Oripään kone-, rakennus- ja autonäyttely

• Suomen suurin Lions-tapahtuma
• Päivittäin maksavia näyttelyvieraita on 
  8000-20 000
• Lisäksi näytteilleasettajat, työntekijät ja lapset
• Suuri Lions-projekti, koska työntekijät ovat 
suurelta osin Lions-väkeä

• LC Oripään lisäksi alueen klubit ovat hyvin 
edustettuna
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Kuvia OKRAsta 2023
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Kutsu Lioniksi - tavoitteet

• Joka kausi klubeihin tulee vähintään 2 000 uutta 
jäsentä.

• Suomessa perustetaan 30 uutta lionsklubia kaudessa 
kolmen seuraavan kauden aikana.

• Naisten osuus jäsenistöstä kasvaa 40 prosenttiin 
jäsenistöstä.

• Jäsenistön keski-ikä laskee viidellä vuodella.
• Kolmella toistolla on syntynyt kulttuuri uusien jäsenten 

aktiiviseen hankintaan ja jäsentyytyväisyys on noussut.
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Kutsu lioniksi –kampanja A-piiri

• Piirin (tai monikertaispiirin) ständi 
OKRAan!!

• Vieraita neljän päivän aikana 80 000 
melkein koko Suomesta, erityisesti 
toki sellaiselta 300km säteeltä

• Ainutlaatuinen 
rekrytointimahdollisuus

• Vetonaula?
• Ohjelmaa?
• https://okramaatalous.fi/

https://okramaatalous.fi/
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Kiitos
Tack

Thank You



38

11. Piirisihteerin asiat
Esitys: 
Piirisihteeri CS Riitta Haapanen
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Piirin uutiskirje

• Koko jäsenistölle lähetetyt kaksi uutiskirjettä ovat saaneet vaihtelevan 
palautteen

• Positiivista: jäsennelty ja samaan aikaan kuukaudesta toistuva tiedote on hyvä 
• Negatiivista: viesti saapuu varoituksien kera ja saattaa näyttää epäilyttävältä, osalla 

vastaanottajista sähköpostiohjelma viekin sen suoraan roskapostiin

• Suurille vastaanottajajoukoille lähetettävät sähköpostit välittyvät erilaisten 
suodattimien kautta

• Suodattaminen on jatkuvaa ja joskus epäonnistuvaa taiteilua 
häiriöliikenteen ja asiallisten viestien/lähettäjien erottelua

• Asiallisen viestin leimaaminen ”spämmiksi” vie uskottavuutta 
tiedottamiseltamme

• Joulukuun kirjeestä lähtien otamme uutiskirjeelle aikalisän ja toimitamme 
sen jäsenistölle ainakin toistaiseksi klubiosoitteiden kautta.
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12. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GST Hannele Tanner-Penttilä
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GST / palvelujohtaja
(Global Service Team)

Hannele Tanner-Penttilä, Lions Club Aura/Sisu

tannerpenttila@gmail.com 
0400 320753

mailto:tannerpenttila@gmail.com
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PALVELU ON 
TOIMINNAN PERUSTA
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Joulu lähestyy

• Ruokalahjakortit
• Joulukassit
• Jouluateriat
• Joulukukat
• Joulukortit
• Joulukonsertit
• Joululehti
• Joulukuusten myynti



“
”

44

Joulu on 
lähimmäisten 

muistamisen aikaa
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Auta perhettä 
Merkittäviä tekoja
- tee lahjoitus
- järjestä keräys
-   ilahduta
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Anna apusi perheelle jouluvalmisteluun!

Järjestä kaupassa keräys, johon kaikki asiakkaat halutessaan voivat osallistua



Tästä linkistä voit lukea lisää uudistuneesta materiaalista ja ohjeista 
https://www.lions.fi/toiminta/lapset-ja-nuoret/auta-lasta-auta-perhetta-aktiviteetti/kampanjamateriaalia/

9.11.2024 Hannele Tanner-Penttilä

Tehdään tästä aktiviteetista tunnettu 
lions-aktiviteetti koko maassa 

AKTIVITEETIN VOI TOTEUTTAA USEAMMANKIN KERRAN VUODESSA, 
HELPPO TOTEUTTAA EI AIHEUTA KUSTANNUKSIA KLUBILLE

https://www.lions.fi/toiminta/lapset-ja-nuoret/auta-lasta-auta-perhetta-aktiviteetti/kampanjamateriaalia/


1. Selvitä ensin yhteistyökumppani, joka arvioi avun tarpeen 
     ja jakaa lahjoituksina saadut  tuotteet tarvitsijoille 
     (diakoniatyö, hyvinvointialueen sosiaalitoimi/perhepalvelut, turvakoti yms.) 
       Sovi aika jolloin toimitatte lahjoitetut tavarat  
      yhteistyökumppanille.

2. Kerro kauppiaalle mistä Auta lasta-auta perhettä- aktiviteetista on kyse. Sovi hänen kanssaan milloin
     aktiviteetti toteutetaan hänen myymälässään.  Montako päivää kestää, missä on sopiva paikka pitää
     keräyspistettä. Jos keräys kestää useamman päivän, pitääkö lahjoitetut tavarat noutaa päivittäin vai voiko
     kauppa varastoida ne koko keräyksen ajaksi.
  

  
 

Toimi näin

3. Tee aktiviteetista näkyvä ja tunnistettava käyttäen kampanjaa varten tehtyjä logoja ja ohjemateriaalia,
     josta klubit voivat poimia omaan keräykseensä sopivia tekstejä tai muokata niitä parhaiten omaa
     aktiviteettia palvelevaksi.

4. Kerro keräyksestä jo etukäteen somessa ja mahdollisesti paikallislehdessä, ilmoitustauluilla. On 
tärkeää kertoa myös keräyksen tuloksesta ja pohtia omassa klubissa, mikä keräyksessä onnistui, missä 
voidaan myöhemmin toimia toisin.  Aktiviteetista on tarkoitus tulla pysyvä toimintamalli.

Kurkistapa tätä sivua: https://lcpaattinen.yhdistysavain.fi/tapahtumat/alap-jakarla-2024/



Auta lasta, auta perhettä on palvelu- ja avustusaktiviteetti, jonka kohteena 
ovat esimerkiksi lapsiperheet, joilla on avuntarvetta. Aktiviteetista on 
tarkoitus saattaa tutuksi Lions-aktiviteetiksi ympäri maan.

Auta lasta, auta perhettä on palvelu- ja avustusaktiviteetti, johon kaikki 
voivat osallistua. Avustuksen kohteena ovat avuntarpeessa olevat perheet.

Apua voit antaa ostamalla kaupasta yhden tuotteen perheille, se voi olla 
esimerkiksi pilaantumatonta ruokaa, kuten säilykkeitä, jauhoja, mysliä tai 
näkkileipää. Voit ostaa myös hygieniatuotteita, lasten leluja, pelejä tai 
vaikkapa vaatteita, siis käytännössä kaikkia paitsi tuoreita elintarvikkeita.

Ostamasi tuote jätetään kaupassa olevaan lionsklubin keräyspisteeseen.

Kiitos klubillenne keräyksen järjestämisestä jo etukäteen.

Kuvakaappaus piirin fb-sivulta 
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Auta lasta ja nuorta

Tee lahjoitus
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KUMPPANUUS JATKUU VUODEN 2025 
LOPPUUN

Toimimme yhteistyössä paikallisyhdistysten kanssa
Kattavimman avun antaa Turun Kriisikeskus

Meidän on mahdollista 
auttaa lapsia ja nuoria 

saamaan nopeasti 
maksuttomia palveluita 
ilman lähetettä, jos niin 

päätämme.

Palveluiden saatavuus
vaikeutuu entisestään 
terveydenhuollon
uudistuksen takutessa ja 
rahoituksen
vähentyessä.

Lasten ja 
nuorten 
ahdistus ja 
hätä kasvavat
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Toimintaohje klubillenne

Valitkaa montako nuorelle maksutonta 
terapiakertaa haluatte lahjoittaa. 

Terapiakerran hinta on 85 €

• 1 x 85 €= 85 €
• 3 x 85 €= 255 €
• 5 x 85 €= 425 €
• 10x 85 €= 850 € tai itse 

määrittelemänne summa.

• Maksu tilille MD107A Tuki ry: FI38 1691 3000 0078 37

• Keräämme lahjoitukset ensin Tuki ry:n tilille ja teemme 
suuremman summan lahjoituksen loppuvuodesta, jolloin 
on mahdollisuus saada näkyvyyttä toiminnallemme.

• Merkitse maksun viestikenttään Mieli/Turku, Mieli/Salo tai 
Mieli/Uusikaupunki eli alue, jonka lasten ja nuorten 
palvelua haluatte tukea

• Palvelut ruotsiksi: MIELI/Åbo

TURUN KRIISIKESKUKSESTA SAA PALVELUJA 
KAIKKIIN VARSINAIS-SUOMEN KUNTIIN
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Ilahduta joulukortilla

Varainhankinta-
aktiviteetti



https://www.lionsverkkokauppa.fi/
epages/LC.sf/fi_FI/?ObjectPath=
/Shops/LC/Categories/Joulukortit

Tästä linkistä pääsee 
verkkokauppaan:

Valitkaa klubista 
joulukorttivastaava, joka 
kerää klubilaisten tilaukset ja  
tekee klubin yhteisen 
tilauksen verkkokaupasta.

Joulukorttimyynnistä 
klubi saa käyttöönsä 
50 %. Alennus 
huomioidaan jo 
laskussa.

https://www.lionsverkkokauppa.fi/epages/LC.sf/fi_FI/?ObjectPath=/Shops/LC/Categories/Joulukortit
https://www.lionsverkkokauppa.fi/epages/LC.sf/fi_FI/?ObjectPath=/Shops/LC/Categories/Joulukortit
https://www.lionsverkkokauppa.fi/epages/LC.sf/fi_FI/?ObjectPath=/Shops/LC/Categories/Joulukortit
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Anna arpa joululahjaksi
Varainhankinta-aktiviteetti



Päävoittoja 3 kpl
 4000 € matkalahjakortti 
 ja 17 200 muuta palkintoa

Arvat 5 kpl tulevat jokaiselle leijonalle kotiin 
LION-lehden välissä joulukuussa.

Arvasta löydät kaikki ohjeet miten menetellä niiden kanssa.



57

Joulu on pian jo ovella……….
Ei muuta kuin toimeen!

• Ruokalahjakortit
• Joulukassit
• Jouluateriat
• Joulukukat
• Joulukortit
• Joulukonsertit
• Joululehti
• Joulupukin konttiin arpoja tai Ukraina-kalenteri 2025
• Joulukuusten myynti
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Kiitos
Tack

Thank You



Kalentereita 
myynnissä 
täällä 10 €

Kiitos 
osallistumisesta 
ambulanssi-
keräykseen viime 
keväänä.  Kuusi 
täysin varustelua 
ambulanssia 
toimitettiin perille 
viime 
helmikuussa.
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12. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GLT Marja-Leena Knuutinen
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GLT
Piirihallituksen kokous 9.11.2024 Köyliö
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GLT-tiimi
Hannu Mäenpää
Jari Järvelä
Markus Ylijoki
Timo Tanskanen
Heikki Mäki
Eija Kesti
Samuel Vainio
Riitta Haapanen
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Toteutuneet valmennukset
• 8.10.2024  Portal /Teams

• 16.10.2024  Sihteerivalmennus /Teams

• Rahastonhoitajaille suora apu saatavilla

9.10.2024  GLT-Tiimi / Teams
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2. Aluefoorumit

• 12.11.2024  III ALUE

• 18.11.2024  IV ALUE

• 19.11.2024  II ALUE

• 21.11.2024  I ALUE

• 2. aluefoorumien sisältöön yhdistetään uusien leijonien ja kummien osuus; 
valmennus ja perehdyttäminen 
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FDI ja RLLI

• FDI Kööpenhamina 24.-26.1.2025

• lähtenyt 11 hakemusta, noin. 12.11. valituille viesti

• 3. RLLI 22.-23.3.2025, etätapaamiset ma 10.3. ja ti 1.4.
• LEARN: https://lci-learnonsite-app-prod.azurewebsites.net/home
• Osallistumismaksu n. 300€
• Scandic Pasila, Helsinki
• LCIP kouluttajat Timo Tanskanen, Tiina Pesola, Kati Arkkila
• 1.3.2025 hakijat kunnossa
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Opaslion valmennus

• 1. pidetty 17.10.2024, 10 osallistujaa, materiaali liiton valmennussivulla

• 2. 26.11.2024 klo 18–20
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Sivis-yhteistyö ja Sivisverkko
koulutuksen järjestämisen

välineenä 
Lions-piiri 107 A:lle on varattu 20 tuntia 

Sivis-yhteistyö
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GLT:n tehtävä

• GLT toimii piirissä koulutuksen / valmennuksen 
mahdollistajana

• GLT auttaa järjestelyissä

• GLT raportoi piirissä tapahtuvista tilaisuuksista Portalin kautta 
LCI:lle

• Raportoidut tilaisuudet ovat aina piirin eduksi ja 
dokumentoituina osoituksena aktiivisesti toimivasta piiristä 
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Kiitos
Tack

Thank You
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12. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GMT Teppo Nolvi



Kutsu lioniksi -kampanja
GMT johtaja  Teppo Nolvi



Jäsenyys
Tavoite ja päämäärät
Lions Clubs International saavuttaa 1,5 miljoonaa 
jäsentä maailmanlaajuisesti 1. heinäkuuta 2027 
mennessä.

• Kaikissa piireissä perustetaan uusia klubeja.
• Kaikki klubit ottavat uusia jäseniä.
• Kaikissa vaalipiireissä on positiivinen nettokasvu.
Piirin tulisi toteuttaa alueellisia strategioita, jotta ne pystyvät saamaan monipuolisen 
jäsenistön, mukaan lukien naisjäseniä ja nuoria lioneita. 72



Tärkeimmät edut Emme kasva yhdessä 
toimimalla yksin.
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Kasvanut 
palvelukyky
Kutsumalla uusia 
jäseniä klubiinne 
lisäätte kykyjänne 
palvella yhteisöä ja 
ihmisiä, jotka ovat 
riippuvaisia teistä.

Moni-
muotoisuuden 
ja 
osallisuuden 
lisääminen
Lionit eivät ainoastaan 
palvele maailmaa, vaan 
me edustamme 
maailmaa, jota 
palvelemme. Kun 
yhteisömme kehittyvät 
ja monimuotoisuus 
kasvaa, myös 
jäsenistömme on 
kehityttävä ja 
monipuolistuttava.

Suurempi tuki 
puolesta-
puhumiselle ja 
muutoksesta 
tiedottamiselle
Jokainen uusi lion tuo 
palveluumme uusia 
ideoita ja lisää auttavia 
käsiä. Kun kasvatte, 
kasvatatte paikallista 
vaikutusta ja 
laajennatte kykyänne 
vaikuttaa yhteisössä. 
Samalla globaali 
vaikutuksemme 
kasvaa. 

Lisääntyneet 
jäsenedut
Lionit tekevät muutakin 
kuin palvelevat 
yhdessä - me 
kasvamme yhdessä. 
Klubien kasvu kaikilla 
tasoilla kaikkialla 
maailmassa hyödyttää 
meitä kaikkia.

Vahvemmaksi 
kaikilla lionien 
tasoilla
Jäsenmäärän 
kasvattaminen tekee 
lioneista vahvempia. 
Kun jäsenmäärä 
kasvaa, järjestöllä, 
piireillä ja klubeilla on 
enemmän resursseja 
täyttää 
palvelutehtävämme 
kotona ja maailmalla.!



Mission 1.5 = Kutsu lioniksi

Palveluvoiman lisääminen kolmen
seuraavan toimintakauden aikana
1. Uudet klubit
2. Uudet jäsenet
3. Hyvinvoivat klubit, joissa
     kaikki jäsenet viihtyvät ja pysyvät

74



Kampanjan tavoitteet

• Joka kausi klubeihin tulee vähintään 2000 uutta jäsentä
• Suomeen perustetaan 30 uutta lionsklubia kaudessa 

kolmen toimintakauden aikana
• Naisten osuus jäsenistössä kasvaa lähelle 40%
• Uusien jäsenten mukaan tulon seurauksena jäsenistön 

keski-ikä laskee viidellä vuodella
• Kampanjan myötä klubeihin syntyy kulttuuri uusien 

jäsenten aktiiviseen hankintaan ja samalla klubin 
kaikkien jäsenten jäsenkokemus kehittyy myönteisesti

75



Piirien avaintoimijat
• GAT-työryhmä

• GMT ja GET työryhmineen

• Opaslionit (2 per uusi klubi)

• Kummiklubit

• Liiton projektityöntekijä 
avustamassa ja tukemassa kaikkia 
perustamisprosesseja

76

GMT GET

Viestintä ja 
markkinointi

GLT

GST

GAT



Jäsenhankintaideoita
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• Jokaisen klubin systemaattista toimintaa
• Jäsensuunnitelma

• Osallistuminen tapahtumiin (omien ja 
muiden) jäsenyyttä markkinoiden

• Visuaalisesti yhtenäisesti esillä
• Keskitytään markkinointiin eikä seurustella 

keskenään
• Tuo esille: Meihin voi liittyä!

• Auta lasta, auta perhettä ja muut 
aktiviteetit: tule mukaan tekemään

• Lions-pinssi aina rinnassa
• Oma asenne pitää olla positiivinen, näytä, 

että nautit tekemisestä
• Lions-liiton sivuilla selkeä tieto jäsenyydestä 

ja kontakteista nopeasti tieto eteenpäin

• Kysy yhtä, kahta… kysy uudelleen + kysy mitä tietää 
lioneista

• Naapureiden ja tuttavien rekrytointi
• Kaikki kontaktit omasta puhelimesta läpi
• Nuorkauppakamari, Roundtable… kun putoavat pois + 

eläkkeelle jäävät
• Tutustumistilaisuus, kutsutaan keskustelemaan 

(kohdistettu markkinointi klubikeskustelun pohjalta)
• Kutsu postilaatikkojakeluna, lehtijuttuna, 

sähköpostilla, some-kanavissa
• Toimintamainos ”Osuuspankin ikkunan screenillä”, 

ilmoitustaululla…
• Lion-lehden/piirilehden jakaminen toimintaesitteenä, 

esille kampaajalle/lääkärinvastaanoton 
odotustilaan/kirjastoon

• Lehden päätoimittaja klubiin (pienellä paikkakunnalla 
toimii)



Syksyjen kampanjahuiput
• Lions-toiminnan päivästä Hyvän päivään (14.8. – 8.10.) 

valtakunnallinen jäsenhankintakampanja kolmena 
peräkkäisenä vuotena

• Lionsklubit toimivat aktiivisesti ja näkyvästi paikkakunnillaan 
ja ovat valmiita ottamaan kiinnostuneita uusia jäseniä 

• Valtakunnallinen SOME-mainonta tukee kampanjaa

• Liiton kotisivujen ”Liity jäseneksi” -sivujen kautta 
ilmoittautuneet tavoitetaan viipymättä 78



Klubin rooli kampanjassa
1) Klubi haluaa kertoa toiminnastaan yleisölle

• Tarkista kotisivujen ajantasaisuus

1) Klubi järjestää alkusyksyllä pari toiminnallista palvelutempausta, 
joihin osallistumalla uudet lionit pääsevät suoraan mukaan 
toimintaan

3) Klubi on valmis ottamaan kiinnostuneet mukaan

4) Klubi etsii jäsenistään hyviä kummeja uusille lioneille
• Kummeille on tarjolla päivitettyä valmennusta
• Uusille jäsenille tarjotaan tietoa webinaarien muodossa 79



PILOTTIKLUBI
• Toimintamuoto klubille, 

joka on halukas 
kokeilemaan uusia 
toimintatapoja toimintansa 
kehittämisessä

• Pilottiklubien välinen 
vuorovaikutus ja yhteistyö 
kiinnostavien teemojen 
ympärillä piirirajat ylittäen

• Kokemuksista kertominen 
ja tiedon jakaminen

VAHVA KYTKEYTYMINEN 
TOIMIALOJEN 
TOIMINTASUUNNITELMIIN

Pilottiklubit apuna toimenpiteiden 
jäsentämisessä ja edistämisessä

Hei! 

Me halutaan olla mukana 
jäsenkampanjassa ja ottaa uusia 

jäseniä!

Miten kontaktoimme ja 
hyödynnämme innostuneet 

klubit?



Ideoita
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Tärkeää kontaktoida klubit
Välitämme teille kiinnostuneita jäseniä
Valmennukset ja tapaamiset kampanjasta perehdyttämiseen
Tulkaa mukaan
Tarkoittaa työtä klubissa
GMA
Jäsentyytyväisyys 
jne.



Klubienperustamiskalenteri
2024-2025

Keväällä -24 sovittu aikataulu uusien klubien perustamiselle
• 2 klubia per piiri
• Mielellään paikkakuntia, joilla ei tällä hetkellä ole lionstoimintaa
• 4vk toimintamalli perustamisessa
• Tavoitteeseen päästäessä 28 uutta klubia
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2024 Lokakuu vko 40
L
Kolari/Äkäslompolo

vko 41
O
Kaustinen (elvytys)

vko 42
H
Polvijärvi

vko 43
A
Uusikaupunki

vko 44
F
Seinäjoki

2024 Marraskuu vko 45
D
Mikkeli

vko 46
M
Pori

vko 47
C
Hyvinkää

vko 48
N
Helsinki

2024 Joulukuu vko 49
G
Muurame

vko 50
B
Helsinki

vko 51
tauko

vko 52
tauko

2025 Tammikuu vko 1
tauko

vko 2
tauko

vko 3
E
Tampere (kv)

vko 4
I
Hailuoto

vko 5
K
Kuopio

2025 Helmikuu vko 6
O
Nivala

vko 7
A
Masku 

vko 8 (hl E-S)
F
Vaasa/Mustasaari 

vko 9 (hl K-S)
M
Rauma? 

2025 Maaliskuu vko 10 (hl P-S)
N
Vantaa 

vko 11
L
Taivalkoski 

vko 12
C
Järvenpää

vko 13
B
Espoo 

2025 Huhtikuu vko 14
K
Joroinen 

vko 15
E
Nokia 

vko 16
I
Oulu 

vko 17
G
Jyväskylä (kv/opiskel.)

vko 18
H
Liperi 

2026 Toukokuu vko 19
D

 

vko 20
vapaa

vko 21
vapaa

vko 22
vapaa

Perustamiskalenteri



Uusien klubien perustamisen malli

84

4 viikkoa
Viestintä alkaa 
(FB, IG, muut)

3 viikkoa
Viestintä jatkuu

2 viikkoa
Palvelu-tempaus

1 viikko
keskustelu- ja 
infotilaisuus 

Perustaminen 1 viikko jälkeen
Paperit matkaan
Toiminta vauhtiin



4 viikkoa ennen perustamista

• Avataan alueella Facebook ja Instagram –sivut, joihin kutsutaan 
paikallisia asukkaita mukaan. 
 

• Kerrotaan lions toiminnasta ja perustamiseen liittyvistä tilaisuuksista, 
kysytään mitä tuleva klubi/järjestö voisi tehdä paikkakunnan hyväksi 

• Sivuille sisältöä tuottavat opasleijonat, some leijonat ja liiton 
projektityöntekijä. 

• Yhteys paikalliseen mediaan, levitetään viestiä valitun paikan (kunta, 
kunnanosa, lähiö, kaupunginosa jne.) sopivilla kanavilla.
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2 viikkoa ennen perustamista

• Järjestetään paikallinen palvelutempaus

• Kutsutaan kaikki Facebookin ja Instagramin seuraajat ja muut, jotka ovat 
osoittaneet kiinnostusta toimintaamme kohtaan.

• Tempauksen yhteydessä kerrotaan lionstoiminnasta. Jos paikkakunnalla on 
joku muu yleisötapahtuma, ollaan myös siellä läsnä. 

• Tempauksesta vastaa uuden klubin tuleva kummiklubi, jonka opasleijonat 
ovat etsineet.
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1 viikko ennen perustamista

• Järjestetään keskustelu- ja infotilaisuus kiinnostuneille siitä, mitä 
lionstoiminta on. 

• Kutsutaan kaikki jollain tavoin kiinnostuksensa osoittaneet.

• Kaikki osallistujat kutsutaan seuravan viikon 
perustamiskokoukseen.
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Perustaminen (5. viikko)

Kokouksessa läsnä opasleijonat, projektityöntekijä ja mahdollisen emoklubin 
yhteyshenkilö, sekä kaikki uuden klubin tulevat lionit.

Jos paikalla perustamassa on alle 20 henkilöä, perustetaan liitännäisklubi. Jos 
paikalla on vähintään 20 henkilöä, perustetaan suoraan lionsklubi.

• Uuden klubin jäsenten LCI:n liittymis- ja jäsenmaksut kerätään liiton tilille 
(uudella yhdistyksellä ei voi vielä olla pankkitiliä, eikä haluta kerätä käteistä). 
Samalla myös perustetaan suomalainen yhdistys liiton mallisäännöillä.

• Perustamiskokouksessa uusi klubi sopii seuraavan 4 kuukauden ohjelmasta 
ja aktiviteeteista.
 

• Sovitaan Charter-juhla noin 60 päivän päähän. 
88



1 viikko perustamisen jälkeen

Viimeistään perustamiskokouksen jälkeisellä viikolla kaikki viralliset 
paperit lähtevät LCI:lle ja PRH:lle.

Klubi alkaa toimia.

Perustamisen jälkeen uuden klubin toimintaa tukevat mm. kummiklubin 
vastuuhenkilöt ja opasleijonat.

Koska yksi prosessi vie noin kuusi viikkoa, tulee meillä olemaan samaan 
aikaan käynnissä kuusi perustamisprosessia eri puolilla Suomea.
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Projektityöntekijän rooli
• Mukana uusien klubien käynnistämisessä ja tukemassa klubien jäsenhankintaa.

• Kartoittaa toimialan kanssa paikkoja uusille klubeille ml. erikoisklubit, teemaklubit jne.

• Ohjaa uuden klubin perustamistapahtumaa yhdessä opasleijonien kanssa.

• Projektityöntekijä avulla klubin perustamisprosessi nopeutuu, uuden klubin arjessa 

päätukijoita ovat opasleijonat. 

• Projektityöntekijä toiminnan painopiste uusien klubien käynnistämisessä.

• Kehittää yhdessä jäsentoimialan kanssa uusien klubien perustamisen toimintamalleja, jotka 

sopivat erilaisille alueille (kaupungit, taajamat, haja-asutus)

• Liikkuu kentällä, on mukana markkinoimassa lionstoimintaa mm. esittelemällä toimintaa 

paikkakunnilla yhdessä paikallisten lionien kanssa.

• Yhteydenpito mediaan liittyen erityisesti uusien klubien perustamiseen. 90



Kiitos!
© 2023 Lions International 91
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12. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
GET Timo Raitmaa



Lisää Lions klubeja –  
Teemaklubien avulla uusia 
ideoita!



Tavoite saada seuraavan kolmen kauden aikana kaksi uutta klubia 
kaudessa!

Miksi uusien klubien perustaminen on tärkeää?

94

 94 % piireistä, joissa saavutettiin tai ylitettiin niiden 
jäsenkasvun tavoite, saavuttivat tai ylittivät myös uusien 
klubien perustamiseen liittyvän tavoitteen

 Perustajajäsenten osuus kaikista uusista jäsenistä on 60 
prosenttia

 Klubeja lakkautetaan ja ne pitää korvata uusilla

 Miltä piirimme näyttää 10 vuoden kuluttua ilman uusia 
klubeja?

Nykyiset ja entiset Leijonat ovat luoneet Suomen Lions toiminnan. 
Tehkäämme parhaamme, että tehty työ ei häviä!
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Uuden klubin perustaminen on hauskaa ja palkitsevaa. Saa uusia 
ystäviä ja oppii uusia taitoja sekä saa oivallisen kanavan, jonka 
kautta voi tukea itselle – klubille – tärkeitä asioita. 

Uuden klubin perustaminen

Klubien 
perustamiseen 
tarvitaan
 Vähintään 20 

saman henkistä 
ihmistä (jos 
liitännäisklubi, niin 
10)

 Klubille jokin 
päämäärä tai 
tarkoitus

Mistä löytyy 
klubien 
perustajia?
 Eri paikkakunnilla 

toimivat Leijonat 
varmasti tuntevat 
jonkun, joka voisi 
perustaa uuden 
klubin. Kunhan 
vaan kysellän!

Kummit
 Etsitään 

perustettavalle 
klubille 
kummiklubi ja 
”opasleijonat” 
auttamaan 
kaikissa asioissa

Hakemusprosessi
 Yhdessä GET- 

tiimin ja piirin 
kanssa 
valmistellaan 
uuden klubin 
hakemus.
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Vaikkapa jonkin harrastuksen ympärillä toimivat
ihmiset voivat perustaa klubin tarkoituksenaan tukea
vaikka jotain harrastukseen liittyvää yleishyödyllistä
tavoitetta.

Esimerkkinä Naantalissa on golfin ympärille perustettu
Lions Club Naantali Svingi joka kerää varoja lasten ja 
nuorten urheilu- ja liikuntaharrastusten tukemiseen
järjestämällä vuotuisen Lions Svingi Charity Golfin.

 Suurin osa uusista klubeista on yhtenäisklubeja

Ketkä voisivat perustaa klubin ja miksi?



Kalastuksen ympärillä toimivat ihmiset perustavat Lions 
klubin ja toteuttavat kalastuskilpailun tukeakseen
vaikkapa taimemen istutuksia saaristomerelle.

Nuorten – ja miksei vanhempienkin – mielenterveys-
ongelmista huolissaan olevat ihmiset perustavat Lions 
klubin ja aktiviteettien avulla keräävät rahaa ja 
lahjoittavat sen esim. Mieli ry:lle tai tekevät esim. ko. 
thdistykselle talkootyötä.

Tuki ei aina ole rahaa. Lions on palveluorganisaatio

Esimerkkejä mahdollisista klubeista ja tavoitteista

97
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Miksi perustaa
Lions klubi, eikä vain toimia yksin?

  Luotettavan organisaation on helpompi saada               
yhteistyökumppaneita
  Organissatiosta saa tukea ja tuttuja
  Valmis konsepti yhdistykseksi sääntöjä myöden
  Saa tukea ponnisteluilleen muilta klubeilta, 

piiriltä ja liitolta



 Kaikille, joilla on yhteinen kiinnostus

 Maahanmuuttajat tai muuten kieliryhmä

 Heille, jotka haluavat tukea samaa kohdetta

Kenelle sopii 
teemaklubi?
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Toivoisin, että kaikki klubit ottaisivat haasteen vastaan ja 
miettisivät, kenellä on tuttuja, naapureita, sukulaisia ym. jotka 
voisivat lähteä perustamaan teemaklubia.

Lupaan kaiken mahdollisen tuen uusien klubien 
perustamiseen, kunhan vain löytyy potentiaalisia ryhmiä. 

100

Miten löydämme 
klubien perustajia?



101

Kiitos kaikille!

Timo Raitmaa GET
timo@raitmaa.fi

0400 70 80 16

mailto:timo@raitmaa.fi
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12. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
DC Riikka Suovanen



Lions Clubs 
International

103

Nuorisovaihto ja LEO-toiminta
Lions International

FI-MD107A
Riikka Suovanen
+358 40 594 3621
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Nuorisovaihto 2024-2025
• Kesän 2025 nuorisovaihtohaku on nyt käynnissä.
• Huom! Italiassa leirejä myös liikunta- ja näkörajoitteisille 

nuorille
• Haku päättyy 15.12.2024
• Lions-liiton nuorisovaihtosivulta löytyy kattava tietopaketti 

sekä paljon materiaaleja auttamaan nuorten haussa: 
https://www.lions.fi/nuorisovaihto 

• Lisätietoja myös Riikalta, riikka.suovanen@lions.fi / 
040 594 3621

• Ilmoittakaa Riikalle mikäli klubinne on halukas lähettämään 
nuoria vaihtoon mutta sopivia ehdokkaita ei ole löytynyt- 
meillä on yleensä useitakin ns. klubittomia hakijoita

https://www.lions.fi/nuorisovaihto
mailto:riikka.suovanen@lions.fi
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Nuorisovaihto 2025, infoa klubeille
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LEO-toiminta A-piirissä
• Tutustumisilta uusille LEO-toiminnasta kiinnostuneille 

järjestettiin 24.10., mukana kolme mahdollista 
jäsentä, kolme ei päässyt paikalle

• Jäseniä tarvitaan lisää, joten 12-30-vuotiaat nuoret 
ovat erittäin tervetulleita mukaan

• Tulossa mm. heijastinpuu, joulukorttiaktiviteetti, 
mahdollisesti lasten lettukestit ym. 

• Pyytäkää ihmeessä LEOja myös mukaan omiin 
aktiviteetteihinne mikäli tarvitsette apukäsiä!

• Yhteyttä voi ottaa presidentti Anniinaan, 
anniina.laakso@leo.clubs.fi tai turku@leo-clubs.fi tai 
Riikkaan, riikka.suovanen@lions.fi / 
040 594 3621

mailto:anniina.laakso@leo.clubs.fi
mailto:turku@leo-clubs.fi
mailto:riikka.suovanen@lions.fi
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Kiitos
Tack

Thank You
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12. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
LCIF-koordinaattori Ulla Rahkonen



Lions Clubs International 
Foundation
LCIF

Kansainvälisen lionsjärjestön 
säätiö



Päiväys Esityksen aihe, esittäjän nimi 110

Pakolaisapu apuraha
- Suomeen on myönnetty pakolaisapu 

apurahaa vuodesta 2022 lähtien
- 15 000 – 20 000 USD/projekti
- apuraha on suunnattu Suomeen 

tulleiden ukrainalaispakolaisten 
auttamiseen



A-piiri haki pakolaisapurahaa keväällä 2024 ukrainalaislasten ja 
– nuorten liikunta- ja harrastevälineiden hankkimiseksi

- pakolaisapurahassa ei ole omavastuuta

- piirille myönnettiin 20 000 USD



Projektin toteuttajat:
A-piirin edustajat:
Rahastonhoitaja Ritva Raitmaa,
Piirikuvernööri Olli Välimäki ja
LCIF koordinaattoriUlla Rahkonen
Raision avustuskeskus:
Toiminnanjohtaja Maarit Kokkonen ja
Avustuskekusken avustaja Olena Herasymenko



Avustuskeskus auttoi löytämään 
ukrainalaislapsiperheitä. Sosiaalinen media.

Perheiden oli mahdollisuus tulostaa hakulomake 
netistä tai ottaa yhteyttä suoraan 
avustuskeskukseen.

Piirin edustajat olivat yhteydessä A-piirin alueen 
liikuntavälineitä myyviin liikkeisiin.

Rahastonhoitaja listasi toiveet sekä kirjoitti 
maksusitoumukset sovitulle summalle 
piirikuivernöörin allekirjoitettavaksi.

Lähes sat maksusitoumusta lähetettiin hakijoiden 
perheille ja liikkeille.



Noin 200 lasta sai liikunta-/harrasrusvälineitä.

mm. jalkapallokenkiä, jalkapalloja, tanssikenkiä ja – 
pukuja, judopukuja, polkupyöriä, uimatarvikkeita, 
nyrkkeilyvarusteita, pesäpallomailoja ja -
hanskoja, rullaluistimia …...





Kaminoita Ukrainaan



Kaminaprojekti aloitettiin ja hallittiin Suomesta.
Ukrainaan toimitettiin 8 200 kamiinaa.
Projektiin osallistui 25 maata.
TOP 5 yli 100 000 € lahjoittajaa; Italia, Norja, 

Suomi, Hollanti ja Belgia. 13 maata lahjoitti yli 10 
000 €

Suomesta osallistui 205 klubia, sekä 85 yksittäistä 
Lionia.

A-piiristä 11 klubia ja 3 Lionia, yhteensä 12 350€



Ensimmäisen onnistuneen kaminaprojektin jatkoksi on tulossa, 
ukrainalaisten pyynnöstä, toinen kaminaprojekti.

Tarkempia tietoja tulossa marras-/joulukuussa.  



Lahjoittamalla LCIF:lle klubi tai yksityinen henkilö 
on mukana auttamassa muita palvelemaan tai 
paikkakuntia selviytymään luonnon katastrofeista.

LCIF:ltä on mahdollisuus anoa apurahaa erilaisiin 
avustusprojekteihin.

                 - vaikutusapuraha

Tietoja saa mm. piirin/ liiton/kansainvälisen 
järjestön sivuilta ja piirikoordinaattorilta, Ulla 
Rahkonen



Palkitsemiset/muistamiset

Melvin Jones jäsenyys

Kansainvälisen presidentin palkitsemiset

                        KIITOS!
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12. GAT-ryhmän ja toimikuntapuheenjohtajien asiat

Esitys: 
DC Markku Patrikainen
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13. Alueiden asiat
Esitys: 
I-alueen puheenjohtaja RC Ann-Sofie Silvennoinen
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13. Alueiden asiat
Esitys: 
II-alueen puheenjohtaja RC Samuel Raunio
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13. Alueiden asiat
Esitys: 
III-alueen puheenjohtaja RC Timo Tanskanen

• 2. aluefoorumi 12.11. Liedon kaupungintalolla

• Ruotsinkielisestä aluefoorumista ja uusien jäsenten illasta on oltu 
yhteydessä Björn Hägerstrandiin
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13. Alueiden asiat
Esitys: 
IV-alueen puheenjohtaja RC Jouko Käkönen
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14. Rauhanjulistekilpailu
Esitys: Rauhanjulistekilpailu 2024-2025
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15. Seuraava piirihallituksen kokous
Esitys: Seuraava kokous pidetään 15.2.2025
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16. Muut asiat
Esitys:
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17. Kokouksen päättäminen
Esitys: Kokouksen puheenjohtaja piirikuvernööri DG Hannu Mäenpää 
päättää kokouksen.
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Kiitos
Tack

Thank You
TURVALLISTA KOTIMATKAA!
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