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Piirihallituksen valmennus

Kaudelle 2025-2026
Osa 2

14.5.2025
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Illan ohjelma
18:00 Tilaisuuden avaus, Marja-Leena Knuutinen
18:05 Piirikuvernöörin tervehdys, Hannu Mäenpää
18:15 Ensi kauden toimintasuunnitelma ja toiminnan tavoitteet, 

Timo Tanskanen
19:30 Ryhmäkeskustelu ja yhteenveto
20:30 Tilaisuuden päätös
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Yhdessä 
tekeminen

Vuorovaikutus

Tiedonkulku

Avun 
pyytäminen 

ajoissa

Vastuun 
kantaminen

Lionstoiminnan 
kasvot 

klubeihin

Piirikuvernöörin tervehdys
Hannu Mäenpää

Piirihallitus 
tiiminä
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Piiri 107A
Toimintasuunnitelma 2025-2026

Jari Järvelä, FVDG
5.4.2025, ver 1.5
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Lions Internationalin strateginen 
suunnitelma

Suunnitelmamme määrittelee suunnan lionien tulevaisuudelle ja 
toteutamme sitä ympäri maailmaa

JATKAMME KASVUA

Tavoitteena saavuttaa 1,5 
miljoonaa jäsentä, jotta 

voimme palvella 
enemmän ihmisiä kuin 

koskaan ennen.

YHTEISTYÖ PAREMMAN 
HUOMISEN PUOLESTA

Lionien palvelun ja LCIF:n 
tuen avulla rakennamme 

kumppanuuksia 
edistääksemme 

vaikutustamme ympäri 
maailmaa

JÄTÄMME JÄLJEN

Jatkamme Lions-brändin 
rakentamista ja kerromme 

rohkeasti vaikuttavaa 
tarinaamme maailmalle.
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Lions Internationalin tavoitteet kaudelle 2025-2026

Jäsenkehitys: Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden 
2025-2026 loppuun mennessä piirimme on saavuttanut 
positiivisen jäsenkasvun sekä perustanut 2 uutta klubia. 
Palveluaktiviteetit: Toimivuoden 2025-2026 loppuun 
mennessä piirimme on lisännyt palveluraportointia suorittavien 
lion- ja leoklubien osuutta.
Johtajakoulutus: Piirimme mainostaa ja toteuttaa toimivuoden 
2025-2026 ensimmäisen vuosineljänneksen loppuun mennessä 
klubivirkailijoiden ja lohkon johtajien koulutuksen. Piirin GLT-
koordinaattori raportoi jokaisesta koulutustapahtumasta 
Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-sovelluksessa. 
LCIF: Toimivuoden 2025-2026 loppuun mennessä piirimme 
tukee Lions Clubs Internationalin säätiötä (LCIF) sen 
pyrkimyksissä saavuttaa asetetun varainkeruutavoitteen.

Kansainvälinen presidentti 
A.P. Singh
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Suomalaisen lionstoiminnan visio
Olemme Suomen merkityksellisin auttaja vuonna 2030

TARKOITUKSENMUKAISET 
JA TEHOKKAAT 
TOIMINTATAVAT

ELINVOIMAINEN 
PALVELUJÄRJESTÖ

VAHVA 
YHTEISKUNNALLINEN 

TOIMIJA
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Piirimme visio ja tavoitteet
Olemme tunnettu ja arvostettu palvelujärjestö

Palvelumme lisää 
positiivista 

näkyvyyttämme. Tietoisuus 
kansainvälisestä 

toiminnastamme on 
kasvanut LCIF:n avulla

Uusien jäsenten ja klubien 
myötä lionstoimintaan 

syntyy uutta innostusta

Valmennus vahvistaa 
lionstoiminnan 

johtamisosaamista
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Teemamme 2025-2026

Kansainvälinen mottomme
We serve – Me palvelemme – Vi hjälper

Kansainvälinen tunnuslauseemme
Palvelemme avuntarpeessa olevaa 
maailmaa – Hjälper en värld i nöd

Kansainvälisen presidentin teema
TBA

Suomen Lions-liiton teema
Merkityksellistä auttamista – 

Betydelsefull hjälp

Liiton puheenjohtajan teema
Kerrotaan palvelusta - Yhdessä

Piirin 107-A teema
 We serve – Me palvelemme – Vi hjälper
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Toiminnan 
kehittämisen 
painopistealueet
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3 + 2 + 1

3 uutta jäsentä per klubi
2 uutta klubia per piiri

1 uusi aktiviteetti per klubi
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Jäsenyys
• Kutsu Lioniksi –jäsenhankintakampanja
• Jäsentoimialan tiimin toimintakulttuurin kehittäminen

Jäsenjohtaja (GMT)
• Jäsenhyvinvoinnin edistäminen 

valmennuksin
• Jäsenhankintatilaisuudet 

tapahtumissa
• Jäsentilastojen seuraaminen ja 

nopea reagointi

Laajennustiimin koordinaattori 
(GET)
• Uusien klubien perustamisen 

kartoittaminen
• Klubin perustamisprosessin 

tunteminen
• Kutsu Lioniksi -

jäsenhankintakampanja
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Markkinointi ja viestintä
• Piirin markkinoinnin ja viestinnän kehittäminen

• Markkinointijohtajan roolin 
vakiinnuttaminen ja vastuiden 
täsmentäminen

• Toimenpiteiden kohdentaminen 
sekä lioneihin että yhteistyö-
kumppaneihin, nostamalla esiin 
lionien paikallinen vaikutus ja 
tukemalla yksittäisten klubien 
toimintaa ja tapahtumia

• Klubien oman viestinnän ja 
markkinoinnin taitojen 
parantaminen

• Lions-brändin rakentaminen 
vastuullisena toimijana
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Hallinto

• Strategiaan 2030 liittyvät 
toimenpiteet

• Missio 1.5 = Jäsenkehityksen 
aktiivinen ohjaaminen 

• Lion Portal -ohjaus ja 
valmennus

• Alueorganisaatiomallin 
saattaminen käytäntöön 
jokaisella alueella

• Klubien yhteistoiminnan 
kehittäminen

• Klubien raportointiaktiivisuuden 
parantaminen

• Hallintovirkailijan toimen 
laajempi käyttöönotto  
klubeissa

• Klubien kannustaminen 
tarkoituksenmukaisiin, 
merkityksellisiin ja joustaviin 
aktiviteetteihin
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Piiriorganisaatio
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A-piiri 2025-26, piirihallitus

I IVIIIII

KLUBIT
Lohkojen puheenjohtajat 
(ZC)

Alueen puheenjohtajat (RC)

Johtoryhmä =
Yhdistyksen hallitus

Kuvernöörit DG Jari Järvelä 1VDG Markus Ylijoki 2VDG Timo Tanskanen IPDG Hannu Mäenpää
Piirisihteeri (CS) Riitta Haapanen
Rahastonhoitaja (CT) Ritva Raitmaa

GAT-tiimi Jäsenyys
GMT Jaana Boström

GET Tapio Lehtilä

Palvelu
GST Hannele Tanner-

Penttilä

Valmennus
GLT Marja-Leena 

Knuutinen

Viestintä ja markkinointi
Lions Quest, Nuorisovaihto, Rauhanjuliste, Jalopeura, LCIF, Arne Ritari -säätiö, Sri Lankan tuki, Leot, Diabetes-kävely 

ja liikunnan iloa -toiminta, Webmaster

Toimikunnat (DC) ja 
yhteyshenkilöt

Sääntömuutosesityksen mukainen rakenne
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I/1 I/2
I/3

II/1

II/2

III/1

III/3

IV/1

III/4

II/3

I/4

III/2

IV/2

IV/3

Alueen puheenjohtaja Raija Hynninen
I Alue, 1. lohko I Alue, 2. lohko I Alue, 3. lohko I Alue, 4. lohko
Merja Lehtonen Juho Ojala Jarmo Mäntynen Olavi Hiekka
Alueen puheenjohtaja Samuel Raunio
II Alue, 1. lohko II Alue, 2. lohko II Alue, 3. lohko
Mika Tättilä Jouni Kiekara Mika Sairanen
Alueen puheenjohtaja Aki Teini
III Alue, 1. lohko III Alue, 2. lohko III Alue, 3. lohko III Alue, 4. lohko
Heikki Saariluoma Aki Teini Jussi Hietaniemi Jyrki Abrahamsson
Alueen puheenjohtaja Martti Erelä
IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko IV Alue, 3. lohko
Kimmo Raitanen Hannu Ali-Raatikainen Pertti Kangasniemi

A-piiri 2025-26, alueen ja lohkon puheenjohtajat
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I Alue, 1. lohko I Alue, 2. lohko I Alue, 3. lohko I Alue, 4. lohko
Lions Club Turku/Ancora Lions Club Turku/City Lions Club Turku/Lucia Lions Club Kaarina
Lions Club Turku/Archipelago Lions Club Turku/Hirvensalo Lions Club Turku/Marina Lions Club Kaarina/City
Lions Club Turku/Aura Lions Club Turku/Ilpoinen Lions Club Turku/Pohjola Lions Club Kaarina/Katariinat
Lions Club Turku/Aurora Lions Club Turku/Kupittaa Lions Club Turku/Suikkila Lions Club Littoinen
Lions Club Turku/Aninkainen-Linna Lions Club Turku/Sirius Lions Club Turku/Viola Lions Club Piikkiö

Lions Club Turku-Åbo
Lions Club Turku/Kultur

II Alue, 1. lohko II Alue, 2. lohko II Alue, 3. lohko
Lions Club Naantali Lions Club Kustavi Lions Club Lemu/Askainen
Lions Club Naantali/Svingi Lions Club Uusikaupunki/MerettaretLions Club Mietoinen
Lions Club Naantali-Raisio Lions Club Vehmaa Lions Club Mietoinen/Ulricat
Lions Club Naantali-Tawast Lions Club Mynämäki
Lions Club Raisio Lions Club Nousiainen
Lions Club Raisio/Martinus Lions Club Rusko
Lions Club Rymättylä/Merimasku Lions Club Vahto
III Alue, 1. lohko III Alue, 2. lohko III Alue, 3. lohko III Alue, 4. lohko
Lions Club Perniö Lions Club Lieto Lions Club Dragsfjärd Lions Club Brändö-Kumlinge
Lions Club Salo Lions Club Lieto/Loukinainen Lions Club Kimito-Kemiö Lions Club Kvarnbo
Lions Club Salo/Birgitat Lions Club Paattinen Lions Club Nagu-Korpo-Houtskär Lions Club Mariehamn
Lions Club Salo/Uskela Lions Club Paimio Aalto Lions Club Parainen-Pargas Lions Club Åland/Culinaria
Lions Club Kiikala Lions Club Sauvo Lions Club Åland/Freja
Lions Club Kuusjoki Lions Club Åland/Södra
Lions Club Pertteli

IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko IV Alue, 3. lohko
Lions Club Koski Tl Lions Club Aura Lions Club Loimaa
Lions Club Tarvasjoki Lions Club Pöytyä Lions Club Loimaa/Sinikellot
Lions Club Ypäjä Lions Club Pöytyä/Afrodite Lions Club Loimaa/Tähkä
Lions Club Somero Lions Club Yläne Lions Club Oripää
Lions Club Somero/Paratiisi Lions Club Aura/Sisu Lions Club Karinainen/Kyrö

15
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Piirin toimikunnat ja yhteyshenkilöt
• Lions Quest – Ilkka Uusitalo
• Markkinointi ja viestintä – Kristiina Oras-Wallin 
• Jalopeura – Pertti Kangasniemi
• Leot ja nuorisovaihto – Riikka Suovanen
• Arne Ritari –säätiö – Mikko Torkkeli
• LCIF – Ulla Rahkonen
• Kaksikielisyys – Bo Lindberg
• Lions-liikunta – Ilpo Kivelä
• Ystävyyspiirin koordinaattori – Reino Laine
• Rauhanjulistekilpailu – Eeva Harjulahti
• Sri Lankan ystävät – Erkki Ääritalo 
• Järjestelmien pääkäyttäjä – Markku Patrikainen 
• Piirin johdon tuki – Olli Välimäki
• MD107A Tuki ry – Pertti Tenhunen 
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Työryhmien kokoonpanot

Koulutustoimikunta
• D-GLT Marja-Leena Knuutinen
• Riitta Haapanen
• Jari Järvelä
• Eija Kesti
• Heikki Mäki
• Samuel Raunio
• Timo Tanskanen
• Markus Ylijoki

Arne Ritari –toimikunta
• DC Mikko Torkkeli
• Jari Järvelä
• Markus Ylijoki
• Timo Tanskanen
• Markku Patrikainen
• Bo Lindberg
• Hannu Mäenpää
• Olli Välimäki
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Työryhmien kokoonpanot

Markkinointi ja viestintä (työn 
alla)
• Kristiina Oras-Wallin
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LIITTEET
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Toimialojen ja 
toimikuntien 
suunnitelmat
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Palvelu – GST Hannele Tanner-Penttilä

Palvelutoimiala
• kannustaa, opastaa, antaa vinkkejä ja 

seuraa raportointia
• aktiviteettien ohjenuorana LI:n 

pääpainoalueet: näkökyky, nälän 
voittaminen, nuorison tukeminen, hätäavun 
jakaminen, humanitaarisiin tarpeisiin 
vastaaminen, diabetes, lasten syöpä ja 
ympäristönsuojelu

• tarjonta täydentyy järjestön omilla 
ohjelmakonsepteilla mm. ALAP, Lions 
Quest, rauhanjulistekilpailu ja kansallisilla 
kumppanuussopimuksilla mm. Mieli ry, 
Suomen Hiihtoliitto

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
• Tuoda esiin LCI:n ja SLL:n 

palveluaktiviteetteja
• Opastaa ja neuvoa klubeja 
• Kannustaa ja seurata raportointia
• Perehdyttää piiritoimijoita 

palvelusektoriin
• Varmistaa 

palvelutarvekartoituksen 
käyttöönotto klubeissa

• Klubien yhteistyön lisääminen
• ALAP-konseptin käyttöönotto 

kaikilla paikkakunnilla

Takaisin painopistealueisiin
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Jäsenyys – GMT Jaana Boström

• Jäsentoimiala huolehtii nykyisistä ja 
uusista jäsenistä. 

• Jäsenhyvinvointi ja klubien 
houkuttelevuus uusille jäsenille ovat 
haasteita.

• Mission 1.5 ja Kutsu leijonaksi -kampanja 
asettaa tavoitteet. 

• Keskeisimpänä tavoitteena on 
jäsenmäärän kääntäminen kasvuun.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
• Jäsenhyvinvoinnin edistäminen 

valmennuksin 
• Jäsenhankintatilaisuudet 

tapahtumissa
• Jäsentilastojen seuraaminen ja 

nopea reagointi
• Yhteistyö GET:n kanssa
• Uusien jäsenten kansioiden ja 

muun jäsenhankintamateriaalin 
hallinnointi

Takaisin painopistealueisiin
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Uudet klubit – GET Tapio Lehtilä

• Kauden IP on asettanut velvoittavan 
tavoitteen perustaa 2 uutta klubia 
jokaiseen piiriin. 

• Kutsu leijonaksi kampanja on 
suomalainen keino Mission 1.5 
tavoitteiden saavuttamiseen. 

• GET&GMT toimivat yhteistyössä. 

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
• Piiriin perustetaan vähintään 2 

uutta klubia.
• Opasliontoimintaa kehitetään ja 

osaamista syvennetään
• Liiton kampanjaresursseja 

käytetään tehokkaasti

Takaisin painopistealueisiin
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Valmennus – GLT Marja-Leena Knuutinen

• Koulutustoimiala valmentaa piirin ja 
klubien virkailijoita ja kiinnostuneita 
leijonia eri tehtäviin ja antaa valmiuksia 
leijonatyöhön. 

• Koulutus tekee yhteistyötä muiden 
toimialojen kanssa ja vastaa piirin 
tapahtumien raportoinnista.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
• Piirin ja klubien 

virkailijavalmennusohjelmat
• Toimialojen valmennuksien 

järjestäminen
• Leijonaristeily
• Koulutustiimin toiminnan 

tehostaminen ja tehtävien 
jakaminen erityisosaamisen 
mukaisesti 

• Sivis-yhteistyö osana ulkoista 
rahoitusta

Takaisin painopistealueisiin
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Markkinointi ja viestintä – DC Kristiina Oras-Wallin

Viestintäkanavittain ja kuukausittain laadittu 
etukäteissuunnitelma
Kohderyhmät
• olemassaolevat jäsenet ja klubit
• uudet, potentiaaliset jäsenet
• potentiaaliset yhteistyökumppanit: yritykset. 

yhteisöt, muut mahdolliset tahot
Kaikilla klubeilla nimetty tiedottaja/
markkinointiviestinnän yhteyshenkilö
Piirin tiedotus wa-ryhmän aktivointi ja 
systemaattinen käyttö osana piiriviestintää

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
• Tuoda Lion -toimintaa näkyväksi 

ja tunnetuksi
• Nostaa esiin Lionsin paikallinen 

vaikutus.
• Houkutella uusia jäseniä ja 

vapaaehtoisia.
• Tukea yksittäisten klubien 

toimintaa, niiden tapahtumia ym.
• Vahvistaa tietoisuutta 

tapahtumista ja projekteista, sekä 
valtakunnallisista että paikallisista

• Rakentaa Lionsin brändiä 
vastuullisena toimijana.

Takaisin painopistealueisiin
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Kaksikielisyys – DC Bo Lindberg

• Piirimme on kaksikielinen.
• Kaksikielisyystoimikunta kokoaa aktiivisen 

kääntäjäpoolin ruotsinkielisten aineistojen 
tuottamiseen.

• Kaksikielisyytoimikunta nimeää 
kääntäjäpoolista yhteyshenkilön tai 
jäsenen muille piirin toimialoille, 
työryhmiin ja toimikuntiin. Yhteyshenkilö 
edistää piirin ruotsinkielistä viestintää.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
• Kääntäjäpoolin kokoaminen ja 

yhteyshenkilöiden nimeäminen 
työryhmiin.

• Piirin ruotsinkielisen 
nettisivuylläpitäjän nimeäminen.

• Toimikunnan ja kääntäjäpoolin 
tuella piirin virallinen viestintä 
tapahtuu kahdella kielellä.
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Jalopeura - DC Pertti Kangasniemi

Jalopeura on piirin vuosittain julkaisema 
printtilehti josta on myös digitaalinen 
versio. Lehteen kootaan läpileikkaus 
piirin ja klubien toiminnasta.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
Jalopeuran kohdentaminen ulkoiseen 
markkinointiin säilyttäen jäsenistön 
informointitehtävän
Ilmoitusmyynnin tehostaminen ja uusien 
ilmoittajien löytäminen
Toimituksellisen sisällön osuuden 
lisääminen
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Lions Quest - DC Ilkka Uusitalo

Opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille 
suunnattu Lions Quest koulutus antaa 
työkaluja lasten ja nuorten itse-
luottamuksen, tunne-, vuoro-vaikutus- ja 
päätöksentekotaitojen sekä 
hyvinvointiosaamisen vahvistamiseen
Koulutuksissa opitaan erilaisia työkaluja 
oppilaiden elämäntaitojen harjoitteluun 
ja se perustuu positiivisen psykologian 
ja pedagogiikan oppeihin.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
- Järjestää yksi peruskoulutus 

opettajille ja varhaiskasvattajille 
syksyllä 2025 sekä yksi 
liikuntaseuraohjaajille tarkoitettu 
Quest-koulutus keväällä 2026.

- Lisätä Quest-tunnettuutta koulutuksen 
suorittaneiden avulla kertomalla 
koulutuskokemuksista tuen antaneille 
klubeille ja jakamalla Quest-esitteitä 
alueiden ja lohkojen puheenjohtajille

Liikuntaseurakoulutus 8.11. (9.00-16.00) Loimaalla. Osallistumismaksu 250€ /osallistuja.
• sopii kaikille eri liikuntaseuroissa ohjaus tai valmennustyötä tekeville sekä lasten ja nuorten parissa toimiville 

ammattilaisille ja vapaaehtoisille esim. kerho-ohjaajille.

Quest-peruskoulutus 2.-3.3. (2 pvä) Turussa. Osallistumismaksu 455€/osallistuja.
• sopii perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen opettajille, seurakuntien kerhonohjaajille, koulunkäynnin ohjaajille.
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AR-toimikunta - DC/PDG Mikko Torkkeli

AR-toimikunnan tehtävänä on edustaa 
Arne Ritari Säätiötä piirin 
organisaatiossa. AR säätiö jakaa 
klubeille apurahoja ja myöntää 
tunnustuksia sekä vastaa 
adressimyynnistä.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
- Ritarinarvoja 20 kpl
- Adressimyynti 500 kpl, onnittelukortteja 
300 kpl
-  AR-toimikunta tukee klubeja 
avustuskohteiden tunnistamisessa ja 
anomusten laatimisessa, jotta 
mahdollisimman moni voidaan hyväksyä
- Piirin ARS:n asiassa parhaita palkitaan
- Lions-Suurjuhla 11.04.2026 klo 17:00
- AR:stä tiedotetaan kotisivuilla, somessa, 
Jalopeurassa.
- AR:stä on infoja aluefoorumeissa, 
piirihallituksen kokouksissa sekä 
klubivierailuilla. 
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Rauhanjulistekilpailu - DC Eeva Harjulahti

Kansainvälinen Lions -järjestön kilpailu 11-
13 vuotiaille lapsille ja nuorille paikallisissa 
kouluissa tai nuorisoryhmissä. 
Sen tavoitteena on 
- mahdollistaa nuorten kykyä osoittaa 
taiteellisin keinoin miten he näkevät rauhan, 
- edistää osaltaan kansainvälistä 
yhteisymmärrystä
Kilpailu antaa lioneille tilaisuuden olla 
vuorovaikutuksessa paikallisten nuorten 
kanssa ja lisätä tunnettuuttaan

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

- kilpailun tunnettuuden lisääminen A-
piirin klubien keskuudessa tiedottamalla 
esim. aluefoorumeissa sekä erillisillä 
tiedotteilla. Tavoitteena saada uusia 
klubeja mukaan kilpailuun ja pitää 
aiemmin osallistuneet klubit mukana.
- kehittää piiriin uusi äänestyskäytäntö 
voittajatyön valitsemiseksi.
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Nuorisovaihto ja Leot - DC Riikka Suovanen

Nuorisovaihto 2025-2026:

-Lähetetään 20-30 17-21-vuotiasta nuorta 
vaihtoon eri puolille maailmaa kesällä 2026

-Haetaan aktiivisesti isäntäperheitä kesän 
2026 leirejä varten

-Aktivoidaan uusia klubeja mukaan 
nuorisovaihtoon

-Harkitaan mahdollisuutta järjestää infoilta 
nuorisovaihdosta kiinnostuneille, heidän 
vanhemmilleen ja klubeille syksyllä 2026

LEO-toiminta 2025-2026:

-Hankitaan lisää jäseniä Turun LEO Clubiin

-Lisätään LEOjen ja alueen Lions Clubien 
yhteistyötä

-Järjestetään syksyllä infoilta LEO- ja Lions-
toiminnasta kesällä 2025 nuorisovaihdossa 
olleille ja heidän vanhemmilleen

-Kartoitetaan mahdollisuutta uuden LEO 
Clubin perustamiseen A-piirissä

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
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Lions-liikunta - DC Ilpo Kivelä

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
-Lasten Leijonahiihtojen järjestäminen 
mahdollisimman monessa klubissa ja 
sen kautta näkyvyys sosiaalisessa 
mediassa ja lehdistössä.

-Saada klubin jäsenistöä liikkumaan 
yhdessä ja erikseen terveyden ehdoilla.

-Klubien osallistuminen Lions 
Liikuntaviikkoon liikkumalla ja 
liikuttamalla muita

Tiedottaminen ja muistuttaminen 

- Piirin klubit on tiedotettu hyvissä ajoin 
piirin ja Suomen mestaruuskisoista, 
esim. golf, frisbeegolf, lentopallo ym.
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New Voices - MD-C/PDG Eija Kesti

New Voices-Uusia ääniä -toiminnan avulla 
tuetaan Suomen Lions-toiminnan strategian 
toteutumista.
Tavoitteemme on innostaa ja kannustaa 
klubeja yhteistyöhön ja ottaa toimintaamme 
mukaan entistä enemmän 
hyväntekeväisyystyöstä myös 
projektimaisesti kiinnostuneita 
henkilöitä/asiantuntijoita.
Uusia ääniä -toiminnan avulla kohdistamme 
entistä enemmän huomiota ympäröivään 
yhteiskuntaan, erityisesti lasten ja nuorten 
hyvinvointiin.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
- Lokakuu 2025: klubien 
yhteisprojektina lasten, nuorten ja 
aikuisten hyvinvointia tukevia 
konkreettisia yleisötapahtumia eri 
puolilla maakuntaa. Mukaan esim. 
asiantuntijoita, Mieli ry, apteekki, 
lääkärikeskus, nuorisotoimi
- Toukokuu 2026: jatkotilaisuus 
edelliselle esim. Hyvä uni-teemalla 
nuorille ja aikuisille
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LCIF / DC/PDG Ulla Rahkonen

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
Piirin klubeissa tiedostetaan 
Lionsjärjestön kansainvälisyys ja 
Kansainvälinen avustaminen
- LCIF:n perusperiaatteet sekä akuutit 

tapahtumat ja niissä toimiminen
- LCIF keräyskohteet, lahjoittaminen, 

avustukset, klubien 
lahjoitussaldoista tiedottaminen, 
Melvin Jones jäsenyyden 
hakemisessa auttaminen

- Eurooppalaiseen LCIF päivään 
osallistuminen, yleisöinfo jonkin piirin 
tapahtuman yhteydessä
- LCIF materiaalin jakaminen 
jäsenille
- Klubien kannustaminen lahjoitusten 
tekemiseen LCIF:lle tavoitteena 
kaudella 2025-2026 12 000 USD
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Ystävyyspiirit - DC/PDG Reino Laine

Piirimme ystävyyspiirejä ovat Viro SD-
120 ja D 107-D. Ystävyyspiiritoiminnalla 
tuemme lionstoimintaa tuomalla yhteen 
toimijoita ja jakamalla kokemuksia. 
Siteet ystäviimme ovat tiiviit ja 
vierailemme toistemme tapahtumissa 
säännöllisesti. Pidämme yllä myös 
suoria henkilökontakteja.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
-Kutsumme SD-120 ystävät Lions-
risteilylle, Lions-juhlaan, Piirin ja liiton 
vuosikokoukseen
-Osallistumme SD-120:n 
vuosikokoukseen ja mahdolliseen 
kesätapahtumaan
-Järjestämme yhteistyö- ja 
virkistysmatkan Viroon
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ICT - DC Markku Patrikainen

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

- Varmistaa Lions-järjestelmien 
asiantuntijaosaaminen korkealla 
tasolla, joka mahdollistaa datan ja 
järjestelmäominaisuuksien 
täysimääräisen hyödyntämisen piirin 
toiminnan tehostamisessa

- Parantaa entisestään häiriötilanteiden 
minimointia ja nopeaa 
selvittämisastetta

• Rakentaa ja ottaa käyttöön 
sijaisuusjärjestelmä kriittisimpien 
työvälineiden pääkäyttäjyydessä

• Toimialojen ja toimikuntien tuki datan 
hyödyntämisessä
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Piirin tuki ry - DC/PDG Pertti Tenhunen

MD107A tuki ry on perustettu tukemaan 
piirin toimintaa ja järjestämään 
liittotason kokouksia. Piirin tuki tukee 
piiriä ja klubeja isoissa aktiviteeteissa.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
- lisätä Piirin tuen tunnettavuutta klubien 
keskuudessa
- piirin yhteisten varainkeruu yms 
aktiviteettien hallinnoinnin hoitaminen
- liittotason kokouksen järjestäminen A-
piirin alueella tarvittaessa.
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Sri Lankan ystävät - DC/PDG Erkki Ääritalo

Sri Lankan Lions-ystävät perustettiin 
kesäkuussa 2009 Sri Lankassa 
tapahtuvaa lionien tukitoimintaa 
edistämään. Tällä hetkellä Sri Lankan 
Lions-ystävät tukee Nethsetha-
silmäsairaalassa vähävaraisille ihmisille 
tehtäviä ilmaisia kaihileikkauksia. Varat 
keräämme sekä tukijäsenten 
vuosimaksuilla että saamillamme 
leikkaustuilla.

Tavoitteet kaudella 2025-2026

-Tuoda esille Sri Lankan Lions-ystävien 
toimintaa
-Hankkia uusia tukijäseniä



43

Aluetoiminnan
organisoituminen
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Aluetiimi
• Alueen puheenjohtaja (RC, Region Chairperson) + lohkojen 

puheenjohtajat (ZC:t, Zone Chairperson) + kutsuttu sihteeri + mentori 
(entinen alueen puheenjohtaja piiristä)

• Kokoontuu 5 kertaa kaudessa. Lisäkokouksia järjestetään tarpeen 
mukaan. Kokoukset elokuussa. syyskuussa, marraskuussa, helmikuussa 
ja toukokuussa kauden aikana. 

• Aluetiimeille järjestetään piirin yhteinen aloitustilaisuus elokuussa.
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Aluefoorumit
• Aluefoorumit ovat alueen klubeille tarkoitettuja tilaisuuksia, joissa käydään 

läpi suunnitelman mukaiset asiat. 
• Aluefoorumeihin kutsutaan klubien presidentit, sihteerit, rahastonhoitajat ja 

muut kiinnostuneet leijonat.
• Viimeiseen aluefoorumiin kutsutaan myös klubien tulevan kauden 

presidentit. 

• Aluefoorumissa keskustellaan ja järjestetään ryhmätöitä ihmisten 
tutustuttamiseksi toisiinsa.
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Aluefoorumit
AF1
• Syys-lokakuussa ensimmäisen piirihallituksen kokouksen jälkeen.
• Piiristä kutsuttuina ainakin piirikuvernööri (DG) ja palvelujohtaja (GST), jotka kertovat 

alkavan kauden tapahtumista ja aktiviteeteista. 

AF2
• Marras-joulukuussa toisen piirihallituksen kokouksen jälkeen.
• Piiristä kutsuttuina ainakin toinen varapiirikuvernööri (2VDG), jäsenjohtaja (GMT) ja 

koulutusjohtaja (GLT).
• Keskitytään jäsenkokemukseen liittyviin asioihin.

AF3
• Maaliskuussa kolmannen piirihallituksen kokouksen jälkeen.
• Piiristä kutsutaan ainakin ensimmäinen varapiirikuvernööri (1VDG) ja palvelujohtaja 

(GST) kertomaan, mitä seuraavalla kaudella tulee tapahtumaan. Valmistellaan klubeja 
toimintasuunnitelman laadintaan. 
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A-piirin tapahtumat kauden aikana

ALUEFOORUMIT

 I ALUE II ALUE III ALUE IV ALUE
 18.9. 16.9. 23.9. 22.9.
 13.11. 19.11. 11.11. 17.11.
 12.3. 25.2. 10.3. 16.2.

MUITA TAPAHTUMIA
• 2.-5.7. OKRA – lionstoiminnan esittelypiste
• 15.9. Lion Portal –valmennus, Teams
• 23.1. Piiriristeily
• 11.4. Piirin LionsJuhla
• 25.4. Piirin vuosikokous
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A-piirin kokoukset kauden aikana

• 21.8. Piirihallituksen starttitapaaminen
• 13.9. Piirihallituksen kokous
• 15.11. tai 29.11. Piirihallituksen kokous (yhdessä M-piiri)
• 14.2. Piirihallituksen kokous
• 28.3. Piirihallituksen kokous
• 25.4. Piirin vuosikokous

• Piirin johtoryhmä kokoontuu kuukauden viimeinen maanantaina 
klo 18-19:30
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Jakaudutaan kolmeen ryhmään

Kolme keskusteluteemaa, yht 30 min:
Miten piirihallituksen tulisi toimia, että se olisi tehokas tiimi ja tuki klubeille?

Mitä asioita ja miten tulisi käsitellä piirihallituksen kokouspäivissä?
Mitä tukea tarvitsen, että menestyn tehtävässäni?

Pienryhmäkeskustelu
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Miten piirihallituksen tulisi toimia, että se olisi tehokas tiimi ja tuki klubeille?

• Vuorovaikutus ja keskustelu
• Miten saadaan tarvittava tieto perille
• Etäkokousten hyödyntäminen
• Klubivierailut tärkeitä klubeihin päin, mutta klubien tavoittaminen vaikeaa – miten 

tavoitetaan klubit ja jäsenet
• Uusimuotoisen johtoryhmän ja piirihallituksen välisen työnjaon selkeyttäminen ja 

viestintä – piirihallituksen rooli lionstoiminnan kehittämiseen
• Tarkoituksenmukaiset viestintäkanavat käyttöön piirihallituksen sisällä. Kanavan 

tarkoitus oltava selvä jäsenille –wa-ryhmä/ryhmät, asiat hautautuvat sähköpostiin 
• Näkyvyys ja kuuluvuus
• Vierailut klubien hallituksiin klubikokousten sijaan
• Uutiskirjeen lähettäminen jokaiselle piirin jäsenelle suoraan
• Voisiko olla kauden alussa piirin yhteinen aloitusfoorumi – piirifoorumi?
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Mitä asioita ja miten tulisi käsitellä piirihallituksen kokouspäivissä?

• Piirihallituksen kokousten teemoittaminen – ajankohtaan sopivat asiat
• Keskustelu, ideariihet
• Asiantuntijaluennot
• Pitääkö olla aina lauantaisin?
• Tulevaan ja tulevaisuuteen keskittyminen, asioiden konkreettinen edistäminen
• Tunnistetut ongelmakohdat ja ratkaisujen hakeminen yhdessä
• Klubien tilanne
• Kokousten kestosta pidettävä kiinni
• Yritysvierailu?
• Selkeästi sovittuna, mitä asioita lohkoista, alueilta ja toimikunnista tuodaan 

yhteiseen keskusteluun
• Positiivinen toiminnasta kertominen
• Keskustelua aluefoorumien ja valmennuksen kehittämisestä ja aluefoorumeissa 

nousseista asioista
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Mitä tukea tarvitsen, että menestyn tehtävässäni?

• Mentorointia kokeneemmilta – saattaen vaihtaminen vastuissa
• Vuosikello tueksi
• Neuvoja ohjeiden ja määräysten soveltamiseen
• Uutiskirjeen hyödyntäminen
• Tukea tiedottamisessa
• Yhteystietojen kerääminen – wa-ryhmät
• ”Tukimateriaalit” klubien kontaktointiin ja klubin toiminnan arviointiin
• Lisää koulutusta ja tukea tiedon hyödyntämiseen
• Tukea aluefoorumien järjestämiseen
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Kiitos
Tack

Thank You
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