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Lions Internationalin strateginen
suunnitelma

Suunnitelmamme maarittelee suunnan lionien tulevaisuudelle ja
toteutamme sita ympari maailmaa

JATKAMME KASVUA YHTEISTYO PAREMMAN JATAMME JALJEN
HUOMISEN PUOLESTA

Tavoitteena saavuttaa 1,5 Lionien palvelun ja LCIF:n
miljoonaa jasent, jotta tuen avulla rakennamme

Jatkamme Lions-brandin

rakentamista ja kerromme
rohkeasti vaikuttavaa
tarinaamme maailmalle.

voimme palvella kumppanuuksia
enemman ihmisia kuin edistaaksemme

vaikutustamme ympari

koskaan ennen. .
maailmaa




Lions Internationalin tavoitteet kaudelle 2025-2026

Kansainvalinen presidentti
A.P. Singh

Jasenkehitys: Mission 1.5-aloitteen tukemiseksi toimivuoden
2025-2026 loppuun mennessa piirimme on saavuttanut
positiivisen jasenkasvun seka perustanut 2 uutta klubia.

Palveluaktiviteetit: Toimivuoden 2025-2026 loppuun
mennessa piirimme on lisannyt palveluraportointia suorittavien
lion- ja leoklubien osuutta.

Johtajakoulutus: Piirimme mainostaa ja toteuttaa toimivuoden
2025-2026 ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessa
Klubivirkailijoiden ja lohkon johtajien koulutuksen. Piirin GLT-
koordinaattori raportoi jokaisesta koulutustapahtumasta
Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-sovelluksessa.

LCIF: Toimivuoden 2025-2026 loppuun mennessa piirimme
tukee Lions Clubs Internationalin saatiota (LCIF) sen
pyrkimyksissa saavuttaa asetetun varainkeruutavoitteen. 6



Suomalaisen lionstoiminnan visio

Olemme Suomen merkityksellisin auttaja vuonna 2030

TARKOITUKSENMUKAISET
JA TEHOKKAAT

VAHVA
YHTEISKUNNALLINEN
TOIMIJA

ELINVOIMAINEN _
PALVELUJARJESTO

TOIMINTATAVAT




Piirimme visio ja tavoitteet

Olemme tunnettu ja arvostettu palvelujarjesto

Palvelumme lisaa
positiivista
nakyvyyttamme. Tietoisuus

Uusien jasenten ja klubien Valmennus vahvistaa
myota lionstoimintaan lionstoiminnan

kansainvalisesta syntyy uutta innostusta johtamisosaamista

toiminnastamme on
kasvanut LCIF:n avulla




Teemamme 2025-2026

Kansainvalinen mottomme
We serve — Me palvelemme — Vi hjalper

Kansainvalinen tunnuslauseemme
Palvelemme avuntarpeessa olevaa
maailmaa — Hjalper en varld i nod

Kansainvalisen presidentin teema
TBA

Suomen Lions-liiton teema
Merkityksellista auttamista —
Betydelsefull hjalp

Liiton puheenjohtajan teema
Kerrotaan palvelusta - Yhdessa

Piirin 107-A teema
We serve — Me palvelemme — Vi hjalper



Toiminnan
kehittamisen
painopistealueet 4




3+2+1

3 uutta jasenta per klubi
2 uutta klubia per pliri
1 uusi aktiviteetti per klubi



Jasenyys

« Kutsu Lioniksi —jasenhankintakampanja
« Jasentoimialan tiimin toimintakulttuurin kehittaminen

Jasenjohtaja (GMT) Laajennustiimin koordinaattori
« Jasenhyvinvoinnin edistaminen (GET)

valmennuksin » Uusien klubien perustamisen
e Jasenhankintatilaisuudet kartoittaminen

tapahtumissa * Klubin perustamisprosessin

 Jasentilastojen seuraaminen ja tunteminen
nopea reagointi « Kutsu Lioniksi -
jasenhankintakampanja
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Markkinointi ja viestinta

* Piirin markkinoinnin ja viestinnan kehittaminen

» Markkinointijohtajan roolin
vakiinnuttaminen ja vastuiden
tasmentaminen

* Toimenpiteiden kohdentaminen
seka lioneihin etta yhteistyo-

Kumppaneihin, nostamalla esiin
lionien paikallinen vaikutus ja
tukemalla yksittaisten klubien
toimintaa ja tapahtumia

 Klubien oman viestinnan ja
markkinoinnin taitojen
parantaminen

* Lions-brandin rakentaminen
vastuullisena toimijana
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Hallinto

 Strategiaan 2030 liittyvat
toimenpiteet

* Missio 1.5 = Jasenkehityksen
aktiivinen ohjaaminen

* Lion Portal -ohjaus ja
valmennus

 Alueorganisaatiomallin
saattaminen kaytantoon
jokaisella alueella

* Klubien yhteistoiminnan
kehittaminen

* Klubien raportointiaktiivisuuden
parantaminen

» Hallintovirkallijan toimen

laajempi kayttoonotto
klubeissa

« Klubien kannustaminen
tarkoituksenmukaisiin

merkityksellisiin ja joustaviin
aktiviteetteihin
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Saantomuutosesityksen mukainen rakenne

A-piiri 2025-26, piirihallitus

Lohkojen puheenjohtajat
(ZC)
Alueen puheenjohtajat (RC) | [l [l [V
Kuvernoorit DG Jari Jarvela 1VDG Markus Ylijoki 2VDG Timo Tanskanen IPDG Hannu Maenpaa
Johtoryhma = Piirisinteeri (CS) Riitta Haapanen
Yhdistyksen hallitus | Rahastonhoitaja (CT) Ritva Raitmaa
GAT-tiimi Jasenyys Palvelu Valmennus
GMT Jaana Bostrom GST Hannele Tanner- GLT Marja-Leena
GET Tapio Lehtila Penttila Knuutinen
. . Viestinta ja markkinointi
Tﬁlmlkll:nn:.tl .(.DC) ja Lions Quest, Nuorisovaihto, Rauhanijuliste, Jalopeura, LCIF, Arne Ritari -saatio, Sri Lankan tuki, Leot, Diabetes-kavely
yhteyshenkilot ja likunnan iloa -toiminta, Webmaster
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A-piiri 2025-26, alueen ja lohkon puheenjohtajat

Alueen puheenjohtaja Raija Hynninen

| Alue, 1. lohko | Alue, 2. lohko | Alue, 3. lohko | Alue, 4. lohko
Merja Lehtonen Juho Ojala Jarmo Mantynen Olavi Hiekka
Alueen puheenjohtaja Samuel Raunio

Il Alue, 1. lohko Il Alue, 2. lohko Il Alue, 3. lohko

Mika Tattila Jouni Kiekara Mika Sairanen

Alueen puheenjohtaja Aki Teini

lll Alue, 1. lohko Il Alue, 2. lohko Il Alue, 3. lohko Il Alue, 4. lohko
Heikki Saariluoma Aki Teini Jussi Hietaniemi Jyrki Abrahamsson
Alueen puheenjohtaja Martti Erela

IV Alue, 1. lohko IV Alue, 2. lohko IV Alue, 3. lohko

Kimmo Raitanen Hannu Ali-Raatikainen Pertti Kangasniemi

18



23

17

22

15

| Alue, 1. lohko

Lions Club Turku/Ancora

Lions Club Turku/Archipelago
Lions Club Turku/Aura

Lions Club Turku/Aurora

Lions Club Turku/Aninkainen-Linna

Il Alue, 1. lohko

Lions Club Naantali

Lions Club Naantali/Svingi

Lions Club Naantali-Raisio

Lions Club Naantali-Tawast
Lions Club Raisio

Lions Club Raisio/Martinus
Lions Club Rymattyla/Merimasku

lll Alue, 1. lohko

Lions Club Pernio
Lions Club Salo

Lions Club Salo/Birgitat
Lions Club Salo/Uskela
Lions Club Kiikala
Lions Club Kuusjoki
Lions Club Pertteli

IV Alue, 1. lohko

Lions Club Koski TI

Lions Club Tarvasjoki

Lions Club Ypaja

Lions Club Somero

Lions Club Somero/Paratiisi

| Alue, 2. lohko

Lions Club Turku/City
Lions Club Turku/Hirvensalo
Lions Club Turku/llpoinen
Lions Club Turku/Kupittaa
Lions Club Turku/Sirius

Il Alue, 2. lohko
Lions Club Kustavi

| Alue, 3. lohko

Lions Club Turku/Lucia
Lions Club Turku/Marina
Lions Club Turku/Pohjola
Lions Club Turku/Suikkila
Lions Club Turku/Viola
Lions Club Turku-Abo
Lions Club Turku/Kultur

Il Alue, 3. lohko
Lions Club Lemu/Askainen

Lions Club Uusikaupunki/Merettaret Lions Club Mietoinen

Lions Club Vehmaa

Il Alue, 2. lohko

Lions Club Lieto

Lions Club Lieto/Loukinainen
Lions Club Paattinen

Lions Club Paimio Aalto
Lions Club Sauvo

IV Alue, 2. lohko

Lions Club Aura

Lions Club Poytya

Lions Club Poytya/Afrodite
Lions Club Ylane

Lions Club Aura/Sisu

Lions Club Mietoinen/Ulricat
Lions Club Mynamaki

Lions Club Nousiainen
Lions Club Rusko

Lions Club Vahto

lll Alue, 3. lohko

Lions Club Dragsfjard

Lions Club Kimito-Kemid

Lions Club Nagu-Korpo-Houtskar
Lions Club Parainen-Pargas

IV Alue, 3. lohko

Lions Club Loimaa

Lions Club Loimaa/Sinikellot
Lions Club Loimaa/Tahka
Lions Club Oripaa

Lions Club Karinainen/Kyré

| Alue, 4. lohko

Lions Club Kaarina

Lions Club Kaarina/City
Lions Club Kaarina/Katariinat
Lions Club Littoinen

Lions Club Piikkio

lll Alue, 4. lohko

Lions Club Brandd-Kumlinge
Lions Club Kvarnbo

Lions Club Mariehamn

Lions Club Aland/Culinaria
Lions Club Aland/Freja
Lions Club Aland/Sédra
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Piirin toimikunnat ja yhteyshenkilot

 Lions Quest — llkka Uusitalo

« Markkinointi ja viestinta — Kristiina Oras-Wallin
» Jalopeura — Pertti Kangasniemi

 Leot ja nuorisovaihto — Riikka Suovanen

« Arne Ritari —saatio — Mikko Torkkeli

« LCIF — Ulla Rahkonen

» Kaksikielisyys — Bo Lindberg

 Lions-liikunta — llpo Kivela

 Ystavyyspiirin koordinaattori — Reino Laine

« Rauhanjulistekilpailu — Eeva Harjulahti

 Sri Lankan ystavat — Erkki Aaritalo
 Jarjestelmien paakayttaja — Markku Patrikainen
* Piirin johdon tuki — Olli Valimaki

£ MD107A Tuki ry — Pertti Tenhunen
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Tyoryhmien kokoonpanot

Koulutustoimikunta Arne Ritari —toimikunta
* D-GLT Marja-Leena Knuutinen « DC Mikko Torkkeli

* Riitta Haapanen  Jari Jarvela

 Jari Jarvela * Markus Ylijoki

 Eija Kesti * Timo Tanskanen

* Heikki Maki * Markku Patrikainen

« Samuel Raunio « Bo Lindberg

* Timo Tanskanen  Hannu Maenpaa

» Markus Ylijoki « Olli Valimaki
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Tyoryhmien kokoonpanot

Markkinointi ja viestinta (tyon
alla)
 Kristiina Oras-Wallin
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Toimialojen ja
toimikuntien
suunnitelmat




Palvelu — GST Hannele Tanner-Penttila

Palvelutoimiala Tavoitteet kaudella 2025-2026:

« kannustaa, opastaa, antaa vinkkeja ja e Tuoda esiin LCl:n ja SLL:n
seuraa raportointia palveluaktiviteetteja

« aktiviteettien ohjenuorana LI:n « Opastaa ja neuvoa klubeja
paapainoalueet: nakokyky, nalan « Kannustaa ja seurata raportointia
voittaminen, nuorison tukeminen, hataavun < Perehdyttaa piiritoimijoita
Jakaminen, humanitaarisiin tarpeisiin palvelusektoriin
vastaaminen, diabetes, lasten syopa ja * Varmistaa
ymparistonsuojelu palvelutarvekartoituksen

» tarjonta taydentyy jarjeston omilla kayttoonotto klubeissa
ohjelmakonsepteilla mm. ALAP, Lions  Klubien yhteistyon lisaaminen
Quest, rauhanjulistekilpailu ja kansallisilla * ALAP-konseptin kayttoonotto
kumppanuussopimuksilla mm. Mieli ry, kaikilla paikkakunnilla

uomen Hiihtoliitto

Takaisin painopistealueisiin
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Jasenyys — GMT Jaana Bostrom

« Jasentoimiala huolehtii nykyisista ja Tavoitteet kaudella 2025-2026:
uusista jasenista. « Jasenhyvinvoinnin edistaminen
« Jasenhyvinvointi ja klubien valmennuksin
houkuttelevuus uusille jasenille ovat « Jasenhankintatilaisuudet
haasteita. tapahtumissa
* Mission 1.5 ja Kutsu leljonaksi -kampanja » Jasentilastojen seuraaminen ja
asettaa tavoitteet. nopea reagointi
» Keskeisimpana tavoitteena on * Yhteistyo GET:n kanssa
jasenmaaran kaantaminen kasvuun. » Uusien jasenten kansioiden ja
muun jasenhankintamateriaalin
hallinnointi

Takaisin painopistealueisiin
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Uudet klubit — GET Tapio Lehtila

« Kauden |IP on asettanut velvoittavan Tavoitteet kaudella 2025-2026:
tavoitteen perustaa 2 uutta klubia * Piiriin perustetaan vahintaan 2
jokaiseen piiriin. uutta klubia.

« Kutsu leljonaksi kampanja on » Opasliontoimintaa kehitetaan ja
suomalainen keino Mission 1.5 osaamista syvennetaan
tavoitteiden saavuttamiseen. * Liiton kampanjaresursseja

« GET&GMT toimivat yhteistyossa. kaytetaan tehokkaasti

Takaisin painopistealueisiin
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Valmennus — GLT Marja-Leena Knuutinen

« Koulutustoimiala valmentaa piirin ja Tavoitteet kaudella 2025-2026:
Klubien virkailijoita ja kiinnostuneita * Piirin ja klubien
leijonia eri tehtaviin ja antaa valmiuksia virkailijavalmennusohjelmat
leljonatyohon. » Toimialojen valmennuksien

» Koulutus tekee yhteistyota muiden jarjestaminen
toimialojen kanssa ja vastaa piirin  Leijonaristeily
tapahtumien raportoinnista. « Koulutustiimin toiminnan

tehostaminen ja tehtavien
Jakaminen erityisosaamisen
mukaisesti

* Sivis-yhteisty0o osana ulkoista
rahoitusta

Takaisin painopistealueisiin
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Markkinointi ja viestinta — DC Kristiina Oras-Wallin

Viestintakanavittain ja kuukausittain laadittu Tavoitteet kaudella 2025-2026:

SlaSSstunniteima * Tuoda Lion -toimintaa nakyvaksi

Kohderyhmat jatunnetuksi _

* olemassaolevat jasenet ja klubit hosaaesiniionsinipaikatiinen
vaikutus.

* uudet, potentiaaliset jasenet « Houkutella uusia jasenia ja

ST s PR htoisia.
* potentiaaliset yhteistyokumppanit: yritykset. vapaaenlolsia :
yhteisot, muut mahdolliset tahot Tgke_a yk5|tt:c1|sten klubien :

toimintaa, niiden tapahtumia ym.

Kaikilla klubeilla nimetty tiedottaja/ « \Vahvistaa tietoisuutta

markkinointiviestinnan yhteyshenkilo tapahtumista ja projekteista, seka

Piirin tiedotus wa-ryhman aktivointi ja valtakunnallisista etta paikallisista

systemaattinen kayttd osana piiriviestintaa * Rakentaa Lionsin brandia

SONy, vastuullisena toimijana.

Takaisin painopistealueisiin -




Kaksikielisyys — DC Bo Lindberg

 Piirimme on kaksikielinen. Tavoitteet kaudella 2025-2026:

» Kaksikielisyystoimikunta kokoaa aktiivisen » Kaantajapoolin kokoaminen ja
kaantajapoolin ruotsinkielisten aineistojen yhteyshenkiloiden nimeaminen
tuottamiseen. tyoryhmiin.

« Kaksikielisyytoimikunta nimeaa * Piirin ruotsinkielisen
kaantajapoolista yhteyshenkilon tai nettisivuyllapitajan nimeaminen.
jasenen muille piirin toimialoille, * Toimikunnan ja kaantajapoolin
tyoryhmiin ja toimikuntiin. Yhteyshenkilo tuella piirin virallinen viestinta

edistaa piirin ruotsinkielista viestintaa. tapahtuu kahdella kielella.
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Jalopeura - DC Pertti Kangasniemi

Jalopeura on piirin vuosittain julkaisema
printtilehti josta on myos digitaalinen
versio. Lehteen kootaan lapileikkaus
piirin ja klubien toiminnasta.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

Jalopeuran kohdentaminen ulkoiseen
markkinointiin sailyttaen jaseniston
iInformointitehtavan

llImoitusmyynnin tehostaminen ja uusien
IImoittajien loytaminen

Toimituksellisen sisallon osuuden
lisaaminen
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Lions Quest - DC llkka Uusitalo
Tavoitteet kaudella 2025-2026:

Opetus- ja kasvatusalan ammattilaisille

suunnattu Lions Quest koulutus antaa - Jarjestaa yksi peruskoulutus
tyokaluja lasten ja nuorten itse- opettajille ja varhaiskasvattajille
luottamuksen, tunne-, vuoro-vaikutus- ja syksylla 2025 seka yksi
paatoksentekotaitojen seka liikuntaseuraohjaajille tarkoitettu
hyvinvointiosaamisen vahvistamiseen Quest-koulutus kevaalla 2026.
Koulutuksissa opitaan erilaisia tyokaluja - Lisata Quest-tunnettuutta koulutuksen
oppilaiden elamantaitojen harjoitteluun suorittaneiden avulla kertomalla

ja se perustuu positiivisen psykologian koulutuskokemuksista tuen antaneille
Ja pedagogiikan oppeihin. Klubeille ja jakamalla Quest-esitteita

alueiden ja lohkojen puheenjohtajille

Liikuntaseurakoulutus 8.11. (9.00-16.00) Loimaalla. Osallistumismaksu 250€ /osallistuja.
sopii kaikille eri liikuntaseuroissa ohjaus tai valmennustyota tekeville seka lasten ja nuorten parissa toimiville
ammattilaisille ja vapaaehtoisille esim. kerho-ohjaajille.

Quest-peruskoulutus 2.-3.3. (2 pva) Turussa. Osallistumismaksu 455€/osallistuja.
sopii perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen opettajille, seurakuntien kerhonohjaaijille, koulunkdynnin ohjaaijille. *



AR-toimikunta - DC/PDG Mikko Torkkeli

AR-toimikunnan tehtavana on edustaa
Arne Ritari Saatiota piirin
organisaatiossa. AR saatio jakaa
Klubeille apurahoja ja myontaa
tunnustuksia seka vastaa
adressimyynnista.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
- Ritarinarvoja 20 kpl

- Adressimyynti 500 kpl, onnittelukortteja
300 kpl

- AR-toimikunta tukee klubeja
avustuskohteiden tunnistamisessa ja
anomusten laatimisessa, jotta
mahdollisimman moni voidaan hyvaksya

- Piirin ARS:n asiassa parhaita palkitaan

- Lions-Suurjuhla 11.04.2026 klo 17:00

- AR:sta tiedotetaan kotisivuilla, somessa,
Jalopeurassa.

- AR:sta on infoja aluefoorumeissa,
piirihallituksen kokouksissa seka
Klubivierailuilla.
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Rauhanjulistekilpailu - DC Eeva Harjulahti

Kansainvalinen Lions -jarjeston kilpailu 11-
13 vuotialille lapsille ja nuorille paikallisissa
kouluissa tai nuorisoryhmissa.

Sen tavoitteena on

- mahdollistaa nuorten kykya osoittaa
taiteellisin keinoin miten he nakevat rauhan,

- edistaa osaltaan kansainvalista
yhteisymmarrysta

Kilpailu antaa lioneille tilaisuuden olla
vuorovaikutuksessa paikallisten nuorten
kanssa ja lisata tunnettuuttaan

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

- kilpailun tunnettuuden lisaaminen A-
piirin klubien keskuudessa tiedottamalla
esim. aluefoorumeissa seka erillisilla
tiedotteilla. Tavoitteena saada uusia
Klubeja mukaan kilpailuun ja pitaa
aiemmin osallistuneet klubit mukana.

- kehittaa piiriin uusi aanestyskaytanto
voittajatyon valitsemiseksi.
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Nuorisovaihto ja Leot - DC Riikka Suovanen

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
Nuorisovaihto 2025-2026:

-Lahetetaan 20-30 17-21-vuotiasta nuorta
vaihtoon eri puolille maailmaa kesalla 2026

-Haetaan aktiivisesti isantaperheita kesan
2026 leireja varten

-Aktivoidaan uusia klubeja mukaan
nuorisovaihtoon

-Harkitaan mahdollisuutta jarjestaa infoilta
nuorisovaihdosta kiinnostuneille, heidan
vanhemmilleen ja klubeille syksylla 2026

LEO-toiminta 2025-2026:
-Hankitaan lisaa jasenia Turun LEO Clubiin

-Lisataan LEQjen ja alueen Lions Clubien
yhteistyota

-Jarjestetaan syksylla infoilta LEO- ja Lions-
toiminnasta kesalla 2025 nuorisovaihdossa
olleille ja heidan vanhemmilleen

-Kartoitetaan mahdollisuutta uuden LEO
Clubin perustamiseen A-piirissa
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Lions-liikunta - DC llpo Kivela

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

-Lasten Leijonahiihtojen jarjestaminen
mahdollisimman monessa klubissa ja
sen kautta nakyvyys sosiaalisessa
mediassa ja lehdistossa.

-Saada klubin jasenistoa liikkumaan
yhdessa ja erikseen terveyden ehdoillla.

-Klubien osallistuminen Lions
Lilkuntaviikkoon liikkumalla ja
liikuttamalla muita

Tiedottaminen ja muistuttaminen

- Piirin Klubit on tiedotettu hyvissa ajoin
piirin ja Suomen mestaruuskisoista,
esim. golf, frisbeegolf, lentopallo ym.
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New Voices - MD-C/PDG Eija Kesti

New Voices-Uusia aania -toiminnan avulla
tuetaan Suomen Lions-toiminnan strategian
toteutumista.

Tavoitteemme on innostaa ja kannustaa
Klubeja yhteistyohon ja ottaa toimintaamme
mukaan entista enemman
hyvantekevaisyystyosta myos
projektimaisesti kiinnostuneita
henkiloita/asiantuntijoita.

Uusia aania -toiminnan avulla kohdistamme
entista enemman huomiota ymparoivaan
yhteiskuntaan, erityisesti lasten ja nuorten
hyvinvointiin.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

- Lokakuu 2025: klubien
yhteisprojektina lasten, nuorten ja
alkuisten hyvinvointia tukevia
konkreettisia yleisotapahtumia eri
puolilla maakuntaa. Mukaan esim.
asiantuntijoita, Mieli ry, apteekki,
laakarikeskus, nuorisotoimi

- Toukokuu 2026: jatkotilaisuus
edelliselle esim. Hyva uni-teemalla
nuorille ja aikuisille
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LCIF / DC/PDG Ulla Rahkonen

Tavoitteet kaudella 2025-2026: - Eurooppalaiseen LCIF paivaan
Piirin klubeissa tiedostetaan osallistuminen, yleisoinfo jonkin piirin
Lionsjarjestdn kansainvalisyys ja tapahtuman yhteydessa
Kansainvalinen avustaminen - LCIF materiaalin jakaminen

- LCIF:n perusperiaatteet seka akuutit JERETIIE

tapahtunlatja niissa toin.nirmnel.n - Klubien kannustaminen lahjoitusten
- LCIF kerayskohteet, lahjoittaminen, tekemiseen LCIF:lle tavoitteena

avustukset, klubien _ kaudella 2025-2026 12 000 USD
lahjoitussaldoista tiedottaminen,

Melvin Jones jasenyyden
hakemisessa auttaminen
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Ystavyyspiirit - DC/PDG Reino Laine

Piirimme ystavyyspiireja ovat Viro SD-
120 ja D 107-D. Ystavyyspiiritoiminnalla
tuemme lionstoimintaa tuomalla yhteen
toimijoita ja jakamalla kokemuksia.
Siteet ystaviimme ovat tiiviit ja
vierailemme toistemme tapahtumissa
saannollisesti. Pidamme ylla myos
suoria henkilokontakteja.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:
-Kutsumme SD-120 ystavat Lions-
risteilylle, Lions-juhlaan, Piirin ja liiton
vuosikokoukseen

-Osallistumme SD-120:n
vuosikokoukseen ja mahdolliseen
kesatapahtumaan

-Jarjestamme yhteistyo- ja
virkistysmatkan Viroon
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ICT - DC Markku Patrikainen

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

- Varmistaa Lions-jarjestelmien « Rakentaa ja ottaa kayttoon
asiantuntijaosaaminen korkealla sijaisuusjarjestelma kriittisimpien
tasolla, joka mahdollistaa datan ja tyovalineiden paakayttajyydessa
jarjestelmaominaisuuksien » Toimialojen ja toimikuntien tuki datan
taysimaaraisen hyodyntamisen piirin hyddyntamisessa

toiminnan tehostamisessa

- Parantaa entisestaan hairiotilanteiden
minimointia ja nopeaa
selvittamisastetta
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Piirin tuki ry - DC/PDG Pertti Tenhunen

MD107A tuki ry on perustettu tukemaan
piirin toimintaa ja jarjestamaan
liittotason kokouksia. Piirin tuki tukee
piiria ja klubeja isoissa aktiviteeteissa.

Tavoitteet kaudella 2025-2026:

- lisata Pliirin tuen tunnettavuutta klubien
keskuudessa

- piirin yhteisten varainkeruu yms
aktiviteettien hallinnoinnin hoitaminen

- liittotason kokouksen jarjestaminen A-
piirin alueella tarvittaessa.
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Sri Lankan ystavat - DC/PDG Erkki Aaritalo

Sri Lankan Lions-ystavat perustettiin
kesakuussa 2009 Sri Lankassa
tapahtuvaa lionien tukitoimintaa
SNEIMEEHMEERECCHERRERLER
Lions-ystavat tukee Nethsetha-
silmasairaalassa vahavaraisille ihmisille
tehtavia ilmaisia kaihileikkauksia. Varat
keraamme seka tukijasenten
vuosimaksuilla etta saamillamme
leikkaustuilla.

Tavoitteet kaudella 2025-2026

-Tuoda esille Sri Lankan Lions-ystavien
toimintaa

-Hankkia uusia tukijasenia
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Aluetoiminnan
organisoituminen



Aluetiimi

» Alueen puheenjohtaja (RC, Region Chairperson) + lohkojen
puheenjohtajat (ZC:t, Zone Chairperson) + kutsuttu sihteeri + mentori
(entinen alueen puheenjohtaja piirista)

« Kokoontuu 5 kertaa kaudessa. Lisakokouksia jarjestetaan tarpeen
mukaan. Kokoukset elokuussa. syyskuussa, marraskuussa, helmikuussa
ja toukokuussa kauden aikana.

 Aluetiimeille jarjestetaan piirin yhteinen aloitustilaisuus elokuussa.
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Aluefoorumit

» Aluefoorumit ovat alueen klubeille tarkoitettuja tilaisuuksia, joissa kaydaan
lapi suunnitelman mukaiset asiat.

» Aluefoorumeihin kutsutaan klubien presidentit, sihteerit, rahastonhoitajat ja
muut kiinnostuneet leijonat.

* Viimeiseen aluefoorumiin kutsutaan myos klubien tulevan kauden
presidentit.

» Aluefoorumissa keskustellaan ja jarjestetaan ryhmatoita ihmisten
tutustuttamiseksi toisiinsa.
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Aluefoorumit

AF1

« Syys-lokakuussa ensimmaisen piirinallituksen kokouksen jalkeen.

« Piirista kutsuttuina ainakin piirikuvernoori (DG) ja palvelujohtaja (GST), jotka kertovat
alkavan kauden tapahtumista ja aktiviteeteista.

AF2

» Marras-joulukuussa toisen piirihallituksen kokouksen jalkeen.

* Piirista kutsuttuina ainakin toinen varapiirikuvernoori (2VDG), jasenjohtaja (GMT) ja
koulutusjohtaja (GLT).

» Keskitytaan jasenkokemukseen liittyviin asioihin.

AF3

» Maaliskuussa kolmannen piirihallituksen kokouksen jalkeen.

* Piirista kutsutaan ainakin ensimmainen varapiirikuvernoori (1VDG) ja palvelujohtaja
(GST) kertomaan, mita seuraavalla kaudella tulee tapahtumaan. Valmistellaan klubeja
toimintasuunnitelman laadintaan.
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A-piirin tapahtumat kauden aikana

ALUEFOORUMIT

| ALUE Il ALUE Il ALUE
18.9. 16.9. 23.9.
13.11. 19.11. 11.11.
12.3. AW 10.3.

MUITA TAPAHTUMIA

« 2.-5.7. OKRA - lionstoiminnan esittelypiste
« 15.9. Lion Portal —valmennus, Teams

« 23.1. Piiriristeily

Piirin LionsJuhla

Piirin vuosikokous

IV ALUE
22.9.
17.11.
16.2.



A-piirin kokoukset kauden aikana

.8 Piirihallituksen starttitapaaminen

9 Piirihallituksen kokous

1. tai 29.11.  Piirihallituksen kokous (yhdessa M-piiri)
2. Piirihallituksen kokous

3. Piirihallituksen kokous

4. Piirin vuosikokous

[ ) [ ) [ ) [ ) o [ )
NN = =2 N
oD OIw

* Piirin johtoryhma kokoontuu kuukauden viimeinen maanantaina
klo 18-19:30

48



Pienryhmakeskustelu

Jakaudutaan kolmeen ryhmaan

Kolme keskusteluteemaa, yht 30 min:
Miten piirihallituksen tulisi toimia, etta se olisi tehokas tiimi ja tuki klubeille?
Mita asioita ja miten tulisi kasitella piirihallituksen kokouspaivissa?
Mita tukea tarvitsen, etta menestyn tehtavassani?
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Miten piirihallituksen tulisi toimia, etta se olisi tehokas tiimi ja tuki klubeille?

* Vuorovaikutus ja keskustelu

* Miten saadaan tarvittava tieto perille

« Etakokousten hyodyntaminen

 Klubivierailut tarkeita klubeihin pain, mutta klubien tavoittaminen vaikeaa — miten
tavoitetaan klubit ja jasenet

» Uusimuotoisen johtoryhman ja piirinallituksen valisen tyonjaon selkeyttaminen ja
viestinta — piirihallituksen rooli lionstoiminnan kehittamiseen

» Tarkoituksenmukaiset viestintakanavat kayttoon piirihallituksen sisalla. Kanavan
tarkoitus oltava selva jasenille —wa-ryhma/rynmat, asiat hautautuvat sahkopostiin

* Nakyvyys ja kuuluvuus

 Vierailut klubien hallituksiin klubikokousten sijaan

» Uutiskirjeen lahettaminen jokaiselle piirin jasenelle suoraan
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Mita asioita ja miten tulisi kasitella piirihallituksen kokouspaivissa?

« Piirihallituksen kokousten teemoittaminen — ajankohtaan sopivat asiat

» Keskustelu, ideariihet

 Asiantuntijaluennot

 Pitaako olla aina lauantaisin®?

» Tulevaan ja tulevaisuuteen keskittyminen, asioiden konkreettinen edistaminen

* Tunnistetut ongelmakohdat ja ratkaisujen hakeminen yhdessa

» Klubien tilanne

« Kokousten kestosta pidettava kiinni

* Yritysvierailu?

» Selkeasti sovittuna, mita asioita lohkoista, alueilta ja toimikunnista tuodaan
yhteiseen keskusteluun

 Positiivinen toiminnasta kertominen

« Keskustelua aluefoorumien ja valmennuksen kehittamisesta ja aluefoorumeissa

ousseista asioista z
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Mita tukea tarvitsen, etta menestyn tehtavassani?

* Mentorointia kokeneemmilta — saattaen vaihtaminen vastuissa

* Vuosikello tueksi

* Neuvoja ohjeiden ja maaraysten soveltamiseen

 Uutiskirjeen hyodyntaminen

» Tukea tiedottamisessa

* Yhteystietojen keraaminen — wa-ryhmat

» "Tukimateriaalit” klubien kontaktointiin ja klubin toiminnan arviointiin
 Lisaa koulutusta ja tukea tiedon hyodyntamiseen

» Tukea aluefoorumien jarjestamiseen
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