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TOIMINTAKERTOMUS 2025

Hallitus on kasitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 27.2.2026 ja esittaa
kokouksessa hyvaksytyn toimintakertomuksen kevatkokouksessa 16.4.2026.

Yhdistyksen toimintakertomuksen liitteend on toteutunut toimintakalenteri ja selvitys
toimintasuunnitelmassa olleiden asioiden/tapahtumien toteutumisesta, seka
tilinpaatos.

Jarjestotoiminta

Yhdistyksen jdsenmaara 31.12.2025 oli 166 jasenta. Tydssakayvid 142 jasenta,
vapaajasenia 12 ja elakelaisia 12 jasenta.

Vuoden aikana yhdistykseen liittyi 23 uutta jasenta ja 23 jasenta erosi. Erojen syina
mm. elakkeelle siirtymiset ja vaihto toiseen yhdistykseen.

Yhdistyksen saantdmaaraiset kokoukset on pidetty seuraavasti:

Kevatkokous hybridind 9.4.2025 (TEM:n henkiléstoravintola Leopardi + Teams-
yhteys), osallistui seitsemantoista (17) jasenta. Kokouksen paatteeksi osallistujille
tarjottiin paivallinen ruokajuomineen.

Syyskokous pidettiin hybridina 21.11.2025 (TEM:n henkilostoravintola Leopardi +
Teams-yhteys), osallistui viisitoista (15) jasenta. Kokouksen paatteeksi osallistuijille
tarjottiin paivallinen ruokajuomineen.

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana nelja (4) kertaa Teams-
etayhteydella seka kaksi (2) kertaa sahkdpostikokouksena.

Hallituksen varsinaiset jasenet:

VAYLA Tapio Salakari, puheenjohtaja, kulttuurivastaava
VNK Jukka Aspholm

SM Niina Koivunen

TEM Sirpa Kukkala, sihteeri

MIGRI Joni Luokkala, varapuheenjohtaja

TEM Juha Pekka Niemi, taloudenhoitaja

VNK Tony Turkki

Yhdistyksen toiminnantarkastajana on toiminut Krista Masalin ymparistéministeriosta.
Vuoden aikana virike- kulttuuritukea maksettiin 23 henkilélle maksettua lippua
vastaan 35,00 €/jasen/v, seka jouluruokailuun tukea maksettiin 12 henkildlle
ravintolalaskua vastaan 35,00 €/jasen/v.

Yhdistys on muistanut 50 vuotta ja 60 vuotta tayttaneita jaseniaan.

JHL:n valtiojaoksen kokouksiin ovat osallistuneet Tapio Salakari ja Juha Pekka
Niemi.

Yhdistysjohdon etdseminaariin 8.3.2025 osallistui Tapio Salakari.

7.10.2025 jarjestettin TEM&YM Henkilostojarjestot ja tydsuojelu tutuksi -

yhteistilaisuus ty6- ja elinkeinoministeriéssa. JHL:n standilla esitteita, parkkikiekkoja,
kynia ja mikrokuituliinoja.
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VALU ry:n jarjestamalle
o kesaretkelle Riikaan 27.—29.6.2025 osallistui kahdeksan (8) jasenta. Yhdistys
tuki matkaa 100 €/jasen.
e pikkujouluristeilylle Tallinnaan 29.-30.11.2025 osallistui (15) jasenta. Yhdistys
tuki matkaa 63 €/jasen.
¢ Nauru pitkasta ilosta juhlarevyy -esitykseen 30.10.2025 Linnanmaen
Peacockissa osallistui kahdeksan (8) jasenta.

VALU ry:n kokouksissa yhdistyksen edustajina ovat olleet Tupu Karjalainen ja Tapio
Salakari.

Tyotaistelut

Vuonna 2025 liiton toimesta jarjestettyja tyotaistelutoimia ei ollut.

Edunvalvonta ja luottamusmiehet

Yhdistyksemme tarkeimmat ja yhdistyksen jasenten edunvalvontaan eniten
vaikuttaneet muutokset vuoden aikana ovat olleet tyd- ja virkaehtosopimusten
seuranta, jaseniston palkkauksen kehitys, tyohyvinvointi, tyotilojen terveellisyys ja
toimivuus.

Yhdistyksen edunvalvonnan painopistealueita ovat olleet:

¢ Riitojen sovittelua, tyontekijoiden tyopisteiden vaihtamiseen liittyvia
selvityksia.

o Tydntekijdiden palkkaukseen liittyvia selvittelyja, mm. vaati-tasojen uudelleen
arviointia.

Yhdistyksen edustukset:
e tydsuojeluorganisaatiossa

YM Krista Masalin
SYKE Leena Heino
MIGRI Mikko Helminen
VAYLA Tapio Salakari

e yt-toimikunnassa (hallinnonalan yt-toimikunta)

VAYLA Tapio Salakari

SYKE Henrik Hedberg

MIGRI Joni Luokkala

TEM Jari Ratajarvi

TEM Sirpa Kukkala (my&s TEM:n hallinonalan yt-ryhman jasen)
TEM Juha Pekka Niemi

Yhdistyksen luottamusmiehinad ovat toimineet:

VAYLA Tapio Salakari

SYKE Henrik Hedberg

MIGRI Joni Luokkala

TEM Sirpa Kukkala

TEM Jari Ratajarvi

KEHA-keskus Kaisa Kurek

Kaakkois-Suomen, Uudenmaan ja Hameen ELY-keskusten yhteinen
luottamusmies Kaarina Siltakoski
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Koulutus

Tiedotus

e 12.-13.5.2025 Mielenterveys ja tyo, yksi (1) osallistuja
e 2.-4.6.2025 Tydhyvinvointikurssi, yksi (1) osallistuja
o 4.-5.10.2025 Elakkeelle siirtymisen valmennus, kaksi (2) osallistujaa

Yhdistyksen aktiivit ovat olleet jAsentensa tavoitettavissa sahkdpostitse ja
puhelimitse.

Tiedottamista on hoidettu sdhkdpostin valityksellda. SYLVI noudattaa
tietosuojadirektiiviin mukaista lainsdadantoa.

Yhdistyksen internetsivustolle on koottu yhdistyksen toiminnasta ajankohtaisia asioita
ja tietoa tulevista tapahtumista https://823sylvijhl.jhlyhdistys.fi/. Yhdistys I16ytyy myds
Facebookista https://www.facebook.com/osasto823.

Taloudellinen asema

Liitteet

Yhdistyksen taloudellinen asema on ollut vuoden 2025 aikana hyva.
31.12.2025 pankkitilin saldo 13 520,15 €. Tilinpaatds on 3 211,22 € ylijadmainen.

Toiminnan arviointi
Tilinpaatods


https://823sylvijhl.jhlyhdistys.fi/
https://www.facebook.com/osasto823

Toiminta/tehtdva

Konkreettiset toimenpiteet

Arviointi
(jatkuvaa)

Jarjestotoiminta

Jasenhankinta,
jasenkiinnittyminen

Kasvattaa yhdistyksen jasenmaaraa seka
jarjestollista vahvuutta
- jasenten huomioiminen

Migrissa jasenhankinta onnistui.

Jasenia huomioitu mm. merkkipaivamuistamiset,
kulttuurituki, tarjottu paivallinen kevat- ja
syyskokouksen jdlkeen.

Yhdistyksen toiminnan arviointi ja
kehittaminen

- jdsenmaara/tydntekijamaara
- edunvalvonnan toimivuuden

varmistaminen

- yhdistyksen oma léhipalvelu

- aluetoimiston lahipalvelu

- toiminnantarkastajan palkkio

Arvioitu yhdistyksen hallituksen toimivuutta.

Toiminnantarkastajalle annettu lahjakortti.

Jarjestoéllisten valmiuksien
nostaminen

Varmistaa yhdistyksen valmius
jarjestollisiin toimenpiteisiin

- tyOtaisteluvastaavan valinta ja
tehtavien maarittely

- valmiussuunnitelma
(kdytdnndntoimenpiteet)

- yhteyshenkiléverkoston varmistaminen
ja vahvistaminen

Tyoétaisteluvastaavaa ei ole valittu.

Yhdistyksen vapaa-ajan toiminta

Jasenten sitouttaminen

- kaikki jasenet mukaan,
kohderyhmat huomioiden

- uusien aktiivien I6ytaminen

- vahintaan kaksi tapahtumaa

- jatketaan VALU ry:n toiminnassa
mukana

- syys- ja kevatkokoukset

Kaikille jésenille tiedotettu toiminnasta ja annettu
mahdollisuus osallistua.

Matkoille ja teatteriesityksiin osallistuminen
lisaantyi ed. vuoteen verrattuna. Enemmankin
olisi mukaan mahtunut.

Kevat- ja syyskokousten osallistujamaarassa olisi
parannettavaa. Kokoukset toteutettiin hybriding,
mahdollisuus oli myds etdosallistumiseen.
Tavoitteena on saada mukaan ne, jotka eivdt ole
osallistuneet.

Edunvalvonta




Jasenten tybehtojen
parantaminen

Liiton tydehtosopimusneuvottelujen
tukeminen ja neuvottelutulosten
tiedottaminen jasenille

Aktivoiduttava, kun asiat ovat ajankohtaisia.
Tiedottaminen on tarkea osa jasentyotad.

Edunvalvontaketjun
vahvistaminen

Ratkaisujen etsiminen edunvalvonnan
epakohtiin, vertaistuen ja osaamisen
vahvistaminen

- edunvalvontaketjun tyénjaon tarkentaminen
- yhdistyksen tai yhdistysten
luottamusmiestapaamiset

- uusien luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen tukeminen

- osallistutaan JHL:n valtiojaoksen kokouksiin

Vertaistukea annettu tarvittaessa ja neuvoteltu
tydnantajien kanssa. Kehityskohde; esim.
luottamusmiestapaamisia ei ole ollut.

Luottamusmies- ja
tydsuojeluvaalit

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaalit kaytiin
tyopaikoilla loppuvuodesta 2025.

Vaalien jarjestamiseen ja vaaliprosessin eri
vaiheisiin pitaa kiinnittda huomiota. Kaikilla
jasenillamme taytyy olla mahdollisuus asettua
ehdolle niiss@ organisaatioissa, joissa
luottamusmiesvaalit jarjestetaan.

Koulutus

Aktiivien koulutukset ja
jasenkoulutukset

Varmistaa yhdistyksen toimihenkildiden
osaaminen, tuki ja verkostoituminen
esim. JHL-opiston kursseilla

- edunvalvonta- ja jarjestokurssit
tietosuoja

viestintd- ja somekurssit

uusien jasenten kurssit
ajankohtaispaivat

ammatilliset opintopaivat

Kursseille on osallistuttu melko vahan.
Osallistumista on syyta vahvistaa mm. lisdamalla
kursseista tiedottamista.

Jasentietojen paivitys

Jasenten tavoittaminen
-jasentietojen paivitys, ammatti, tyépaikka,
yhteystiedot (vahintaan sahkodpostit)

Liiton jasenrekisterista tarkistettu jasenten
sahkodpostiosoitteet

Tiedotus




Tiedotuskanavat kuntoon ja
yhdistyksen tunnettavuuden
lisddminen

Yhdistyksen toiminnan nakyvaksi tekeminen
tyopaikoilla

-kotisivut kuntoon ja somekanavat kayttéon
-virastojen ja ministerididen intrat
-enemman tiedotteita ja asiaa myos
sahkopostitse, mika tavoittaa myds ne, jotka
eivat ole sosiaalisessa mediassa

Kotisivuja ja Facebookia paivitetty. Tarvitaan
asiasta innostunut aktiivi, joka pitdisi someasiat
esilla. Virastojen ja ministerididen intrat kuntoon;
yhdistyksemme/JHL pitdisi olla paremmin esilla.

Yhteiskuntavaikuttaminen

Yhdistyksen toiminta
nakyvaksi

Yhdistyksen tunnettavuuden lisdaminen
kunnassa/alueella

- mielipidekirjoitukset, kannanotot, blogit,
haastattelut

Kehityskohde

Liiton tiedotuksen ja
tiedotuskanavien
hyédyntdminen
yhdistyksen
tiedotuksessa

- webinaarit

- liiton nettisivujen
uutisten jakaminen
yhdistyksen omissa
kanavissa

Kehityskohde
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