1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
1. Yhdistyksen nimi on 823 SYLVI JHL ry, ja sen kotipaikka on Helsinki.

2. Yhdistys kuuluu jasenena Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:een, jota nimitetaan
naissa saannoissa liitoksi.

2 § Yhdistyksen tarkoitus
1. Yhdistyksen toimialueena on koko maa ja sen tarkoituksena on koota sisa-, ymparisto- ja
liikenne- ja viestintaministeridssa ja niiden hallinnonaloilla tydskentelevat liiton piiriin.

2. Yhdistys toimii naiden ja liiton saantéjen seka paatdsten mukaisesti jasentensa
palvelussuhteiden ehtojen ja tydolosuhteiden parantamiseksi heidan ammatillisten,
oikeudellisten ja yhteiskunnallisten etujensa ja oikeuksiensa edistamiseksi ja laajentamiseksi
seka heidan yhteiskunnallisten valmiuksiensa parantamiseksi.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

a. valvoo voimassaolevan tyolainsdddannén sekad muiden palvelussuhteisiin liittyvien sdanndsten
ja sopimusten noudattamista,

b. tekee esityksia ja solmii paikallisia sopimuksia jasenistodan koskevista tyo- ja
virkaehtosopimus-, tydymparisto-, yhteistoiminta-asioista ja tydelaman kehittdmista seka muista
jasenistdaan koskevista asioista,

C. jarjestaa kokouksia, edunvalvonta-, koulutus- ja muita vastaavia tilaisuuksia seka muuta
jasenistolleen suunnattua toimintaa,

d. harjoittaa tiedotustoimintaa yhdistyksen ja liiton tunnetuksi tekemiseksi,

e. on yhteistoiminnassa yhdistyksen tavoitteita ja toimintatarpeita tukevien yhdistysten ja
jarjestdjen kanssa.

4. Yhdistys voi omistaa kiinteda omaisuutta, arvopapereita ja muita rahoitusvalineita.
Toimintansa tukemiseksi yhdistyksella on oikeus jarjestaa juhla- ja huvitilaisuuksia, ottaa
vastaan avustuksia, lahjoituksia, testamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia seka
harjoittaa ravintola- ja majoitustoimintaa ja tavanomaista kioskikauppaa.

3 § Yhteisjarjestot

1. Yhdistysten edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat perustaa rekisteroityja
yhteisjarjestoja.

2. Jos tydnantajan yhteydessa tai samalla hallinnon alalla tai samalla sopimusalalla toimii

yhteisjarjesto, sen jarjestamisalalla toimivan jasenyhdistyksen tulisi kuulua siihen jasenena.

3. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjestdn taloudellisista ja muista
toimintaedellytyksista.

4. Yhteisjarjestdon perustaminen edellyttaa liiton hallituksen lupaa.

5. Yhteisjarjeston tulee toiminnassaan noudattaa liiton yhteisjarjestdjen saantoja tai liton
edustajiston yhteisjarjestolle hyvaksymia saantoja.



4 § Yhdistykseen liittyminen

1. Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya naiden saantojen 2 §:n 1. kohdassa mainitulla alalla
tyoskenteleva tai alalle opiskeleva henkil, joka hyvéaksyy liiton ja yhdistyksen tarkoituksen

eika ole henkildkohtaisten sitoumustensa tai muiden syiden vuoksi esteellinen noudattamaan
liiton ja yhdistyksen saantoja ja paatoksia eika kuulu liiton toimintaa ja periaatteita

vastustaviin jarjestoihin.

2. Yhdistyksen hallitus paattaa jaseneksi ottamisesta. Jos hallitus ei hyvaksy hakijaa
yhdistyksen jaseneksi, sen on hakijan sita vaatiessa pyydettava liiton hallituksen lausunto
ennen asian lopullista ratkaisemista.

3. Henkilo, joka osoittaa kuuluneensa vastaavaan pohjoismaiseen ammatilliseen jarjestoon,
hyvaksytaan yhdistyksen jaseneksi ty6ttomana silla edellytyksella, etta yhdistykseen
liittyminen tapahtuu viimeistdan kahdeksan (8) viikon kuluessa siita, kun henkilé on eronnut
pohjoismaisesta jarjestdsta. Vastaavasti yhdistykseen voidaan hyvaksya jaseneksi tyottdomana
henkild, joka siirtyy toisesta liiton yhdistyksesta.

4. Yhdistyksen jasenrekisteria yllapitaa liitto, joka toimittaa jasenille jasenkortin seka
tietoja jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista.

5 § Jasenoikeuksien siirtyminen

Jasen, joka osoittaa kuuluneensa johonkin ammatilliseen keskusjarjestéon kuuluvaan kotimaiseen
tai pohjoismaiseen jarjestéon tai vastaavaan Euroopan unioniin kuuluvien maiden ammatilliseen
jarjestoon, sailyttaa jo hankkimansa jasenyysajan vahentymattémana edellyttaen, etta
yhdistykseen liittyminen tapahtuu viimeistaan kuukauden siita, kun jasen on eronnut

kotimaisesta jarjestdsta ja kahdeksan (8) viikon kuluessa siita, kun jdsen on eronnut

ulkomaisesta jarjestosta. Erityisesta syysta liiton hallitus voi hyvaksya muunkin kuin
keskusjarjestddn kuuluvan kotimaisen ammatillisen jarjeston jasenyyden edella tdssa kappaleessa
tarkoitetuksi jasenyysajaksi.

6 § Jasenmaksut

A. Varsinaiset jasenmaksut

1. Yhdistyksen jasenet suorittavat liitolle liiton edustajiston liiton saantéjen mukaan
maaraamat jasenmaksut.

2. Yhdistysten jasenilta kerattavat jasenmaksut peritdan tyonantajan toimesta jasenten antamien
valtakirjojen perusteella. Mikali tydnantaja ei peri jasenmaksua, jasen suorittaa ne itse
liton maarittamalla tavalla.

3. Jasenmaksut maksetaan liiton osoittamalle tilille. Liitto palauttaa neljannesvuosittain
kullekin yhdistykselle sille kuuluvan osuuden, jonka suuruuden liiton edustajisto vuosittain
syyskokouksessa paattaa.

4. Yhdistyksen jasen, joka maksaa jasenmaksunsa itse liiton osoittamalle tilille, on
velvollinen pyydettaessa esittdmaan tositteet, joista iimenee jasenmaksun perusteet.

5. Jasenyydesta johtuvien oikeuksien ja etuuksien edellytyksena on, etta jasen on suorittanut
eraantyneet jasenmaksunsa.



B. Ylimaaraiset jasenmaksut
Yhdistyksella on oikeus vain liiton hallituksen luvalla kantaa varsinaisten jasenmaksujen
lisaksi ylimaaraista jasenmaksua, jonka suuruuden yhdistyksen kokous maaraa.

7 § Jasenmaksuista vapautuminen
1. Palkkatuloa ja siihen rinnastettavaa tuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on vapautettu
jasenmaksuista ollessaan

a. elakelainsdadannossa tarkoitetulla kuntoutustuella tai -rahalla,

b. aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla,

c. sairauslomalla,

d. opiskelemassa,

e. suorittaessaan asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta

f. ty6ttdmana ja vailla oikeutta ty6ttdmyyskassan maksamaan ansiosidonnaiseen etuuteen.

2. Paatoimisesti opiskeleva jasen on vapautettu jasenmaksuista.

3. Jasenen, joka haluaa edella mainituin perustein vapautuksen jasenmaksuista, tulee ilmoittaa
siita liitolle/jasenyhdistykselle

4. Tarkemmat tulkinnat jasenmaksuista vapautumiseen tekee liiton hallitus

8 § Yhdistyksesta eroaminen

Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti

yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai iimoittamalla siitéd yhdistyksen

kokouksessa pdytakirjaan merkittavaksi. Jasenen erottua yhdistyksesta han menettaa
jasenoikeutensa. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin han on yhdistykseen liittyessaan
sitoutunut. Jasenen on kuitenkin suoritettava erdantyneet, maksamatta jaéneet jasenmaksut.

Jos yhdistyksen jasen laiminlyd erdéntyneiden jdsenmaksujen suorittamisen neljan kuukauden
ajaksi, on jasenyhdistyksen hallituksen katsottava hanet eronneeksi sen jalkeen, kun liitto on
toteuttanut jdsenen kuulemisprosessin. Asiasta on talldin tehtdva merkinta hallituksen
kokouksen poytakirjaan.

9 § Yhdistyksesta erottaminen

1. Yhdistyksen jasen voidaan erottaa yhdistyksesta

a. jos han rikkoo yhdistyksen tai liton sdantdja, kieltdytyy noudattamasta yhdistyksen
hallituksen tai liiton hallituksen paatoksia tai ohjeita, joiden voimassaolo perustuu
yhdistyksen saantoihin tai liiton paatoksiin tai muutoin toimii vastoin yhdistyksen ja liiton
omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti,

b. jos han petollisella tavalla on nostanut avustusta,

c. jos han on kavaltanut yhdistyksen tai liton hanen hoitoonsa uskomia varoja tai muuta
omaisuutta

d. jos han on paassyt jasenyyteen antamalla itsestdan vaaria tai muuten harhaanjohtavia
tietoja,

€. jos han on siirtynyt pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta.



2. Jasenta, joka on erotettu yhdistyksestd muusta syysta kuin jasenmaksujen laiminlydmisen
johdosta, ei ilman yhdistyksen ja liiton hallituksen paatosta voida ottaa uudelleen jaseneksi.
Jos erotettu jasen on huomaamatta paassyt uudelleen jaseneksi, voi yhdistys ja liiton hallitus
asianomaista kuultuaan julistaa hanen jasenyytensa kelpaamattomaksi.

3. Ehdotus jasenen erottamiseksi yhdistyksesta on tehtava kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella erottamista vaaditaan seka
todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Yhdistyksen hallituksen on tutkittava
erottamisvaatimus ja tehtyaan paatosesityksensa alistettava se ja liiton hallituksen asiasta
antama lausunto yhdistyksen kokouksen paatettavaksi.

4. Yhdistyksen hallituksella on oikeus myds omasta aloitteestaan, silloin kun siihen syyta
ilmenee, alistaa jonkun jasenen erottaminen yhdistyksesta yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi
hankittuaan ensin asiasta liiton hallituksen lausunnon.

5. Ennen kuin yhdistyksen kokous tekee paatoksen jasenen erottamisesta, jasenelle on varattava
tilaisuus kirjallisesti tai kokouksessa suullisesti antaa selvityksensa asiasta.

6. Liiton hallitus voi lausunnossaan ehdottaa myos varoituksen antamista tai sita, etta
asianomaiselta jasenelta kielletdan paasy jasenyhdistyksen kokouksiin, ei kuitenkaan yli kahden
(2) vuoden ajaksi, tai ehdottaa uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

10 § Yhdistyksen kokoukset

1. Yhdistyksen saantémaaraisia kokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset. Muita kokouksia yhdistys
pitaa tarpeen mukaan. Yhdistyksen kokoukset pidetdan hallituksen maaradmassa paikassa
yhdistyksen toimialueella tai muussa yhdistyksen kokouksen paattdamassa paikassa.

2. a.) Yhdistyksen jasen voi tehda ehdotuksia yhdistyksen kokouksen késiteltavaksi joko
etukateen yhdistyksen hallitukselle tai kokouksessa, jolloin hallituksen on se oman lausuntonsa
ohella valmisteltava seuraavaan kokoukseen. Jos asia on kiireellinen, se voidaan yhdistyksen
paatoksella kasitella ja paattaa heti, ellei yhdistyslaki toisin maaraa. Tallainen asia on

kuitenkin mikali mahdollista ilmoitettava puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

b.) Yhdistyksen hallituksen paatoksella voi etdosallistua yhdistyksen kokoukseen ennen kokousta
tai kokouksen aikana myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
hallituksen erikseen paattamien asioiden kasittelyyn. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja
tavasta on mainittava kokouskutsussa.

3. Paatdkset tehdaan ehdottomalla enemmistolld paitsi niissa asioissa, joissa sdannot tai
yhdistyslaki erikseen maaraavat. Adnten mennessa tasan voittaa puheenjohtajan kannattama
mielipide. Henkilévaalit toimitetaan danestamalla suljetuin lipuin. Adnten mennessé tasan
ratkaisee arpa.

Jasenet ja varajasenet liiton edustajistoon valitaan yhdistyslain 29 §:n 3 momentin 2. kohdassa
tarkoitettuna henkilokohtaisena suhteellisena listavaalina, jossa kullakin aanioikeutetulla

liiton jasenyhdistyksen jasenella on yksi &ani. Vaali toimitetaan postitse ja/tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla liiton edustajiston vahvistaman
vaalijarjestyksen mukaisesti.



4. Kaikissa vaaleissa ja danestyksissa on jasenilla ainoastaan yksi aani.

5. Ainoastaan kokoukseen osallistuvat jasenet, jotka luotettavasti voivat todistaa yhdistyksen
saantoihin perustuvan jasenyytensa, ovat aanioikeutettuja.

6. Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle syyskokouksen paatdksen mukaan joko jasenille
lahetettavalla kirjallisella henkilokohtaisella ilmoituksella tai syyskokouksen nimeamissa

lehdissa tai liiton lehdessa tai tydpaikkatiedotteilla tai sdhkdpostilla tai varmennetulla

tekstiviestilla. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen

kokousta. Kiireellisissa tapauksissa, esimerkiksi kasiteltdessa tyotaisteluun liittyvia

kysymyksia, kokouskutsu on toimitettava viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava sen liséksi, mitd yhdistyslaissa maarataan, tarkeimmat kokouksessa
esille tulevat asiat.

Paatettdessa paikallisten tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksymisesta tai otettaessa kantaa tyo-
ja virkaehtosopimusten hyvaksymiseen, paatdksentekoon voivat osallistua vain ko. sopimusten
piiriin kuuluvat jasenet tai heidan poissa ollessa, paikalla olevat muut yhdistyksen jasenet.

7. Mikali yhdistyksen kokouksessa valittu toimihenkilé (toimihenkil6lla tarkoitetaan 11 §:n
kohdissa 1. a, d, f, g mainittuja henkilGitd) eroaa tehtavasta tai han on pysyvasti estynyt
hoitamasta tehtavaa, yhdistyksen kokouksessa valitaan uusi toimihenkil6 jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

8. Liiton toimihenkilGilla ja liiton hallituksen jasenilla on yhdistyksen kokouksissa l&asn&olo-
ja puheoikeus.

11 § Syyskokoukset
1. Syyskokouksessa, joka pidetaan 1.10. - 30.11. kasitellddn seuraavat asiat:

a. valitaan parittomina vuosina hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi,

b. paatetaan hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten maarasta,

c. paatetaan yhdistyksen toimihenkil6ille maksettavista korvauksista,

d. valitaan parittomina vuosina hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varajasenet,

e. valitaan tai vahvistetaan luottamusmiehet, paaluottamusmiehet seka varaluottamus-miehet
f. valitaan kaksi (2) varsinaista toiminnantarkastajaa ja kaksi (2) varatoiminnantarkastajaa

tai lain edellyttdessa kaksi (2) varsinaista tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa

tai tilintarkastusyhteiso.

g. valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestoon ja muihin mahdollisiin
yhteistoimintajarjestoihin

h. hyvaksytaan liiton ohjeistukseen pohjautuva toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle

i. hyvaksytaan talousarvio,

j. paatetaan yhdistyksen kokouksen koollekutsumistavasta ja -ajasta ottaen huomioon 10 §:n 6.
kohdan maaraykset,

k. paatetdan mahdollisesti muista esille tulevista asioista

2. Jasen, joka on siirtynyt elakkeelle 10.11.2010 hyvaksyttyjen saantdjen jalkeen, ei ole
vaalikelpoinen valittaessa yhdistyksen puheenjohtajaa tai hallituksen muita jasenia.



3. Mikali vahintaan 1/5 aanioikeutetuista yhdistyksen syyskokouksessa lasna olevista jasenista
sita vaatii, on hallituksen jasenet valittava henkil6kohtaista suhteellista vaalitapaa
kayttaen.

Tallgin kukin aanioikeutettu voi antaa aanensa enintaan niin monelle ehdokkaalle kuin

hallitukseen on jasenia valittava. Kussakin danestyslipussa ensimmaiselle vaalisijalle merkityn
ehdokkaan aanimaara on sama luku kuin se ehdokkaiden lukumaara, joita aanestyslipulla on
aanestetty, toiselle vaalisijalle merkityn ehdokkaan danimaara on sama kuin edella tarkoitettu

luku vahennettyna yhdelld, kolmannelle vaalisijalle merkityn ehdokkaan aanimaara on sama edella
tarkoitettu luku vahennettyna kahdella ja niin edelleen.

Vaalien tuloksen perusteella syyskokous nimeada eniten &ania saaneet yhdistyksen hallituksen
jaseniksi seka seuraavaksi eniten aania saaneet aanimaaran mukaisessa jarjestyksessa
varajaseniksi.

12 § Kevatkokoukset

Kevatkokouksessa, joka pidetaan 1.3.-30.4., kasitellddn seuraavat asiat:

a. esitetaan liiton ohjeistukseen pohjautuva edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos
b. luetaan toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

c. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja hallituksen vastuuvapaudesta

d. paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

13 § Hallituksen tehtavat

1. Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi
yhdistyksen jasenista valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan viisi (5) ja
enintaan viisitoista (15) muuta varsinaista jasenta sekd enintdan vastaava maara varajasenia.
Hallitus valitsee varsinaisten jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan, sihteerin ja
taloudenhoitajan.

2. Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenistad kahdeksi kalenteri-vuodeksi
yhden tai useamman jasenasiainhoitajan ja tarvittaessa muita toimihenkildita. Mikali nama eivat
ole hallituksen jasenid, heilla on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, ellei

hallitus toisin paata.

3. Hallitus voi perustaa yhdistyksen toiminnan tueksi jaostoja.

4. Ellei yhdistyksen jasenia edustava luottamusmies ole hallituksen jasen, hanelle on
ilmoitettava kaikista hallituksen kokouksista ja hanella on niissa lasnaolo- ja puheoikeus,
ellei hallitus yksimielisesti toisin paata.

5. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta puheenjohtajan ollessa
estynyt. Kokous on my6s aina kutsuttava koolle, jos kolme (3) hallituksen jasenta katsoo sen
tarpeelliseksi. Hallituksen kokous voidaan pitaa tarvittaessa kaikkien hallituksen jasenten
suostumuksella tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Hallitus on
paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemmisté sen muista jasenista on
lasna.

6. Hallituksen jasen, joka ilman hyvaksyttavaa syyta on poissa kolmesta (3) perattaisesta
hallituksen kokouksesta, voidaan erottaa yhdistyksen kokouksen paatoksella hallituksesta.



7. Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa, ei kuitenkaan niissa
asioissa, joissa han on yhdistyslain mukaan esteellinen. Puheenjohtaja valvoo saantojen ja
yhdistyksen paatosten seka liiton hallituksen antamien ohjeiden noudattamista ja sita, etta
yhdistyksen muut toimihenkilot tayttavat tehtavansa.

8. Sihteeri laatii yhdistyksen ja hallituksen kokouksista poytakirjan, laatii ehdotuksen
yhdistyksen toimintakertomukseksi, hoitaa kirjeenvaihdon ja huolehtii muiden kirjallisten
tehtavien suorittamisesta.

9. Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen kirjanpidon ja laatii ehdotuksen tilinpaatokseksi seka
huolehtii muista hallituksen hanen tehtadvakseen maaraamista yhdistyksen taloutta koskevista
tehtavista.

10. Jasenasiainhoitaja huolehtii yhdistyksen jasenasioista seka toimii yhteyshenkiléna liiton
jasenrekisteriin yhdistyksen jasenasioissa.

11. Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja tallettaa sen varat
luotettavasti ja yhdistykselle edullisesti. Sen tulee neljannesvuosittain kasitella
taloudenhoitajan laatima selvitys yhdistyksen taloudellisesta asemasta.

12. Hallitus on kaikista toimenpiteistdan vastuussa yhdistyksen kokoukselle.

13. Yhdistyksen jasenrekisteria yllapitaa liitto.

14. Jos liiton hallitus tai liiton toimisto on pyytanyt yhdistykselta tietoja, yhdistyksen
hallituksen on annettava pyydetyt tiedot liiton toimistoon annettuun maaraaikaan mennessa.

15. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eriavan mielipiteensa tehdyn paatdksen
johdosta, on vapaa paatdksen tuottamasta vastuusta, ellei han osallistu paatoksen
taytantéonpanoon.

14 § Yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastus

1. Yhdistyksen tilit paatetdan kalenterivuosittain. Toimessa olevan paatosvaltaisen hallituksen
hyvaksyttya kuluneen kalenterivuoden tilinpaatoksen, ne seka muut tarpeelliset asiakirjat on
luovutettava toiminnantarkastajalle/tilintarkastajalle viimeistadan kuukautta ennen
kevatkokousta.

2. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee tarkastaa yhdistyksen tilit, omaisuus ja
hallinto hyvan toiminnantarkastuksen edellyttdmassa laajuudessa ja liiton hallituksen antamien
toiminnantarkastusta koskevien ohjeiden mukaisesti.

3. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee luovuttaa asiakirjat tarkastettuina ja
toiminnantarkastuskertomuksella varustettuna viimeistaan kahta (2) viikkoa ennen kevatkokousta

yhdistyksen hallitukselle.

4. Toiminnantarkastajilla/tilintarkastajilla on oikeus muinakin aikoina, siitéd ennakolta
ilmoittamatta, tarkastaa yhdistyksen tilit.

5. Myds liiton hallituksen maaraama tarkastaja voi tarkastaa yhdistyksen tilit ja toiminnan.



15 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja ja sihteeri yhdessa tai

hallituksen keskuudestaan valitsemista kahdesta (2) varsinaisesta jasenesta jompikumpi yhdessa
puheenjohtajan tai sihteerin kanssa.

16 § Luottamusmiehet
1. Luottamusmiehen toimikausi

Luottamusmiesten toimikausi on vahintaan kaksi vuotta ja valinnat suoritetaan parittomina
vuosina, ellei yhdistyksen kokous toisin paata tai ellei luottamusmiessopimuksella ole muuta
sovittu. Toimikausi voi olla enintaan nelja vuotta.

2. Luottamusmiesten valinta

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten vaalissa vaalikelpoisuus maaraytyy kulloinkin
voimassaolevan asianomaisen alan virka- tai tydehtosopimuksen luottamusmiehia koskevien
maaraysten mukaisesti. Luottamusmiehen valintaan voivat osallistua ne jasenet, joita valittava
luottamusmies edustaa.

Mikali luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten valinta yhdistyksen hallituksen paatdksen
perusteella tapahtuu tydpaikoilla, erillisissa vaalitilaisuuksissa tai postivaalina tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, on yhdistyksen noudatettava liiton
hallituksen hyvaksymaa valintaohjesaantoa.

Jos luottamusmies edustaa useamman yhdistyksen jasenia, valinta suoritetaan liiton hallituksen
hyvaksymaa valintaohjesaantéa noudattaen.

Mahdolliset valintaa koskevat erimielisyydet ratkaisee liiton hallitus.

5. Luottamusmiehen erottaminen

Luottamusmies voidaan erottaa toimikautensa aikana vain perustellusta syysta. Erottamisesta
paattaa yhdistyksen kokous tai milloin luottamusmies edustaa useampia yhdistyksia erottaminen
suoritetaan vastaavalla tavalla kuin valintakin. Erottamisasian kasittely on mainittava
kokouskutsussa. Erottamispaatds edellyttaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) enemmistoa.
Aanioikeutettuja ovat ne jasenet, joita luottamusmies edustaa. Kasiteltdessa paaluottamusmiehen
erottamista on asiasta pyydettava ennen asian paattamista liiton hallituksen lausunto.

17 § Muita maarayksia

1. Jos jasen huomaa karsineensa vaaryytta yhdistyksen tai sen hallituksen taholta, on han
oikeutettu tekemaan tasta kirjallisen ilmoituksen liiton hallitukselle. lImoitus on tehtava
viimeistaan 30 paivan kuluessa siita, kun ko. jasen sai kirjallisen tiedon yhdistyksen tai sen
hallituksen tekemasta ilmoituksen aiheuttavasta paatoksesta.

2. Yhdistyksen ja liiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee liiton edustaijisto.

3. Niissa kohdin, joista ndissa saannoissa ei ole maarayksia, noudatetaan liiton saantoja,
liton hallituksen antamia ohjeita ja yhdistyslakia.



18 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

1. Naihin saantdihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston hyvaksyminen. Mikali
muutos kuitenkin koskee yhdistyksen nimea ja sen mahdollisesti aiheuttamia muutoksia
saanndissa, voidaan ne suorittaa liiton hallituksen hyvaksymisella.

2. Jos ehdotus yhdistyksen purkamisesta tehdaan yhdistyksen hallitukselle tai yhdistyksen
kokouksessa, yhdistyksen hallituksen on heti annettava tieto siita liiton hallitukselle. Sen
jélkeen on asiaa kasiteltava kahdessa seuraavassa vahintdan kahden viikon véliajoin
pidettavassa yhdistyksen kokouksessa. Paatos yhdistyksen purkamisesta pannaan taytantéon
ainoastaan silloin, kun sitd koskeva paatds on tehty vahintaan 3/4 enemmistolla annetuista
aanista molemmissa kokouksissa.

3. Jos yhdistys on edellisessa kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai se lakkautetaan,
luovutetaan sen varat ja omaisuus seka asiakirjat talletettavaksi liitolle, jonka tulee

sailyttaa niitéd kolme (3) vuotta. Ellei yhdistys tdman ajan kuluessa aloita toimintaansa
uudelleen, sen varat, omaisuus ja asiakirjat jaavat liitolle. Yhdistyksen purkauduttua sen
hallituksen jasenet ovat vastuussa yhdistyksen varoista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes
ne on luovutettu liitolle ja se on hyvaksynyt yhdistyksen tiliselvityksen. Mikali jasenyhdistys
téssa kohdassa mainituin tavoin puretaan ja jasenet siirtyvat liiton toiseen jasenyhdistykseen,
siirtyvat varat ja omaisuus talle uudelle jasenyhdistykselle.

19 § Yhdistyksen eroaminen liitosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltava yhdistyslain mukaisesti. Eroamispaatds
tulee tehda kahdessa vahintdan kuukauden valiajoin pidettavassa yhdistyksen kokouksessa.
Eroamispaatds voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan 3/4 annetuista aanista
sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydestaan kuuden (6) kuukauden kuluttua
eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet liitossa

paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava liitolle tulevat erdantyneet maksut.

20 § Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestosta, tulee tehda tasta paatds kahdessa vahintaan
kuukauden valiajoin pidettavassa kokouksessa. Eroamispaatds voidaan tehda vain, jos molemmissa
kokouksissa vahintaan 3/4 annetuista aanista sita kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydesta
kuuden (6) kuukauden kuluttua yhteisjarjestolle tehdysta eroamisilmoituksesta lukien, jolloin

sen oikeudet ja velvollisuudet yhteisjarjestoon paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava
yhteisjarjestolle tulevat eraantyneet maksut.

218§
Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



