TYO- JA ELINKEINOMINISTERION
YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 42 §:n nojalla ty6-
ja elinkeinoministerié seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Palkansaajajérjestd Pardia ry ovat tehneet seuraavan
sopimuksen.

Yleista
1§
Tama sopimus on yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013),
jaliempéna yhteistoimintalain, 42 §:ssa tarkoitettu virastokohtainen sopimus.

28§
Tyé- ja elinkeinoministerion ja sen henkildston vélisessé yhteistoiminnassa noudatetaan

yhteistoimintalain maéarayksia seka tarkentavilta osin tdman sopimuksen maaréyksia.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet
3§
Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistdd ministerion ja sen henkiléstén vuorovaikutuksellista
yhteistoimintaa, joka perustuu henkilstdlle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin
ministerion toiminnasta ja sitd koskevista suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksesséa
kehittaa ministerion toimintaa ja henkiléstén mahdollisuuksia vaikuttaa ministeriéssa tehtaviin
paatoksiin, jotka koskevat ty6td, tydoloja ja henkiloston asemaa ministeridssa ja samalla
edistad tydeldman laatua seka ministerion toiminnan tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

Yhteistoiminnan edistaminen
48
Ministerion tulee jarjestdessaan organisaatiotaan, henkildston tydtehtavia ja johtamista toimia
siten, etta jarjestelyt edistavat myds henkiloston ja esimiesten seka henkiloston keskinaista
yhteistoimintaa ja tuloksellista tyéskentelya seka antavat henkildstolle mahdollisuuden vaikuttaa
tydnsé sisaltoon ja tydymparistoon ja saada tietoja tydnsé tavoitteista, merkityksesta ja

tuloksista.



Yhteistoiminnan osapuolet
5§
Yhteistoimintalaissa ja tdssa sopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat ministerié
ja sen henkiléstd. Yhteistoimintaa toteutetaan
1. asianomaisten virkamiesten ja heidan esimiestensa valilla,
2. ministerion osastojen ja yksikdiden johtoryhmissa seké osasto-, yksikko- ja
ryhmakokouksissa
3. tydnantajan ja henkiloston edustajista koostuvassa ministeridn yhteistoimintaryhméssé
4. yksittaisissa yhteistoimintaa edellyttavia valmistelutehtavia varten asetetuissa

yhteistoimintaryhmissa.

6§

Henkiléstoon kuuluvat kaikki ministerion palveluksessa olevat henkildt tydnantajan edustajia

lukuun ottamatta.

Henkiloston edustajina toimivat luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut tehtaviinsa kuuluvien

asioiden osalta seka henkildston ministerion yhteistoimintaelimiin valitsemat edustajat.

Tybénantajan edustajina toimivat ko. yhteistoimintaelimiin nimetyt ministerion esimiesasemassa

olevat virkamiehet.

Ministerion yhteistoimintaryhma

78

Ministerién yhteistoimintaryhma toimii yhteistoimintaelimena koko ministeriéta koskevissa

yhteisissa ja lapileikkaavissa asioissa.

Yhteistoimintaryhman toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa ensimmaisené paivana
tammikuuta. Yhteistoimintaryhman tulee kunakin vuonna pitéé jarjestaytymis- ja

tyésuunnitelmakokous tammikuun aikana.

Yhteistoimintaryhmé valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodeksi

kerrallaan.

Yhteistoimintaryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai jos 1/3 yhteistoimintaryhméan
jasenista sitd vaatii. Yhteistoimintaryhma on paatosvaltainen kun seka tydnantajan etta

henkiléston edustaja ja vahintddn puolet jasenistéa on paikalla.



Kullakin paasopijajarjestolla on oikeus vahintaan yhteen edustajaan yhteistoimintaryhmassa.
Liséksi paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on ldsndolo- ja puheoikeus yh-

teistoimintaryhmassa.

Henkilostoedustus johtoryhmissa

8§

Henkilosto valitsee keskuudestaan yhden yhteisen edustajan kuhunkin osaston ja yksikon

johtoryhmaan.

Sopimuksen voimassaolo

9§

Tasta sopimuksesta on voimassa, mita yleissopimuksesta valtion virkaehtosopimuslaissa
(664/1970) saadetaan. Tahan sopimukseen sidottu tyénantaja saa soveltaa sopimuksen
maérayksia sopimuksen soveltamisalalla niihinkin virkamiehiin, jotka eivéat ole sopimukseen

sidottuja.

10 §
Tama sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kuuden viikon irtisanomisajalla. Irtisanovan

osapuolen on samalla tehtava paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Sopimuksen voimaantulo

11§

Talla sopimuksella kumotaan 8.2.2008 allekirjoitettu tyd- ja elinkeinoministerion

yhteistoimintasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2016 ja on voimassa toistaiseksi.

Helsingissa 3.12.2015
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