TYG- JA ELINHEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

TYO- JA ELINKEINOMINISTERION HALLINNONALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 42 §:n nojalla ty6- ja
elinkeinoministerié seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Julkisten ja hyvinvoin-

tialojen liitto JHL ry ja Palkansaajajarjesté Pardia ry ovat tehneet seuraavan sopimuksen.

Yleista
1§
Tama sopimus on yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013), jal-

jempéna yhteistoimintalain, 42 §:ssé tarkoitettu sopimus.

28§
Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalan ja sen henkildstén edustajien vélisessa yhteistoiminnas-
sa noudatetaan yhteistoimintalain maarayksia seka tarkentavilta osin tdmén sopimuksen maarayk-

si.

3§
Yhteistoimintalain kuudennen luvun sdadoksid ja menettelyja sovelletaan tdssa sopimuksessa siltéd
osin kuin on kyse ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalaan kuuluvista seka yhteisisté poikkihallin-

nollisista hankkeista.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet
4§
Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa ty6- ja elinkeinoministerién virastokokonaisuuden ja sen
henkiléstén edustajien vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa, joka perustuu oikea-aikaisesti, riitté-
van ajoissa annettuihin riittéviin ja kokoaviin tietoihin hallinnonalan toiminnasta ja sitd koskevista

suunnitelmista ja merkittdvistd muutostilanteista.

Hallinnonalan yhteistoiminnassa késitellaan ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalan ja useamman

hallinnonalan poikkihallinnollisia suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa olevia hankkeita sellaisessa
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vuorovaikutuksessa, etté yhteistoiminnan tarkoitus vaihtoehtojen ja asiaan vaikuttamisen osalta voi

myds kaytanndssa toteutua.

Tavoitteena on informointi ja keskustelu hallinnonalatasoisesta tilannekuvasta samoin kuin yhteis-
ymmarryksessé kehittda hallinnonalan toimintaa ja henkiléstén mahdollisuuksia vaikuttaa hallin-
nonalan kaytanteisiin, jotka koskevat ty6ta, tydoloja ja henkiléstén asemaa. Tavoitteena on samalla

edistaa hallinnonalan toiminnan tuloksellisuutta ja taloudellisuutta seka tyéelaman laatua.

Yhteistoiminnan osapuolet
5§
Yhteistoimintalaissa ja tdss& sopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat ministerit
tybnantajana seka sen hallinnonalan henkiléstén edustajat. Yhteistoimintaa toteutetaan hallin-

nonalan yhteistoimintaryhmassa.

Hallinnonalan yhteistoimintaryhma
6§
Hallinnonalan yhteistoimintaryhma toimii yhteistoimintaelimena ty6- ja elinkeinoministerién hallin-
nonalan virastoja koskevissa yhteisissé ja poikkileikkaavissa asioissa, jotka koskevat henkil6stda

ja tyboloja seka toimintaympéristod yleisesti ja laajamittaisesti.

Yhteistoimintaryhmassa kasitelldan erityisesti seuraavat asiat:

1) konsernitason strategiset suuntaviivat ja painopisteet;

2) talousarvioehdotus, toiminta- ja taloussuunnitelma;

3) hallinnonalan tulosohjausneuvotteluiden lahtékohdat;

4) ministeridossa valmisteltavat sdannokset, madraykset ja ohjeet, jotka pasasiallisesti ja
olennaisesti koskevat valtion ja hallinnonalan henkilést64;

5) hallinnonalan ja poikkihallinnollisten muutoshankkeiden valmistelu ja eteneminen, joilla
on olennainen vaikutus henkiloston asemaan seka paatdkset ja asetukset, joilla on
tarkoitus toteuttaa virkajarjestelyja virastojen tai laitosten kesken tai useampaa virastoa
koskevia virka- tai tehtdvarakenteita;

6) henkiloston maaraan, asemaan ja virastojen rakenteeseen tai palvelurakenteeseen
vaikuttavat olennaiset muutokset seka

7 hallinnonalatasoiset ty6tyytyvaisyystulokset ja johtamisen ja tydolojen

kehittamissuunnitelmat
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Yhteistoimintaryhman toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa ensimmaisena péivana tammi-
kuuta. Yhteistoimintaryhman tulee kunakin vuonna pitaa jarjestaytymis- ja tydsuunnitelmakokous
tammikuun aikana. Yhteistoimintavuodelle laaditaan edellisen vuoden lopulla vuosikello késitelta-

vistd asioista.

Yhteistoiminnan toteutumista arvioidaan vuosittain pidettavasséa kokouksessa.
Yhteistoimintaryhman puheenjohtajana toimii ryhmén valitsema ministerion tyénantajavirkamies.
Ryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai jos 1/3 yhteistoimintaryhmaén jasenista

sité vaatii, ottaen kuitenkin huomioon yhteistoimintalain 33 §:sséa tarkoitettu henkiléstén edustajan

aloiteoikeus.

Yhteistoimintaryhmassa on 3 tyonantajan edustajaa seka 6 hallinnonalan henkilostén edustajaa
seuraavasti: JUKO 2, JHL 1 ja Pardia 3. Lisaksi padsopijajarjesttja edustavilla pasluottamusmiehil-

|4 on lasn&olo- ja puheoikeus yhteistoimintaryhméssa.

Menettely poikkihallinnollisten hankkeiden perustamisessa
7§
Poikkihallinnollisissa hankkeissa seké ministerion tai hallinnonalan kehittdmishankkeissa, joilla on
henkildstdvaikutuksia, sovitaan hankkeen perustamisen yhteydesséa vastuuviraston aloitteesta yh-
teisymmarryksessa siitd, miten hanketta koskeva yhteistoiminta jérjestetaén, ketka ovat yhteistoi-

minnan osapuolia, mita asioita kasitelldan ja miten tiedotetaan.

Virkamiehen ja tydntekijan osallistuminen yhteistoimintaan ja yhteistoiminnasta tiedottaminen
88§
Henkildstén osallistuminen taman sopimuksen mukaisiin yhteistoimintakokouksiin ja tamén sopi-
muksen mukaisiin asioihin valmistautuminen on virkaty6ta. Tyo- ja elinkeinoministeri6 tiedottaa
henkiléstslle ja henkiléston edustajille ministerién ja hallinnonalan toiminnasta seka sellaisista
suunnitelmista ja valmisteltavana olevista asioista, joilla on vaikutusta henkiléstén asemaan tai
tySoloihin seka niiss4 asioissa tehdyista paatoksisté ja toimenpiteistd. Ministerién ja hallinnonalan
henkildstén vélisen yhteistoiminnan edellytyksena on, etté henkilostén mahdollisuus keskindiseen

tiedotustoimintaan turvataan.

Sopimuksen voimassaolo
9§
T4sta sopimuksesta on voimassa, mitd yleissopimuksesta valtion virkaehtosopimuslaissa
(664/1970) saadetaan.
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Téama sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti koimen kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanovan osa-

puolen on samalla tehtdva paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Sopimuksesta tiedotetaan hallinnonalan yhteisessé intrassa ja se toimitetaan tyénantajan toimesta

tiedoksi hallinnonalan virastoille.

Sopimuksen voimaantulo

108§
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2016 ja on voimassa toistaiseksi.

Helsingissa 17.12.2015

Kansliapaallikkd ustafsson
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