823 SYLVIJHL ry TOIMINTASUUNNITELMA 2025

Toiminta / tehtiva Konkreettiset toimenpiteet Missa ja milloin | Talousarviossa Vastuuhenkil6t Arvioint
varattu summa i

Jarjestotoiminta

Kasvatetaan jasenmaaraa | Lahestytdaan tyopaikoilla Kaikilla Hallitus, luottamushenkilot Hallitus
- jarjestetdan kasvokkain tyontekijoitd ja | hallinnonaloilla,
jasenhankintakampanja kerrotaan JHL:n ja koko vuosi.

(aktiivinen tiedottaminen | yhdistyksen toiminnasta.
ja henkil6kohtaiset

kontaktit) Hyddynnetdan liiton
jasenhankintaviikkoja Syksy
viikot 44-45.
Annetaan uudelle Koko vuosi 30 €/uusi jasen
jasenelle J

esim. leffalippu.

Suositellaan liiton

jasenyytta ja tuodaan Koko vuosi
liitto nakyvaksi
tyopaikoilla
Jasenten huomioiminen ja = Kulttuurituki max. 35 Koko vuosi 35 €/jasen Taloudenhoitaja Hallitus
jdsenten kiinnittyminen €/jasen/vuosi
* kulttuuria ja liikuntaa Tarjotaan jouluateria 40 €/jasen
yrn.-yhteistcé _ o jasenistolle max. 40 €/hlo. virkistystoiminta
virkistystoimintaa jasenille 1000 €
Kehittamismatka Syksy tai kevat Hallitus/Kulttuurivastaava Hallitus

Koko vuosi



Jarjestollisen voiman
vahvistaminen

Osallistuminen VALU ry:n
toimintaa

Edunvalvonta

Yhdistys antaa tukea
henkil6stoedustajille,
pyrkii lisidmaan
luottamustoimisten
maaraa tyopaikoilla ja
pitaa ylla vuorovaikutusta
seka yhteistyota
jaseniston kanssa.

Sopimusten ja
ty6lainsaadannon
tunnetuksi tuominen
tyopaikoilla.

Aktivoidaan ja
kannustetaan nykyisia
jasenia

Koko vuosi

Valtiosektorin yhdistysten

yhteistyon lisadminen Koko vuosi

Yhdistyksen sisaisesta
tyonjaosta sopiminen

Osallistutaan VALU ry:n Koko vuosi
jarjestamiin tapahtumiin

ja tuetaan osallistumista.

Koko vuosi,
tyopaikoilla

Kannustetaan jasenia
olemaan ehdokkaina
luottamusmies- ja
tyosuojeluvaaleissa.

Pidetaan aktiivisesti
yhteytta jasenistdon ja
otetaan huomioon
jaseniston tarpeet.

Huolehditaan etta
vaativuustasot lahtevat
tarkasteluun.

Henkilostonedustajien Koko vuosi
kautta jalkautetaan tietoa

jasenistolle.

Hallitus/luottamushenkilot

Hallitus

Tuetaan Hallitus/VALU ry:n yhdyshenkilo
tarvittaessa

Hallitus/luottamushenkilot

Hallitus/luottamushenkilot

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Hallitus



Edunvalvontaketjun
tunnetuksi tekeminen ja
vahvistaminen.

TyO6nantajaorganisaatioiss
a tapahtuvien muutosten
tunnistaminen ja niiden
vaikutukset tyoehtoihin.

Koulutus

Aktiivien osaamisen
varmistaminen

Liiton jarjestamaa
koulutusta
luottamushenkiléille, seka
jasenistolle.

Huolehditaan, etta Koko vuosi
jasenet tietavat kenelta ja

mista he saavat apua

tarvittaessa.

Tiedotetaan jasenille ja

kerrotaan asiasta

yhdistyksen tilaisuuksissa

Seurataan Koko vuosi,
tyénantajaorganisaatioiss | tydpaikoilla
a meneilldaan olevia

muutostilanteita ja

tuodaan ne yhdistyksen

hallituksen kasiteltaviksi.

Vaikutetaan valtion

tuottavuusohjelman

toteuttamiseen.

Osallistutaan yt- ja
virastoeraneuvotteluihin.

Otetaan kantaa
tarvittaessa ja tuetaan
neuvotteluissa mukana
olevia
luottamushenkil6ita

Kannustetaan Koko vuosi.
luottamushenkil6ita ja
jasenistda osallistumaan

koulutuksiin. 3

Markkinoidaan ja
tiedotetaan aktiiveille ja
jasenille JHL:n
koulutustilaisuuksia

Koko vuosi

Seurataan liiton
koulutuskalenteri

maksetaan
paivaraha valtion
matkustussaanno
n mukaisesti

Hallitus/luottamushenkildt

Hallitus, luottamusmiehet ja
tyosuojeluorganisaation jasenet

Hallitus/luottamushenkilot

Hallitus

Hallitus

Hallitus



Tiedotus

Jasenten tapaaminen

Jasenkirjeet
sahkopostilla

Jasentietojen paivitys

Liiton tiedotuksen ja
tiedotuskanavien
hyédyntaminen
yhdistyksen tiedotuksessa

Kotisivujen yllapito

Facebook-sivun yllapito ja
paivittaminen

Yhteiskuntavaikuttaminen

Aluetoimisto, alueryhmj,
JHL yhdistykset.
Mahdollisesti valtakunnan
paattajat

Jasenten tavoittaminen
tyopaikoilla ja eri
tilaisuuksissa

Jasenten tavoittaminen ja
tiedon jakaminen

Huolehditaan yhdistyksen
jasentietojen paivityksesta
saannollisesti, ammatti,
tyopaikka, yhteystiedot
(vahintaan sahkopostit)

Liiton nettisivujen
uutisten jakaminen
yhdistyksen omissa
kanavissa.

Osallistutaan
tiedonvaihtoon eri
yhdistysten, valtiojaoston,
alueryhman ja
aluetoimiston valilla.
Tarvittaessa ollaan

Koko vuosi esim.

kasvokkain
tyopaikoilla

Sahkopostitse
jasenille

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Koko vuosi

Sahkopostitse,
alueryhman
jarjestamat
tilaisuudet.

Hallitus/luottamushenkilot

Puheenjohtaja/sihteeri/luottamushenkild
t

Puheenjohtaja, Jasenasiainhoitaja,
hallitus

Puheenjohtaja/hallitus

Puheenjohtaja, sihteeri

Puheenjohtaja, sihteeri, aktiivit

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Hallitus

Hallitus



Jasenten tydsuhteen
turvaaminen ja
oikeudenmukaisuuden ja
tasa-arvoinen kohtelu ja
palkkakehitys

yhteydessa esim. kunnan

tai valtakunnan paattajiin.

Jasenia kannustetaan
danestamaan kulloinkin
olemassa olevissa
vaaleissa.

Tapaamiset ministerion ja
virastojen johdon kanssa

Henkilokohtaiset
tapaamiset.

Kasvokkain
ministeridissa ja
virastoissa

Luottamushenkilot ja aktiivit

Hallitus



YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERI 2025

2025

Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu

Toukokuu

Kesakuu

Heindkuu
Elokuu
Syyskuu

Lokakuu

Tapahtuma

Jasenkokous

Hallituksen kokous tarvittaessa

Yhdistyksen kevatkokous 1.3-30.4.vélisena
aikana Hallituksen kokous

Kevat kokous

Hallituksen kokous tarvittaessa, mahdollinen
kesamatka

Hallituksen kokous tarvittaessa, mahdollinen
kesamatka

LOMAKUUKAUSI
Hallituksen kokous tarvittaessa
Hallituksen kokous tarvittaessa

Hallituksen kokous

Paikka
TEM henkil6stéravintola ja TEAMS

TEAMS

TEAMS

TEM henkil6stoéravintola ja TEAMS

TEAMS

TEAMS

TEAMS

TEAMS

TEAMS

Aika
15.1.2025 klo 16.30

aika avoin

aika avoin

aika avoin

aika avoin

aika avoin

aika avoin

aika avoin

aika avoin



Marraskuu Yhdistyksen syyskokous 1.11.—-15.12. valisend | TEM henkilGst6ravintola ja TEAMS aika avoin
aikana (mahdollinen uuden hallituksen
jarjestaytymiskokous heti syyskokouksen jalkeen, ennen
toimikauden alkua) Syyskokous

Joulukuu Hallituksen kokous tarvittaessa TEAMS aika avoin




