LAPPEEN RIENTO RY

Lappeen Riento RynJOHTOSAANTO

Hallitus voi antaa tata ohjetta taydentavia maarayksia.

1. Lappeen Riento Ry:n ORGANISAATIO

» Paatosvalta yhdistyksessa kuuluu jasenille, jotka kayttavat valtaansa yhdistyksen
kokouksessa Lappeen Riento ry:n saantdjen mukaisesti.

« Jasenistdn valitsema hallitus hoitaa huolellisesti Lappeen Riento ry:n asioita lakien seka
saantdjen ja paatdsten mukaisesti.

« Hallituksen puheenjohtaja johtaa Lappeen Riento ry:n toimintaa toimintasuunnitelmien,
talousarvioiden seka hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

* Lappeen Riento ry:n kaytanndn toimintaa johtaa yhdistykselle mahdollisesti nimetty
toiminnanjohtaja ja mikali toiminnanjohtajaa ei ole nimetty tai toiminnanjohtaja on estynyt,
hallituksen puheenjohtaja.

* Lajijaostot vastaavat seuran urheilullisesta toiminnasta ja jarjestavat sitd omissa lajeissaan
itsendisesti omalla taloudellaan, hallituksen hyvaksynnan mukaisesti yhteistyéssa muun
seuran kanssa.

2. SEURAN VUOSIKOKOUS

* Vuosikokouksen ajankohdan paattaa seuran hallitus. Vuosikokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai naiden

toimeksiannosta toiminnanjohtaja ja niissa noudatetaan yhdistyslakia ja hyvan hallinnon
periaatteita.

+ Paatosasioita koskeva kokousmateriaali jaetaan kokouksessa.

» Sihteerina toimii yhdistyksen toiminnanjohtaja, joka voi tarvittaessa siirtda vastuun
nimeémalleen henkildlle.

* Hallituksen kokoukseen voi osallistua myds etayhteydella. limoitus kokoukseen
osallistumisesta etdyhteydella on tehtava toimistolle paivaa ennen kokousta.

3. YLEISET TOIMIVALTUUDET

Hallitus hoitaa ja vastaa yhdistyksen toiminnasta lakien, yhdistyksen saantojen,
vuosikokousten paatdsten ja hyvan hallinnon mukaisesti.

Lappeen Riento ry:n tydntekijdiden (toiminnanjohtaja, toimistosihteeri ja
valmentajat), hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen valilla noudatetaan ennalta
sovittua ty6jakoa.



3.1. Lappeen Riento ry:n hallitus

Hallituksen kokoukset kutsuvat koolle puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Kokousten
koollekutsumisen kaytannon jarjestelyista vastaa toiminnanjohtaja tai hallituksen
puheenjohtaja.

Seuraavan kokouksen ajankohdasta sovitaan edellisessé kokouksessa. Kokouskutsu
esityslistoineen tulee lahettédé kokousta edeltéavan viikon perjantaihin mennessa.
Kokousaineisto toimitetaan joko sahkopostilla tai mikali osa siitd valmistuu myéhemmin,
jaetaan kokouksessa.

Hallitus voi paattaa asian ottamisesta kasiteltavaksi, vaikka sita ei ole ollut kokouskutsussa.
Hyvaksytty esitys kirjataan kokouksen asialistaan.

Kokouksiin valmistautuminen ja materiaaliin tutustuminen on hallituksen

jasenen velvollisuus.

Asiat hallituksen kokouksessa esittelee toiminnanjohtaja, puheenjohtaja tai

hanen pyynndstaan joku muu henkild. Hallituksen sihteerina toimii toiminnanjohtaja.
Kokouksista pidetadn poytakirjaa, joka lahetetaan kokouksen jalkeen hallitukselle
tarkastettavaksi ja kommentoitavaksi. Kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan pitaja
allekirjoittavat poytakirjan. Sen lisdksi poytakirja luetaan ja hyvaksytddn seuraavassa
kokouksessa.

Hallituksen jasenten ja yhdistyksen tyontekijdiden on itse otettava huomioon
paatoksenteossa ja siihen liittyvissa keskusteluissa mahdollinen esteellisyys ja jaavattava
itsensa hallintolain mukaisesti. Jaaviyksista tehda&n myos poytakirjamerkinta asian
kasittelyn yhteydessa.

Hallituksen toimivaltuudet on maaritelty yhdistyksen sdénnoisséa seka yhdistyksia
koskevassa lainsaadannossa.

Lappeen Riento ry:n hallituksen tehtavéat

*paattaa lausunnoista, kannanotoista ja esityksista, joilla on yhteiskunnallisesti tai jarjeston
kannalta huomattava merkitys

*paattda yhdistyksen edustamisesta yhdistyksen tai sen hankkeiden osalta merkittavissa
neuvotteluissa, tilaisuuksissa, tapahtumissa, ohjausryhmissa ja muiden yhdistysten
hallituksissa,

*paattaa liittymisesta muihin yhdistyksiin tai yhteisoihin seka niista eroamisesta,

*paattaa yhteistyosopimuksista, jotka ovat:

-jaostojen viikoittaiseen tekemiseen vaikuttavia

-yhteisty6taholla on tai siihen liittyy suoraan avoimen uskonnollisia, vakaumuksellisia tai
poliittisia pAamaaria,

-sopimuksessa esitetyt yhteistyot vaativat koko seuran panosta,

-ovat vuosittaiselta arvoltaan yli 1000 euroa tai kestavat yli kolme (3) vuotta lukuunottamatta
optiovuosia ja tapahtumakumppanuuksia.

svastaa jaostojen kanssa yhdistyksen varainhankinnasta.

*paattaa kiinteistdjen ja osakkeiden ostamisesta ja myymisesta sekd muusta varojen
sijoittamisesta,

*paattaa toimitilojen luovuttamisesta tai hankkimisesta,

*paattaa merkittavista yhdistyksen varsinaisen toiminnan hankinnoista (yli 1000 €) mikali ne
eivat sisally yksilodidysti hyvaksyttyyn talousarvioon tai projektisuunnitelmaan,

*paattaa velan ottamisesta, omaisuuden kiinnittdmisesta ja panttaamisesta seka takausten



antamisesta. Tarvittaessa asia voidaan vieda yleisen kokouksen péaéatettavaksi,
spaattaa hankehakemuksista ja osallistumisesta hankkeisiin,

*paattaa kaikkien toistaiseksi voimaan tulevien seka yli 6kk kestavien tyosuhteiden
periaatteellisesta hyvaksymisesta ja tydsuhteen ehdoista,

spaattaa muusta merkittavasta varojen jakamisesta tai Lappeen Riento ry:n toimintaan
vaikuttavasta seikasta,

hallitus paattaa tyévaliokuntien yms. kokoonpanot

tarkentaa tarvittaessa toimihenkildiden ty6- ja vastuunjakoa seka tehtavanimikkeita
svastaa seuran strategian toteutumisesta seka ohjelmaan

tehtavista muutoksista

* hallitus paattaa kirjanpidon jarjestamisesta.

3.2. Lappeen Riento ry:n puheenjohtaja

* paattaa asiat, jotka eivat lainsdadannon, Lappeen Riento ry:n saantdjen tai tdman ohjeen
mukaan kuulu muulle toimielimelle.

* edustaa hallitusta ja yhdistysta sen toimintaan liittyvissa tapahtumissa tai nimeaa
tarvittaessa toisen yhdistyksen jdsenen naihin hénen puolestaan,

« tiedottaa hallitukselle puheenjohtajan vastuulla tekemistdan paatoksista ja vastaan-
ottamistaan ilmoituksista (esim. sairasloma-, vuosilomailmoitukset),

* antaa tarvittaessa toiminnanjohtajalle ja yhdistyksen tydntekijoille yhdistyksen toiminnan
suunnittelua ja organisointia seka hallituksen kokousten valmistelua koskevia ohjeita,

* paattaa toiminnanjohtajan esityksista hallituksen kokousten esityslistalle otettavista
varsinaisista paatdsasioista,

* hyvaksyy ja allekirjoittaa toiminnanjohtajan matkalaskut ja tydpaivakirjat.

3.3. Lappeen Riento ry:n toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtajan tehtdvana on johtaa seuran toimintaa seuran hallituksen
hyvaksymien strategioiden ja toimintasuunnitelmien sek& hallituksen ja
jaostojen muiden toiminnallisten linjausten perusteella.

Ty6tehtaviin kuuluvat seuratoiminnan koordinointi,

hallituksen ja jaostojen linjausten mukaisesti,

hallituksen ja jaostojen kokouksiin osallistuminen,

seuran toimistoty6t, kuten rahaliikenteen hoitaminen
kirjanpidon alustavat tehtavat ja toimiston auki pitdminen,
seuran sisadisesta ja ulkoisesta viestinnasta vastaaminen,
jarjestelytehtavat seuran jarjestamissa tapahtumissa seka
tapahtumien jarjestelyisséa avustaminen,

seuran yhteistyokumppanuuksista vastaaminen ja

tyGnantajan edustajana toimiminen seuran tyontekijoille.

Liséksi toiminnanjohtaja on velvollinen suorittamaan my6s muuta hanen
koulutustaan, ammattitaitoaan ja tyokokemustaan vastaavaa hallituksen
osoittamaa ty6ta. Tyon suorittamispaikka tydsuhteen alkaessa on seuran



toimisto. Osa tyotehtavista on mahdollista suorittaa etana.
Epéaselvissa tapauksissa asia tulee aina siirtda ylemman tahon paatettavaksi.

Jos seuralla ei ole toiminnanjohtajaa, toiminnot jaetaan muun henkildston ja toimihenkildiden
kesken.

3.4. Lappeen Riento ry:n muu henkil6kunta

* Yhdistyksen hallitus palkkaa muuta henkilékuntaa tarpeen ja taloudellisen tilanteen
mukaan ja maarittelee heidéan toimenkuvansa hallinnon tehtaviin itselleen tai jaostoihin
heidan esityksiensa mukaan.

3.5. Lajijaostot

Lappeen Riento Ry:n lajeista paattdd seuran hallitus. Lajijaostojen téarkein tehtdva on hoitaa
ja kehittdd omiin lajeihinsa liittyvaa toimintaa yhteistydssa muun seuran kanssa.

Lajit nimeavat oman hallinnollisen toimielimensa, jaoston (seuran saantéjen mukaan jasenet
kuuluvat seuraan, eivat tietyn lajin alle). Jaostoilla tulee olla nimetty puheenjohtaja. Jaostot
voivat nimittaa tyéryhmid avustamaan niiden omassa paatoksenteossa.

Lajijaostot:

-paattavat omista hankinnoistaan ja toiminnoistaan. Kuitenkin hankinnat yli 1000 euroa
hyvaksytetaan hallituksella, mikéli ne eivat sisally yksildidysti hyvaksyttyyn talousarvioon tai
projektisuunnitelmaan.

-nimeédvat omat edustajansa lajiensa kokouksiin

-vastaavat omien lajiensa palkitsemis- ja korvausasioista taloudensa mukaan.

-omaavat oikeuden harjoittaa omaa varainhankintaa

-toimivat hallinnon alaisuudessa

-toimii hallituksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja budjetin mukaan.

4. NIMENKIRJOITUSOIKEUDET

* Lappeen Riento ry:n nimen kirjoittaa yhdistyksen puheenjohtaja tai kaksi hallituksen
jasenta yhdessa.

» Asemavaltuuksien perusteella kukin toimihenkil6 voi asemansa ja toimenkuvansa
mukaisesti tehda Lappeen Riento ry:ta sitovia toimia. Talldin toimihenkilén on aina
huolehdittava siita, ettd toimille on asianmukainen valtuus ja kaytettavissé oleva maaréaraha,
mikali toimesta aiheutuu Lappeen Riento ry:lle kustannuksia. Mikéli valtuuksia tallaisille
sitoville toimille tai hankinnoille ei ole, voi seura hallituksen enemmistélla vetaytya
hankinnasta tai toimesta. Tall6in ko. toimihenkild vastaa henkilokohtaisesti seuraamuksista,
joita hankinnasta/toimesta aiheutuu.



5. TALOUDEN HOITO

 Lappeen Riento ry:n hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa, tilinpaatdksessa ja
tilintarkastuksessa on noudatettava kirjanpitolain ja — asetuksen, tilintarkastuslain,
yhdistyslain ja Lappeen Riento ry:n sdanttjen seka julkisten varojen kayttéa koskevien
saadosten ja maaraysten lisaksi taman ohjeen maarayksia.

* lisaksi hankekirjanpito jarjestetaan siten, etta se tayttaa rahoittajien vaatimukset.
 Lappeen Riento ry:n taloutta ja hallintoa tulee hoitaa toimintasuunnitelman ja talousarvion
mukaisesti.

» Kirjanpidon ja varainhoidon valvonta tulee jarjestaa asianmukaisesti ja Lappeen Riento ry:n
omaisuus on vakuutettava tarkoituksen mukaisella tavalla. Toiminnanjohtaja vastaa
hallitukselle siita, etta edella mainitut asiat ovat hoidossa.

* Tilinpaatos laaditaan kirjanpitolain ja tilinpaatdksen laatimista koskevien muiden
sdaannodsten ja maaraysten mukaisesti siten, etta tilinpaatds antaa oikeat ja riittavat tiedot
Lappeen Riento ry:n toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

 Talouden hoidosta ovat vastuussa hallitus, puheenjohtaja, toiminnanjohtaja,
toimistosihteeri seka kukin toimihenkild, joiden on huolehdittava toimialueillaan, etta toiminta
tapahtuu laillisesti, taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

* Henkilosto- ja palkkatietoja sisdltava materiaali sailytetddn toimistolla. Yhdistyksen
toimintaa koskevat sitovat sopimukset (vakuutukset, vuokrat, tydsuhteet, liittymat,
pankkipalvelut, jne.) sailytetddn asianmukaisesti toimistolla.

6. VAROJEN HOITO

+ Kaikkien Lappeen Riento ry:n toimi- ja luottamushenkiléiden on hoidettava tehtavansa
huolellisesti ja huolehdittava siitd, ettéd Lappeen Riento ry:n omaisuutta hoidetaan
luotettavalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

6.1.Kayttbomaisuus

» Hankintahinnaltaan yli 250 euron arvoisesta kayttdomaisuudesta on pidettava luetteloa.
Jaostoja suositellaan kuitenkin pitamaan kirjaa myods muusta keskeisesta
kayttbomaisuudesta, kuten EMIT-korteista.

+ Jaostojen hankkima kayttbomaisuus kuuluu koko seuralle, mutta niiden kaytosta voidaan
sopia erikseen jyvityksia esim. tapahtumakaytosta.

6.2. Rahaliikenne ja pankkitilien kaytto

» Maksuliikenne on hoidettava vahaisia maksuja lukuun ottamatta pankkitilien valityksella.
Kéateinen raha on siirrettava tileille viipymatta.

 Pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, tilien kayttévaltuuksista ja tarvittavista
kayttdehdoista seké luottokorttien tai muiden maksuvalineiden kaytosta paattaa hallitus.

» Siirrettaessa varoja pankkitililta toiselle on siirtotapahtumasta ilmettava maksaja ja
maksunsaaja seka siirron syy.



6.3. Palkanmaksu ja palkkakirjanpito

 Palkanlaskennassa, palkanmaksussa ja palkkakirjanpidossa on noudatettava naista
mahdollisesti erikseen annettuja ohjeita ja maarayksia.

* Palkkojen osalta tulee varmistua siita, ettd ne maksetaan voimassa olevien sopimusten ja
tehtyjen paatdsten mukaisesti. Samoin tulee huolehtia siita, ettd palkkoihin liittyvat
sosiaalikustannukset ja perityt veroennakot ja mahdolliset muut maksut tilitetdan sdanndosten
mukaisesti. Samalla on huolehdittava siitd, ettd vuosittaiset eldkemaksuennakot vastaavat
todellisia kustannuksia.

* Palkat ja palkkiot maksetaan tydsopimuksen mukaisesti maksunsaajan ilmoittamalle
pankkitilille.

» Palkanlaskijan tai palkanmaksajan palkkalaskelman ja mahdolliset matkalaskut hyvaksyy
hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

» Palkkaennakoita ei makseta.

6.4. Matkat ja matkalaskut

* Verovapaat matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat seuran silla
hetkelld voimassa olevien sdénttjen ja paatdsten mukaisesti, pois lukien seuran ty6- ja muut
sopimukset, joissa naista on sovittu erikseen.

» Matkat on aina suoritettava edullisinta ja tarkoituksenmukaisinta kulkuneuvoa kayttaen.
Matkalasku on tehtava viimeistaan sen kalenterivuoden aikana, jona matka on tehty.

» Matkalaskusta tulee kayda ilmi verottomien matkakustannusten korvauksia koskeva
verohallituksen paatdoksen mukaiset tiedot kuten matkustaja, matkan aihe, matkan
suoritustapa ja matkareitti sekd matkasta aiheutuneet kustannukset. Matkalaskuun on
litettava alkuperéiset saatavilla olevat tositteet.

» Mikali matkalasku tai osa sen sisaltamista matkoista kohdistuu toiselle jaostolle, asia on
kaytava selkeasti matkalaskusta ilmi.

* Toimihenkildiden osalta matkalaskut hyvaksyy toiminnanjohtaja. Puheenjohtajan osalta
matkalaskut hyvéksyy varapuheenjohtaja

6.5. Menopaatosten tekeminen

+ Jaoston paatos tarvitaan hyvaksytysta budjetista poikkeavaan alle tuhannen euron
hankintaan. Tuhat euroa ylittaviin tarvitaan hallituksen

* Menopaatoksella tarkoitetaan kaikkia toimia, joilla varoja kaytetaan tai sidotaan tilauksella,
sopimuksella tai varojen myodntdpaatoksella. Menopaatoksella tarkoitetaan myos kansallisia
arvokilpailuja ja sitéa suurempia tapahtumia.

* Menopaatoksen tekijan on varmistettava menon laillisuus ja tarkoituksenmukaisuus seka
valtuuden ja maararahan riittdvyys ennen menopaatdoksen tekemista.

» Hankintojen kilpailuttaminen tulee suorittaa hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
mutta kuitenkin siten, ettd yli 1000 euron hankinnoista tulee olla vahintdan kaksi (2) eri
tarjousta ilman muuta erityista syyta. Hallituksella on oikeus vapauttaa tastd vaatimuksesta
esimerkiksi siina tilanteessa, kun sopivia palveluntarjoajia ei ole tarjolla riittdvaa maaraa.

* Ennen menon maksamista lasku tai muu sen perusteena oleva asiakirja tulee tarkastaa.
Tarkastetusta asiakirjasta tulee nakya:

* suorituksen tai palvelun vastaanottaja ja suorituksen laatu,



* menon hyvaksyja

* kirjanpidon tili ja kustannuspaikat, joille meno kirjataan.

* Asiatarkastuksella varmistetaan, ettd menosuoritus kuuluu Lappeen Riento ry:n menoihin,
maksu vastaa tilausta tai sopimusta ja ettéd sopimuksen mukainen suoritus on tapahtunut ja
ettd menon maksamiseen on riittdva maararaha.

* Asiatarkastuksen suorittaa tilauksen tai sopimuksen tekija tai tavaran tai suoritteen
vastaanottaja.

* Asiatarkastuksen suorittaja merkitsee tositteeseen, mikali meno kohdistuu jollekin
erillishankkeelle. Tarkastaja merkitsee tositteeseen nimikirjaimensa.

* Numerotarkastuksella varmistetaan, etta asiakirjan laskutoimitukset ovat oikein ja asiakirja
muutenkin vastaa asetettuja vaatimuksia.

6.6. Menojen hyvaksynta

 Lappeen Riento ry:n toiminnallisten menojen hyvaksyjana Lappeen Riento ry:n
toiminnanjohtaja, pois lukien ne menoerat, joihin on saatava puheenjohtajan tai koko
hallituksen hyvaksynta.

* Suoritus voidaan maksaa, kun menotosite on hyvaksytty. Mikali hyvaksyjaa ei voida
tavoittaa ennen erapaivaa, tulee meno hyvaksya mahdollisimman pikaisesti jalkikateen.

» Kaikkien muiden ennakoiden maksaminen edellyttaa, ettd ennakosta on saatu vakuus, tai
ennakon maksaminen on Lappeen Riento ry:n kannalta muutoin turvallista ja
tarkoituksenmukaista eikd ennakon suorittaminen vaikeuta kassan hallintaa.

* Luottokorttitositteiden on oltava toimitettuna viimeistaan laskua maksettaessa.

6.7. Edustaminen

» Jaostoilla on oikeus nimetd omat edustajansa lajiensa paikallisiin ja kansallisiin kokouksiin
ja tapahtumiin. Hallinnon ja koko seuran edustamisesta paattaa hallitus.

6.8. Tulojen kasittely

* Tulojen tarkastusta ja hyvaksymista koskee soveltuvin osin mita edella on sanottu
menoista.

Tulojen hyvaksymisessa tulee kiinnittdd huomiota niiden sopimuksen mukaiseen
laskutukseen ja perintdén, sovellettuihin maksuehtoihin ja etté kaikki laskutukset on tehty.
» Syntyneet saamiset on viipymatta laskutettava. Perinta on jarjestettava siten, etta tulojen
kertymisesta varmistutaan ja perintd on tehokasta.

* Toiminnanjohtajan ja toimistosihteerin on raportoitava saamatta olevista eraantyneista
saatavista ensisijaisesti hallituksen puheenjohtajalle ja asian niin vaatiessa myds
hallitukselle. Perintatoimiin on ryhdyttava viipymaétta. Mahdollisesti syntyvét luottotappiot
tulee kirjata hyvaa kirjanpitotapaa noudattaen.



7. KIRJANPITO JA TILINPAATOS

7.1. Kirjanpidon jarjestaminen

* Kirjanpito on jarjestettava ja hoidettava hyvan kirjanpitotavan mukaisesti siten kuin
kirjanpitolaissa ja — asetuksessa on saéadetty. Lisaksi on otettava huomioon avustuksiin
liittyvat kirjaamisohjeet.

* Kirjanpito tulee jarjestaa niin, etta se vastaa toiminnan laatua ja laajuutta.
Kirjanpitojarjestelman pohjana on kirjallisesti laadittu luettelo kaytetyista tileista
kirjausohjeineen.

* Tilikauden tulot ja menot tulee kirjata bruttomaaraisina tileilleen vahentamatta tuloja
menoista ja menoja tuloista tarpeellisia oikaisukirjauksia lukuun ottamatta.

* Noudatettavan tilikartan ja kirjausohjeet paattavét puheenjohtaja, talousvastaava ja
toiminnanjohtaja yhdessa hallituksen kanssa. Kaytetdan asiantuntija-apua tarvittaessa.

7.2. Tositevaatimukset

* Kirjanpitokirjausten on perustuttava alkuperaisiin, paivattyihin ja numeroituihin tositteisiin.
Suoritetun maksun todentavan tositteen tulee olla, mikali mahdollista, maksun saajan tai
maksun valittaneen rahalaitoksen antama. Tositteesta tulee ilmeta maksunsaaja seka
maksunsuorittaja.

» Tositteesta on selvittava, mita on ostettu tai myyty tai mista maksusta on kysymys ja myos
tilitapahtuman ajankohta. Liséksi tositteesta tulee selvitd, miten meno liittyy Lappeen Riento
ry:n toimintaan.

« Silta osin, kuin kirjanpito perustuu tiliotteisiin, niin vastaavat tiedot tulee iimeta tiliotteesta tai
sitd tydentavista tositteista tai laskuista.

7.3. Tilinpaatos

» Tilikaudelta tulee laatia tilinpaatos kirjanpitolain ja asetuksen edellyttamalla tavalla hyvaa
kirjanpitotapaa noudattaen. Tilinpaatos kasittda tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen.
Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen tulee antaa oikea ja riittava kuva Lappeen Riento ry:n
taloudellisesta asemasta ja tuloksesta.

* Tilinpaatoksen tulee kattaa kaikki tuotot ja kulut seka kaikki varat.

7.4. Tuloslaskelma

* Tuloslaskelma tulee olla verrattavissa talousarvioon seka edellisen vuoden tilinpaatokseen.
Tuotot ja kulut tulee esittdd bruttomaaraisina vain tarpeellisin oikaisuviennein korjattuna.
Tulokseen vaikuttavat poikkeukselliset erat tulee selvittaa taseen liitetiedoissa.



7.5.Tase

» Taseen tulee rakenteensa ja paaryhmittelynsa osalta noudattaa kirjanpitoasetuksen
tasekaavaa.

Tarvittaessa yksittaisista tase-erista voidaan kayttad asetuksen kaavasta poikkeavia
nimityksia.

7.6.Allekirjoitukset

* Tilinpaatoksen allekirjoittaa paatésvaltainen hallitus.

8. RAPORTOINTI JA SISAINEN VALVONTA

* Toteutuneen toiminnan ja talouden raportointi tulee hallituksen kasittelyyn vahintaan kaksi
kertaa vuodessa. Naissa hallituksen puolivuotiskokouksissa on mukana myos jaostojen
puheenjohtajat ja niiden tarkoituksena on luoda talouden tilannekuva ja tavoitteet
seuraavalle puolivuotiskaudelle.

* Varsinainen tilinpaatds laaditaan Lappeen Riento ry:n sdantéjen mukaisesti. Tarvittaessa
laaditaan valitilinpaatoksia.

* Olennaiset poikkeamat talousarviosta selvitetaan kirjallisesti raportoinnin yhteydessa.

* Henkildston kesken on pidettava kehityskeskustelut vahintadan kerran vuodessa.

8.1. Sisainen valvonta

» Hankkeiden raportointi ja valvonta on hoidettava hankkeen laajuuden ja rahoittajien
vaatimusten mukaisesti.

» Hankkeiden vastuuhenkil6t vastaavat hankevarojen asianmukaisesta kaytosta,
raportoinnista ja valvonnasta sekd maaraaikojen noudattamisesta.

8.2. Tilin/toiminnantarkastus ja tilintarkastajat/toiminnantarkastajat

« Jos tilin- tai toiminnantarkastajat antavat Lappeen Riento ry:n hallitukselle tilin- tai
toiminnantarkastuspdoytékirjan, jossa he esittdvat huomautuksia havaitsemistaan
epakohdista, on hallituksella velvollisuus kasitella poytakirja vipymatta ja sailytettava se
luotettavalla tavalla.

* Yhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain, ja jatetaan tilin- tai toiminnantarkastajille.

9. TYOSOPIMUKSET

* Yhdistys laatii tydsopimuspohjan, jota pyritddn noudattamaan

Tybsopimuksen sisallon lisaksi kaytannon ohjeita:



* limoitukset sairauslomista tai muusta poissaolosta on tehtava viipymatta
toiminnanjohtajalle, ja toiminnanjohtajan sairausloman alkamisesta tai muusta poissaolosta
on tehtava ilmoitus puheenjohtajalle, ja jos on mahdollista, arvio sairasloma tai poissaolon
kestosta keskeneréisten toiden delegoimiseksi. Tallgin vastuu toista siirtyy puheenjohtajan
tai toiminnanjohtajan jarjestettavaksi.

* Yli kolmen paivan sairaslomaan tydntekija tarvitsee sairaanhoitajan antaman todistuksen ja
yli viiden paivan sairaslomaan laékarintodistuksen.



