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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 12.12.2024 13:58:07

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen, josta jatkossa saanndissa kaytetaan nimea liitto, nimi on Sosiaalitydntekijain
liitto ry ja sen kotipaikka on Helsinki. Liiton toimialueena on koko maa.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Liiton tarkoituksena on

1. vahvistaa sosiaalityon professioasemaa ja arvostusta Suomessa

2. valvoa jasentensa ammatillisia, palkkauksellisia, oikeudellisia, koulutuksellisia seka
yhteiskunnallisia etuja

3. nostaa sosiaalityontekijoiden jarjestaytymisastetta seka tukea sosiaalityontekijoiden
ammatti-identiteettia ja kollegiaalisuutta

4. parantaa sosiaalityontekijoiden tyooloja ja alan yleisia toimintaedellytyksia seka parantaa
tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista

5. edistaa sosiaalityon tutkimusta Suomessa

6. edistaa sosiaalityon tutkimuksen ja kaytannon tuottaman tiedon kayttdoa Suomen
yhteiskuntapolitiikassa

7. edistaa ja tukea inmisoikeusperustaisuutta, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa

8. toimia kansainvalista yhteistyota seka sosiaalitydbn ammattiasemaa ja tieteellista toimintaa
edistaen ja tukien

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. hankkii tietoja sosiaalityontekijoiden ansiokehityksesta ja tydolosuhteista seka niihin
vaikuttavista tekijoista

2. valvoo ja hoitaa sopimustoiminnassa sosiaalityontekijoiden palkkausta, virkaan tai toimeen
ottamista, virka- tai tydosuhdetta koskevia ja muita ammatillisia etuja

3. seuraa alan taloudellista kehitysta ja lainsaadantoa seka tekee naihin liittyvia aloitteita,
esityksia ja antaa lausuntoja

4. ohjaa ja neuvoo jaseniaan ammatinharjoittamiseen liittyvissa asioissa jarjestamalla
kokouksia, neuvontatilaisuuksia ja koulutusta seka laatimalla tarvittavia asiaa koskevia
selvityksia

5. pitaa yhteytta lahialojen jarjestoihin, ammatti- ja tydmarkkinajarjestoihin seka sosiaalityon
ja sosiaalihuollon palvelujen kayttajiin ja palveluntuottajiin

6. on kiinteassa ja reflektiivisessa vuorovaikutuksessa jasentensa kanssa ohjaten ja tukien
heidan toimintaansa

7. harjoittaa koulutus-, vaikuttamis-, tiedotus- seka julkaisutoimintaa

8. tukee ja edistaa sosiaalialan valvontaa ja valvonnallisen osaamisen kehittamista

9. tekee yhteistyota yliopistojen, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja alan jarjestdjen kanssa
10. kiinnittaa viranomaisten, paatoksentekijoiden, lainsaatajien, yritysten, yhteisgjen ja
yleisbn huomiota sosiaalitydn tutkimus- ja kokemustiedon kayttdmahdollisuuksiin seka tekee
tarvittaessa uudistus- ja korjausehdotuksia

11. muilla vastaavanlaisilla tavoilla ryhtyy muihinkin sosiaalityontekijoiden etuja ja yhteisia
pyrkimyksia edistaviin toimenpiteisiin

3. Jasenet
Jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka on suorittanut yliopistotutkinnon, johon sisaltyy tai
jonka lisaksi on suoritettu padaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot
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sosiaalitydssa Suomessa. Lisaksi jaseneksi voidaan hyvaksya sosiaalityota paaaineenaan
opiskeleva yliopistotutkinto-opiskelija.

Jaseneksi hyvaksytaan myos elakkeellad olevat sosiaalityontekijat. Kunniajaseneksi voidaan
hallituksen esityksesta liiton kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja
tukenut liiton toimintaa.

Jasenet hyvaksyy hallitus.

4. Liittymis- ja jasenmaksu

Yhdistys ei peri littymismaksua.

Yhdistyksella on oikeus peria jaseniltaan jasenmaksu, jonka suuruuden ja perusteet liiton
hallitus vahvistaa. Jasenmaksu voi olla erisuuruinen eri jasenryhmille. Hallitus voi lisaksi
paattaa sosiaalisista tai muista erityisista syista jasenmaksuhuojennuksista jasenryhmien
sisaisille ryhmille, kuitenkin siten, etta samaan sisaiseen ryhmaan kuuluvien jasenten kesken
noudatetaan samoja jasenmaksuperusteita. Jasenmaksua ei perita kunniajasenilta. Hallitus
voi patevaksi katsottavan syyn perusteella; tyottomyyden, sairastumisen, varusmiespalvelun,
elakoitymisen tai muun naihin rinnastuvan taloudellisen tilanteen heikentymisen vuoksi
myontaa jasenelle vapautuksen jasenmaksuvelvollisuudesta osaksi, kokonaan tai
maaraajaksi tai lykkaysta jasenmaksun suorittamisesta.

5. Taloudellinen toiminta

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa omaisuutta seka toimeenpanna asianomaisen luvan
saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia. Lisaksi toimintansa tukemiseksi liitto voi harjoittaa
yhdistyskauppatoimintaa.

6. Eroaminen ja erottaminen

Jos jasen haluaa erota liitosta, tulee hanen ilmoittaa siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Jasen vapautuu liiton jasenyydesta valittomasti ko. ilmoituksen tehtyaan.
Jasen voidaan erottaa liitosta, jos han

1. on jattanyt tayttamatta velvollisuudet, joihin han on liittoon liittymalla sitoutunut,

2. on menettelyllaan liitossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut liittoa,

3. on toiminut ammattikunnan etujen vastaisesti,

4. ei enda tayta laissa tai liton sdannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Erottamisesta
paattaa liiton hallitus. Jos erottamispaatos perustuu muuhun syyhyn kuin jasenmaksun
laiminlydmiseen, jasenella on oikeus saattaa erottaminen yhdistyksen kokouksen
ratkaistavaksi. Tasta hanen on ilmoitettava hallitukselle kuukauden kuluessa paatdksesta
tiedon saatuaan.

7. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 4-
14 muuta varsinaista jasenta seka 0-14 varajasenta. Hallitukseen voidaan valita vain
yhdistyksen jasen. Hallituksen toimikausi on nelja (4) kalenterivuotta. Jos hallituksessa on
kesken kauden tilaa varsinaisille tai varajasenille, voidaan yhdistyksen varsinaisessa tai
ylimaaraisessa kokouksessa taydentaa hallitusta. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan
ja muut tarvittavat toimihenkilét. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun
vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatésvaltainen, kun vahintaan
puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna.
Aanestykset ratkaistaan ehdottomalla déantenenemmistdlla. Adnten mennessé tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai
jompikumpi yhdessa sihteerin, rahastonhoitajan tai hallituksen oikeuttaman henkilon kanssa.
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9. Tilikausi
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

10. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen tai yhdistyksen hallituksen kokoukseen voidaan osallistua
hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattdessa myos postitse taikka
tietoliikkenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta. Yhdistyksen kokous tai yhdistyksen hallituksen kokous voidaan jarjestaa kokonaan
etakokouksena.

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella ja kunniajasenella yksi aani.
Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saannodissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista danistd. Aanten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun
vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen jasenista sita hallitukselta erityista ilmoitettua
asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava 30 paivan kuluessa vaatimuksen
esittamisesta.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen varsinaisen kokouksen
kasiteltavaksi, on hanen siita kirjallisesti ilmoitettava hallitukselle seitseman vuorokautta
ennen kyseista kokousta.

11. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan 14 vuorokautta ennen
kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla, sahkodpostitse tai muuta sahkoista viestintdkanavaa
kayttaen.

12. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. esitetaan tilinpaatos tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajan/tilintarkastajan lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet tai tdydennetaan olemassa olevaa
hallitusta, jos siina on tilaa

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja tarvittaessa varatilintarkastaja

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

13. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Kokouskutsussa on mainittava saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



