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TOIMINTASUUNNITELMA 2026-2027
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TOIMINTASUUNNITELMA 2026-2027
Lions-piiri 107-G ry

Hyvat G-piirin lionit,

Piirimme klubit toteuttavat toiminnassaan kansainvalisen jarjeston tunnuslausetta,
"' me palvelemme ". Jokaisen klubin palveluaktiviteetti on tarkea osa yhdessa
tekemaamme hyvaa tyota.

Piirissa tehdaan pienia muutoksia lohkojakoihin kun klubeja on hieman lakkautettu,
LC Laukaa siirretaan Il alueen 2. lohkoon ja LC Korpilahti | alueen 2. lohkoon, ndma
myos maantieteellisesti sopivat paremmin kyseisille klubeille.

Piirin hallinto on tiimity6ta klubien hyvaksi, piiri toimii klubien hyvaksi, koko
toiminnan sydan on klubeissa.

Muistetaan koko Lions-toiminnan peruskivi, mika on palvelu. Kun palvelemme
lahella ja kaukana olevia avun tarvitsijoita niin se on koko toiminnan ydin.
Keskitytaan ensisijaisesti siihen niin klubiviihtyvyyskin paranee, innostetaan kaikki
klubilaiset mukaan palveluihin. Hallinnon toimiminen on toki tarkeaa, mutta
yritetaan selvita siita mahdollisimman vahaisella stressilla.



Kauden teema:
Teemat
e Kansainvdlinen teema: Me palvelemme, Mission 1.5 paattyy talla kaudella
e Kansainvidlisen presidentin teema: Perusta palvelussa
KV-presidentin teemaviikot:
Lokakuussa nakokyky
tammikuussa nuoriso
huhtikuussa ymparisto
e Suomen Lions-liiton teema: Suomen merkityksellisin auttaja 2030
e Liiton puheenjohtajan teema: Palvelemme yhdessa

Erityisina teemoina ymparisto, piirin toiminnan kehittaminen, Punainen
sulka

e Piirin teema: Innostu palvelusta yhdessa



Kauden paatavoitteet 2026—-2027 ovat seuraavat:

1. Palveluaktiviteetit:

o Jatketaan teemaa "Palvellaan yhdessa ja kerrotaan palvelustamme

vhdessa" ja otetaan mukaan tai jatketaan aktiviteettia "Auta Lasta-Auta
Perhettad"

o Ymparistoleijonien kehittamalla ymparistoteemalla jatketaan erilaisia
ympariston eteen tehtavia aktiviteetteja piirin ja paikkakuntien omien
tarpeiden ehdoilla. Mm vieraslajien kitkeminen (talla mahdollista
joillain paikkakunnilla my0s varainkeruuta tehda)

o Palvelusta raportoimista toivotaan kaikkien klubien tekevan, nyt useat
klubit jo hyivn aktiivisesti portaaliin aktiviteetteja merkitsevat. Jos tdssa
on ongelmia niin piirin palvelujohtaja on kaytettavissa apuna

o Muistetaan etta mikaan palvelu ei ole liian pieni, kaikki apu on aina
tarpeen

2. Jasenmaadran sailyttaminen ja kasvattaminen:

Ensisijaisesti lasku pysadytettava, mietitaan klubeissa miten voidaan
kehittaa toimintaa niin etta jasenet haluavat pysya mukana. Keskitytaan
palveluun ja pyritdaan pitamaan kokoontumiset mukavina yhteisina
hetkina ja keskitytaan palveluun mika kuitenkin meidan koko
olemassaolon tarkoitus. Kuunnellaan kaikkia ehdotuksia uusista
palveluista.

3. Viestinta:
o Lisataan klubien nakyvyytta sosiaalisessa mediassa.

o Klubien verkkosivujen informatiivisuuden lisddminen ja niiden tietojen
oikeellisuus. Klubien verkkosivuja voi tehda Yhdistysavain-
julkaisujarjestelmalla, tahan liittyen koulutusta webinaarina ma
20.4.2026 klo 18.30



o Sahkoisten pilvipalvelujen hydodyntaminen tiedostojen jakamisessa ja
arkistoinnissa koko piirin alueella.

4. LCIF-lahjoitukset:

e Klubeja kannustetaan tayttamaan LCIF:n tavoitteet lahjoitusten osalta,
joka on 27,5 $/jasen => n. 2,5 € /kk/jasen.

e Melvin Jones jasenyyksilla voidaan muistaa ansioituneita klubien
jasenia, LCIF koordinaattorilta saa klubin ajantasaiset maksutiedot

5. Koulutustoiminta:
o Jatketaan koulutustoimialan valmennuksien sisaltdjen kehittamista.

o Tavoitteena on, etta jokaisesta klubista osallistutaan johonkin piirin
tilaisuuteen kauden aikana.

o Tarjotaan mentorointia klubivirkailijoille tarvittaessa
6. Palvelutoiminnan kehittaminen:

o Jarjestetaan klubeille kyselyja uusien palveluaktiviteettien |6ytamista
varten. Tama aloitettiin kuluneella kaudella.

o Klubien ideoiden pohjalta kerataan aktiviteettipankki kaikille klubeille
jaettavaksi.

7. Punainen Sulka kampanja

Jarjestetdan lokakuussa lipaskerayksena kahtena perakkaisena viikonloppuna
Kumppanina nelja nuorison parissa toimivaa jarjestoa

3.10.-31.12.

16.-18.10. 23.-25.10., klubien tavoite ei euroja vaan nakyvyys

lipaskerays + mobile pay

myytavia tuotteita heijastin, hinta klubeille 2,50 ja ulosmyyntihinta 5Euroa.
yrityslahjoitukset

klubiaktiviteetit

klubeille punainen sulka vastaava

rollupit ja winderit klubeille saatavilla

klubeille 25-31,25%



Piirin organisaatio ja piirihallitus

Piirihallitus ja toimikunnat vastaavat piirikuvernooérin johdolla toiminnan
suunnittelusta ja toiminnasta. Asiantuntijoita voidaan kuulla tarpeen mukaan.

Piirin organisaatio:

Piirin hallitus
Piirikuvernoori (DG), edellinen piirikuvernooéri (IPDG) ja varapiirikuvernoorit
1.(1VDG)ja 2. (2.VDG)

Piirin jasenjohtaja (GMT), piirin koulutusjohtaja (GLT), piirin palvelujohtaja
(GST), LCIF koordinaattori, laajennusryhman koordinaattori (GET)

Piirisihteeri (CS)
Rahastonhoitaja (CT)
Lohkojen puheenjohtajat

Toimikunnat ja vastuuhenkil6t

Palvelu (Global Service team GST)

Palvelujohtajan tehtava on tarkea ja arvostettu virka piirihallituksessa. Palvelujohtaja

toimii koordinaattorina piirissa tehtaville palveluaktiviteeteille. Itse palvelu tehdaan
klubeissa. Palvelujohtaja kannustaa klubeja tekemaan hyvaa palvelua seka pyytaa

heita raportoimaan palveluaktiviteeteista jarjeston raportointityokaluun. Muistetaan

etta seka Suomen etta kansainvalisen liiton johdossa seurataan klubien ja piirien
aktiivisuutta vain portaliin merkityista palveluista. Klubeja suositellaan nimeamaan
palveluvastaavat (voi olla sama henkil6 kuin sihteeri tms. mutta kannattaa merkita

hanelle myos palveluvastaavan tehtava). Klubien paapainopiste on aina ollut ja tulee

edelleen olemaan vahvasti paikallinen palvelu, mutta yhteistyota klubien kesken

kannattaa kehittaa. Mahdollisuuksien mukaan voidaan sitten osallistua kansallisiin ja

kansainvalisiin hankkeisiin kuten Ukrainan WICTU- ja ambulanssiprojektit



Jasenasiat (Global Membership Team, GMT)

Jasenmaaraa pyritaan lisdamaan, vahintaan pysaytettava jasenmaaran lasku
ensivaiheessa. Piirin naisjasenten osuus on pienin kaikista Suomen piireista,
jasenkasvua voisi olla parhaiten saatavilla naisten jasenmaaraa lisaamalla ja
avaamalla mahdollisimman monta klubia myds naisille. Piirin tukiryhma tukee
klubeja jasenkasvussa. Piirin tukiryhmaan saa ottaa yhteytta kaikissa asioissa
matalalla kynnyksella. Uusien jasenten kansioita saatavissa piirikuvernoorilta.

Koulutus (Global Leadership Team, GLT)

Piirifoorumissa syksylla uusien jasenten koulutusta. Kevaalla piirikokouksessa
virkailijoiden koulutus. Muuten tukevaa neuvoa annetaan. Lionsien nettisivuilla
erinomaisia materiaaleja kaikille klubi- ja piirivirkailijoille, ndita myos Lion portalissa
[Oytyy.

Viestinta

Piirin viestinndssa tarkeimpana ovat piirin omat kotisivut. Kotisivuille pyritaan
laittamaa piirikuverndorin kalenteri klubivierailuineen. Myds muut Lions-tapahtumat
kalenteriin laitetaan. Piirikuvernoorin kirje tai piirin oma tiedote olisi tarkoitus
kuukausittain myos laittaa piirin sivuille. Klubien kannattaa varmistaa etta Lion
portalissa on kaikki tarvittavat klubin virkailijat merkittyna 30.6. mennessa jotta
kohdistetut liiton ja kansainvalisen liiton viestit tulevat perille klubeihin (tama koskee
my0s piirin omia sahkdpostitiedotteita).

Metso-Leijona toteutetaan edelleen yhteistyossa Alkio-opiston opiskelijatyona.

https://gpiiri.lions.fi

LCIF - koordinaattori

LCIF:n palveluvalikoimaan otettiin LCl Forward-hankkeen myota lisaa haasteita ja
kansainvalisia palvelualueita on nyt kahdeksan: naénsuojelu, nadlan voittaminen,
nuorison tukeminen, hataavun jakaminen ja humanitaarisiin tarpeisiin vastaaminen
seka diabetes, lasten syopa ja ymparistonsuojelu.

Arne Ritari -saatio


https://gpiiri.lions.fi/

Arne Ritari -saation (ARS) tarkoituksena on tukea Suomen Lions klubien
hyvantekevaisyyshankkeita toiminta-alueillaan, myontaa klubeille apurahoja seka
vaalia Suomen Lions-toiminnan kummin, Arne Ritarin, elamanty6ta. ARS apurahoja
on haettavissa ympari vuoden ja niita voi hakea kaikkiin sopiviin hankkeisiin,
Suomen Lions-liiton sivuilta |6ytyy hyvinkin tarkat tiedot hakemisesta. Tukea on
mahdollista saada jopa 60% tai enintaan 12000 Euroa.

Piirin ARS-toimikunta koostuu ARS toimikunnan puheenjohtajasta ja DG seka 1.VDG

Tavoitteena saada adresseja piirin tasolla myytya 250 kpl ja onnittelukortteja 200 kpl.
Ritareita ja Pro Ritareita yhteensa 6kpl uusia. Vahintaan kaksi hyvaksyttya apuraha-
anomusta piiriin.

Klubivierailuilla toimikunnan jasenilla mukana adresseja ja onnittelukortteja.
Avustetaan myds tarvittaessa apuraha-anomuksien teossa.

Leijonajuhla helmi-maaliskuun vaihteessa 2027.
Nuorisotyo ja -vaihto seka leiritoimikunta

Nuorisovaihtoon lahetetaan edelleen vuosittain nuoria G-piirista. G-piirin seuraava
nuorisoleiri olisi vuonna 2028, tahan avataan haku klubeille jarjestelyvastuusta.

Lions Quest — Elamisen taitoja

Lions Quest koulutus on suunniteltu jarjestettavaksi G-piirissa marraskuussa. Quest
toiminta on ollut Suomessa nyt 30 vuotta.

Rauhanjulistekilpailu jarjestetaan syksylla myos, klubeja kannustetaan osallistumaan.
Osallistumispaketteja voi tilata Lions-liitosta ja koulujen voittajatoiden tekijoille
suositellaan stipendin jakamista. Piirin kisan voittaja osallistuu finaaliin marraskuun
kuverndorineuvoston kokouksessa missa valitaan koko Suomen voittaja.

Sri Lankan Lions-ystavat

Nethsetan silmasairaalan toimintaa tuetaan muun muassa avustamalla
taloudellisesti vahavaraisten leikkauksia tukihenkiléiden avulla. Tahan voi
ilmoittautua joko yksityishenkilona tai klubin aktiviteettina. Samoin
kummilapsitoiminta jatkuu entiseen malliin ja siellakin on mahdollista osallistua seka
yksityishenkilona etta klubina.

Kotimainen yhteistyo piirien valilla



Piirien valilla tehdaan kuverndoritasolla yhteistyota, klubit tekevat omia vieriluja eri
puolille Suomea joissa my0ds tavataan usein paikallisia Lions-klubeja

KVN-tapaamiset

KVN-tapaamiset ovat MD107 tason tapaamisia, joissa edustus on jokaisesta piirista.
G-piirin edustajana toimii kauden piirikuverndori.



Piirin toimintakalenteri

Piirifoorumi la 20.9. klo 10-14 (taalla piirin ajankohtaiset toimihenkildille ja uusien
jasenten infotilaisuus kahden edellisen vuoden aikana liittyneille ensisijaisesti)

Aluefoorumit (pidetdaan kk lopussa jotta ei tule paallekkaisyytta klubikokousten
kanssa)

e Aluelja2vka7/25
e Aluelja2vk8/26

Piirin vuosikokous ja iltajuhla 17.4.2026
Piirihallituksen kokoukset lauantaisin, ndiden yhteydessa myos kuvernooritiimin
kokoukset

la 8.8.2026

la 14.11.2026 kokous+pikkujoulu
la 23.1.2027

la 6.3.2027

la toukokuu vaihtokokous

Piirin johtoryhma

2.8.2026, 8.11.2026

17.1.2027, 28.2.2027

Piirin naisleijonien tapaaminen LC Uurainen 13.2.2027

Piirin leijonajuhla viikko 8 tai 9

KVN Kuvernodrineuvosto

14.6.2026 jarjestaytymiskokous Oulu
4.-6.9.2026 Myos toimialapaivat
27.-29.11 2026 Kankaanpaa?
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12.-14.3. 2027

NSR, Pohjoismainen yhteisty6jarjesté tammikuu 2027 Islanti
Europa Forum 22.-25.10.2026 Karlsruhe, Saksa
Suomen lions-liiton vuosikokous 11.-12.6. 2027 Lahti

Kansainvilisen jarjeston vuosikokous 2.-6.7.2027 Washington DC, USA
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Piirihallitus 2026-2027

DG Pasi Tilander, LC Muurame

IPDG Pekka lkonen, LC Kuorevesi

1 VDG Irmeli Kuronen, LC Pihtipudas/Emmit
2.VDG

CS

CT

GMT Leila Karhunen, LC Muurame

GET Pirkko Kangasaho, LC Karstula/Sirkat
GLT Jorma Sillanpaa, LC Kuorevesi

GST Taisto Kotila, LC Laukaa

LCIF Pirkko Kokkonen Ainekoski/ Helmi

PR, Klubin tukiryhma, nettisivut Jouni Huotari, LC Jvaskyla/Harju
Viestinta

Lohkojen puheenjohtajat

1. Alue
1. lohko
2. lohko
3. lohko
4. lohko
2. Alue
1. Lohko
2. lohko
3. lohko

Toimikunnat ja tydoryhmat

ARS Erkki Mantyl3
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Leo

Nuorisovaihto Martti Karjalainen

Lions Quest Pia Barlund

Puolisotoiminta

Metso-Leijona Pirkko Kangasaho

Piirin FB sivut ja muu viestinta Jouni Huotari, Jyvaskyla Harju
Sri Lankan Lions-ystavat ja kummilapset Tuomo Vartiainen
New Voices

Ymparistovastaava

Punainen sulka koordinaattori

Vapepa yhteyshenkil
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