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Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunnan toimintasääntö 1.1.2022 lukien
Päivitetty 9.4.2024/ 17.3.2024

1. Neuvottelukunnan toiminta-ajatus ja tehtävät

Neuvottelukunta tekee näkyväksi ja tunnetuksi maakunnan järjestötoimintaa ja vahvistaa järjestöjen roolia tulevan hyvinvointialueen ja kuntien kehittämistyössä ja rakenteissa, edistää järjestöjen keskinäistä sekä järjestöjen ja julkisen sektorin välistä yhteistyötä ja parantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia. 

Neuvottelukunnan tehtävät:

1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Toimii alueensa järjestöjen virallisena äänenä sekä edistää ja vahvistaa järjestöjen toiminta- edellytyksiä ja keskinäistä yhteistyötä kiinteässä yhteistyössä alaverkostojen kanssa 
2. Edistää kansalaisten, järjestöjen ja yhdistysten osallisuus- ja osallistumismahdollisuuksia maakunnassa
3. Tukee järjestöjen integroitumista entistä tiiviimmin mukaan maakunnalliseen 
hyvinvointi- ja –ohjelmatyöhön hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi
4. [bookmark: _heading=h.30j0zll]Neuvottelukunta voi tehdä aloitteita sekä antaa lausuntoja ja suosituksia järjestö yhteistyön kehittämiseksi
5. Edistää ja tukee järjestöjen ja julkisen sektorin eri toimijoiden sekä eri verkostojen 
 keskinäistä yhteistyötä
              6.    Vastaa viestinnästä ja tiedottamisesta alaverkostoille ja muille toimijoille
7.   Muut mahdolliset tehtävät

Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunnan rooli alueensa järjestöjen virallisena äänenä

Neuvottelukunnan tehtäviin on kirjattu, että neuvottelukunta toimii alueensa järjestöjen virallisena äänenä sekä edistää ja vahvistaa järjestöjen toimintaedellytyksiä ja keskinäistä yhteistyötä alaverkostojen kanssa tehtävällä yhteistyöllä. Neuvottelukunta voi tehdä aloitteita sekä antaa lausuntoja ja suosituksia järjestöyhteistyön kehittämiseksi. 

Koko maakunnan järjestökenttää koskevat lausunnot, aloitteet ja kannanotot (esim. toimintaedellytyksiin, rahoitukseen liittyvät) kootaan yhteistyössä alaverkostojen kanssa ja lähetetään neuvottelukunnan nimissä ja hyväksytetään ennen lähettämistä neuvottelukunnan kokouksissa tai sähköpostihyväksynnällä. Toimintatavasta sovitaan puheenjohtajan kanssa. 

Alaverkostot voivat halutessaan lausua omaan substanssiin liittyvästä asiasta ja ennen asian lähettämistä eteenpäin sopivat neuvottelukunnan puheenjohtajan kanssa hyväksynnästä ja lähettämisestä.

Yhteisesti sovittu toimintatapa vahvistaa neuvottelukunnan asemaa ja tunnettavuutta maakunnan järjestökentän virallisena äänenä. Keskeistä on tunnistaa maakunnan koko järjestökenttää koskevat asiat (esim. järjestöavustuksiin tai rahoitukseen liittyvät asiat) ja sopia yhteisestä valmistelusta sekä tiedottaa tasapuolisesti neuvottelukunnan jäseniä ja sen alaverkostoja valmistelussa olevista asioista. 





2. Edustajien määrä ja valinta

Järjestöjen neuvottelukunnassa on yhteensä 21 jäsentä, joista 11 jäsentä edustaa maakunnallista järjestöjen alaverkostoa ja 8 jäsentä edustaen maakunnan kuntia, Kymenlaakson hyvinvointialuetta ja Kymenlaakson liittoa. Asiantuntijajäseninä neuvottelukunnassa on Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry:n nimeämät edustajat (2 henkilöä). 

Kymenlaakson järjestöjen alaverkostot tekevät esityksen neuvottelukunnalle varsinaisen ja varajäsenen osalta. Neuvottelukunta vahvistaa toimintavuoden alkaessa esitysten pohjalta alaverkostojen varsinaisen ja varajäsenen neuvottelukuntaan. 

Kymenlaakson kunnat ja hyvinvointialue sekä Kymenlaakson liitto kukin nimeävät viranhaltijaedustajat (varsinainen- ja varajäsen) Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukuntaan. 

Valittavilta jäseniltä edellytetään maakunnan järjestöverkoston asiantuntemusta sekä kykyä järjestökentän toimijuuden vahvistamiseen ja kehittämiseen ja laaja-alaiseen yhteistyöhön. Neuvottelukunnan jäsenten nimeämisessä huomioidaan alueellinen tasapuolisuus.

Neuvottelukunnan jäsen/ edustaja:
· toimii viestinviejänä alaverkostoille ja alaverkostoilta neuvottelukunnalle
· edustaa oman alaverkostonsa näkökulmaa, ei vain oman yhdistyksen
· kokoaa edustamastaan alaverkostosta tietoa järjestöyhteistyön ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi

Alaverkoston edustaja:
· toimii viestinviejänä saman/ oman kohderyhmän kanssa toimiville yhdistyksille ja järjestöille
· tuo tasapuolisesti alaverkoston toimijatahoja/ yhdistyksiä esille viestinnässä, neuvotteluissa ja yhteisessä kehittämisessä
· käsittelee alaverkostossa teemoja, jotka koskettavat alaverkostoa ja tuo asiat, jotka koskettavat koko järjestökenttää neuvottelukuntaa keskusteltaviksi/ linjattaviksi

Järjestöjen alaverkostot on jaettu seuraavasti, joista kutakin edustaa järjestöjen neuvottelukunnassa varsinainen jäsen ja varajäsen:

1. Potilas- ja vammajärjestöt
2. Päihde- ja mielenterveysjärjestöt
3. Maahanmuuttajajärjestöt
4. Työllisyysjärjestöt
5. Ikääntyneiden järjestöverkosto
6. Kumppanuustalojen verkosto 
7. Valmius ja varautuminen
8. Liikuntajärjestöt
9. Lapsiperhejärjestöt
10. Kulttuurijärjestöt
11. Kymenlaakson kylät

3. Neuvottelukunnan toimikausi ja asettaminen

Neuvottelukunnan toiminta on alkanut 1.1.2022. Kaksi ensimmäistä toimintavuotta on toteutettu pilottina vuosina 2022 – 2023. 

Kymenlaakson maakunnan kumppanuustalot kukin vuorollaan vastaavat järjestöjen neuvottelukunnan toiminnan toteuttamisesta, asioiden valmistelusta päätöksentekoon ja päätösten toimeenpanosta yhteistyössä Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry:n kanssa. 

Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry vuosina 2022 – 2023, Kumppanuustalo Viikari (Kotka) vuosina 2024 – 2026 ja Kumppanuustalo Hilma (Hamina) vuosina 2027 – 2029. 

Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunnan valmistelun yhteydessä on sovittu, että neuvottelukunnassa voi sama henkilö olla jäsenenä enintään kaksi toimikautta. Järjestöjen neuvottelukunnan ensimmäisen toimikauden päättyessä vaihtovuorossa on puolet varsinaisista jäsenistä. Ensimmäiset erovuoroiset valitaan arvalla. Tästä eteenpäin kahden vuoden välein vaihtovuorossa on pidempään toiminut puolikas. Toimintavuoden alkaessa?

Toimintasäännön hyväksynnän yhteydessä sovitaan, millä toimintamallilla on tarkoituksenmukaista mahdollistaa järkevä henkilövaihtuvuus neuvottelukunnassa (uusia henkilöitä, erilaista osaamista ja toiminnasta vastuunottavia henkilöitä). Tuleeko joka tapauksessa luonnollista vaihtuvuutta?

Mikäli neuvottelukunnan varsinainen jäsen luopuu tehtävästään, uusi jäsen vahvistetaan alaverkoston tai toimijatahon esityksestä tai kutsumenettelynä. 

            Kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita kuultavaksi puheenjohtajan päätöksellä. 

4. Neuvottelukunnan kokousten laillisuus ja päätösvaltaisuus

Järjestöjen neuvottelukunta on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtajan ja/tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä. 

Varsinaisen jäsenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, on hän velvollinen kutsumaan varajäsenensä kokoukseen. 

5. Kokousten määrä, paikka ja aika

Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunta kokoontuu toimintavuoden aikana vähintään neljä kertaa (2 kokousta keväällä ja 2 kokousta syksyllä) tai tarvittaessa useammin. Järjestöjen neuvottelukunta kokoontuu eri tiloissa maakunnan kuntien alueella. Kokousten järjestämisessä huomioidaan osallistuminen etäyhteydellä. 

6. Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset

Järjestöjen neuvottelukunnan kokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouspalkkioita tai matkakorvauksia. 

7. Järjestäytyminen

Neuvottelukunnan puheenjohtaja nimetään vuorossa olevan hallinnoijan taholta. Sihteeri puolestaan seuraavana hallinnoinnista vastuussa olevan Kumppanuustalon taholta. Viestintävastaava puolestaan nimetään kolmantena vuorossa olevan toiminnasta kumppanuustalon taholta. Neuvottelukunnan varapuheenjohtaja valitaan neuvottelukunnan järjestöjäsenten keskuudesta. 

Järjestöjen neuvottelukunta nimeää keskuudestaan työryhmän toistaiseksi vastaamaan valmistelusta. Työryhmän toimintaan osallistuvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja viestintävastaava sekä Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry:n nimeämät asiantuntijajäsenet. Työvaliokunnan kokouksiin voidaan kutsua myös alaverkostoista muita henkilöitä, jotta asioiden valmistelussa tulee huomioitua vahva substanssin tuntemus.

Työryhmän tehtävät:
· valmistelee neuvottelukunnan kokoukset
· valmistelee toimintaa ohjaavat ja raportoitavat asiakirjat
· valmistelee     tehdä esitykset neuvottelukunnan lausunnoista ja kannanotoista kokouskäsittelyyn
· käynnistää ja toteuttaa seuraavaan toimikauteen liittyvä neuvottelukunnan jäsenten ehdollepano ja valintaprosessi
· kokoontuu neuvottelukunnan kokousten välissä nopeaa reagointia vaativissa asioissa (esim. nimeämiset)
· huolehtia riittävästä viestinnästä neuvottelukunnan ja toimialueen kaikkien järjestöjen kesken (viestintäsuunnitelman laadinta, viestintävastaavan roolin ja vastuun määrittäminen)

Järjestöjen neuvottelukunta voi nimetä eri aiheisiin liittyviä valmisteluryhmiä, jotka raportoivat toiminnastaan järjestöjen neuvottelukunnalle. 

8. Kokousmenettely (esityslistan, liitteiden ja muistion julkaisu)

Mikäli molemmat puheenjohtajat ovat estyneitä osallistumasta kokoukseen, valitaan kokouksen puheenjohtaja läsnä olevista jäsenistä. Läsnäolijat allekirjoittavat kiertävän osallistujalistan. 

Varsinaisen jäsenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, on hän velvollinen kutsumaan varajäsenensä kokoukseen. 

Kokouskutsu/ asialista lähetetään sähköisesti viimeistään seitsemän vuorokautta ennen kokousta.

Äänestystilanteessa jokaisella neuvottelukunnan jäsenellä on yksi ääni. Äänestystapa voidaan sopia kokouksessa.

Kokoukseen kutsutuilla muilla asiantuntijoilla on läsnäolo- ja puheoikeus.

Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunnan kokouksesta laadittu muistio liitteineen julkaistaan www.kykasote.fi –sivustolla. 

Neuvottelukunnan kokous-, ym. asiakirjat luovutetaan toimikauden/ hallinnoijan vaihtuessa Kouvolan kotiseutuarkistoon arkistoitavaksi. Kukin neuvottelukunnan hallinnollinen vastuutaho vastaa toimikautensa aikaisesta asiakirjojen säilytyksestä huomioiden asiakirjojen arkistointia koskeva ohjeistus. 

9. Neuvottelukunnan viestintä

Neuvottelukunta nimeää keskuudestaan viestinnästä vastaavan henkilön sekä määrittelee viestinnässä käytettävät viestintäkanavat aloittaessaan toimintansa. 
















