
Toimintasuunnitelman työstön 
eteneminen

• 2025 järjestöverkoston yhteinen tuloskortti
• Esitellään neuvottelukunnalle marraskuun 2025 

kokouksessa, käyttöön 2026-2029

• Alaverkostokohtaiset tuloskortit
• Aloitetaan loppuvuonna 2025:

• Ikääntyneet
• Miepä
• työllisyys

• Kullekin verkostolle oma kortti
• Prosessista sovitaan verkoston kanssa ja muotoillaan tarpeen 

mukaan
• Valmiina toukokuussa 2026

• Tulosten kerääminen
• Vuosittain joulukuussa 
• Muutokset tarvittaessa tammikuussa, ennen raportointikauden 

alkua



Kymenlaakson järjestöt
KYMENLAAKSON JÄRJESTÖJEN ERITYISPIIRTEET JA VAHVUUDET

• YHTEISTYÖ:
• On olemassa rakenteet, joissa paikalliset ja valtakunnalliset järjestöt toimivat yhdessä
• Verkostotyö toimii, neuvottelukunta on perustettu ja on edelleen hyvä mahdollisuus vahvistaa
• Eri järjestöjen välinen yhteistyö toimii sujuvammin kuin maassa keskimäärin
• Sotejärjestöillä pitkä historia yhteistyössä
• Väen vähyys on myös vahvuus, ihmiset tuntevat toisensa
• Järjestöjen välinen tiedottaminen on vahvuus, mutta vielä on kehitettävää

• IKÄÄNTYMINEN:
• Ikääntyvä maakunta, paljon toimintaa myös iäkkäille

• KYLÄTOIMINTA: 
• Aktiivinen kyläyhteisötoiminta

• KANSAINVÄLISYYS/MONIKULTTUURISUUS:
• näkyy järjestöjen toiminnassa
• Vahva monikulttuurinen osaaminen järjestöissä

KYMENLAAKSON JÄRJESTÖJEN KESKEISET HYVINVOINNIN HAASTEET

• Monien järjestöjen haasteet vakavampia kuin maassa keskimäärin: rahoitus, työttömyys, syrjäytyminen jne
• Terveyshaasteet vaikeampia kuin maassa keskimäärin: fyysinen terveys, mielenterveys, päihteet jne
• Sitouttaminen yhdessä toimiseen on vahvuus ja haaste
• Pitkäkestoiseen, perinteiseen yhdistystoimintaan sitouttaminen on vaikeaa
• Uudenlaisen tämän päivän tarpeisiin vastaavan järjestö- ja vapaaehtoistoiminnan kehittäminen on haaste
• Ihmisten turvaverkkojen puute on merkittävä haaste

LUONNOS



Kymenlaakson järjestöt

HYVINVOINNIN STRATEGISET KÄRJET (PÄÄMÄÄRÄT) JA PAINOPISTEALUEET

• Painopiste 1: Terveelliset ja hyvinvointia tukevat elintavat
• koetun hyvinvoinnin parantaminen
• vapaaehtoistoiminnan kehittäminen
• yleisen terveyden edistäminen

• Painopiste 2: Merkityksellinen elämä ja turvallinen arki
• turvallisuuden kokemuksen edistäminen
• elämän merkityksellisyyden kokemuksen paraneminen
• osallisuuden tunteen vahvistuminen

HYVINVOINTITAVOITTEET 2026-2029

• Koulutuskeskus Siviksen osallisuusmittarin käyttöönotto, ON-OFF/ % järjestöistä
• Osallisuusmittarin tulokset (arvo 1-4), tavoite 3
• Vapaaehtoistoimintaa toteuttavien henkilömäärä, lkm
• Terveyttä edistävän ja osallisuutta lisäävän (Sukupolvien Svengi –monitoimija) hankkeen hakeminen, ON-OFF
• Terveyttä edistävän ja osallisuutta lisäävän (Sukupolvien Svengi- hankkeen) toteuttaminen, ON-OFF
• Turvallisuuden kokemuksen edistäminen (foorumit, uudet ja nykyiset hankkeet)
• Tulevaisuuden toiveikkuuden vahvistaminen (osallisuusmittari, arvo 1-4, tavoite 3)
• Painopistealueita tukevien järjestöfoorumien järjestäminen, tavoite 2/vuosi
• Päämääriä mahdollistavien rahoitusten hyödyntämisen edistäminen, Innostu rahoituksesta 2027 ja 2029, osallistujamäärät

LUONNOS



Painopiste 1:Terveelliset ja hyvinvointia tukevat elintavat
Päämäärä Tavoitteet Toteuma Toimenpiteen tilanne

Koetun hyvinvoinnin 
parantaminen

• Koulutuskeskus Siviksen
osallisuusmittarin käyttöönotto

• Osallisuusmittarin tulokset (arvo 1-4)

ON-OFF/ % neuvottelukunnan 
toiminnassa mukana olevista järjestöistä

tavoitetaso 3 (asteikko 1-4)

Vapaaehtoistoiminna
n kehittäminen

• Vapaaehtoistoimintaa toteuttavien 
järjestöjen määrä

• Riittävän ohjauksen ja tuen 
järjestäminen (hanke?), huomioiminen, 
‘porkkanat’ vapaaehtoisille

• NEKUn toimintaan osallistuminen, 
alaverkostojen laajeneminen

Alueellisiin 
valikkoverkostoihin/vapaaehtoistoiminn
an yhteistyöverkostoihin kuuluvien 
järjestöjen lukumäärä

Vapaaehtoistoiminnassa 
osallisuusmittari käytössä, tavoitetaso 
3 (asteikko 1-4)

Alaverkostoissa mukana olevien 
järjestöjen LKM
Mukaan tulleiden uusien järjestöjen 
LKM
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Yleisen terveyden 
edistäminen

• Yleisen terveyden edistämiseen 
pyrkivän hankkeen (Sukupolvien 
Svengi –monitoimijahankkeen) 
hakeminen

• Yleisen terveyden edistämiseen 
pyrkivän hankkeen (Sukupolvien 
Svengi- hankkeen) toteuttaminen, ON-
OFF ja hankkeen tulokset

Ennaltaehkäisevän toiminnan 
edistäminen

ON-OFF (haettu/ei haettu)

ON-OFF (käynnistetty/ei käynnistetty) 
ja hankkeen tulokset

Yhteistyössä HVA:n kanssa

Painopiste 1:Terveelliset ja hyvinvointia tukevat elintavat

Päämäärä Tavoitteet Mittari Toimenpiteen tilanne
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Painopiste 2: Merkityksellinen elämä ja turvallinen arki

Päämäärä Tavoitteet Mittari Toimenpiteen tilanne

Turvallisuuden 
kokemuksen 
vahvistaminen

• Turvallisuuden kokemuksen 
edistäminen (foorumit, uudet ja 
nykyiset hankkeet)

• Henkilökohtaisen varautumisen 
suunnitelman työstö ja käyttöönotto

• Tulevaisuuden toiveikkuuden 
vahvistaminen (Osallisuusmittari)

(osallisuusmittari, kysymys 10, arvo 1-4, 
tavoite 3)

Mukana järjestötoimijoita, lkm, 

Varautumistyötä tekevät järjestöt ja 
hankkeet LKM

(arvo 1-4) Tavoitetaso 3
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Osallisuuden 
kokemuksen 
vahvistaminen

• Koulutuskeskus Siviksen
osallisuusmittarin käyttöönotto

• Osallisuusmittarin lisäkysymysten 
muodostaminen

• Osallisuusmittarin tulokset

vahvistaa kuulumisen, nähdyksi 
tulemisen ja merkityksellisyyden 
kokemuksia

• Kulttuurihyvinvoinnin edistäminen

ON-OFF/ % NEKUssa mukana olevista 
järjestöistä

Kysymykset lisätty, erikseen henkilöille 
(1-2 kpl ) ja verkostoille (2-5 kpl)

(arvo 1-4), tavoite 3

Toteutetaan osallisuuskysely 
alaverkostoille (2025, arvio ka 3,5, 
tavoite 3,6 vuodelle 2026)

• Osallistujien Suomi –toimenpiteisiin 
osallistuminen yhdessä kuntien ja 
HVA:n kanssa, ON-OFF

Tervehtimiskampanjan 
toteuttaminen

Yhteistyössä kuntien kanssa



Elämän 
merkityksellisyyden 
tunteen lisääminen

• Vapaaehtoistoimintaa toteuttavien 
järjestöjen määrä (moniko mieltää 
toteuttavansa?)

• Kumppanuustaloja käyttävien 
järjestöjen määrä

• Yhteisötilojen/Kohtaamispaikkojen 
osallistujamäärä ja toteuttavien 
järjestöjen määrä

• Osallisuusmittari/ lisäkysymys

• Elämän merkityksellisyyden tunteen 
lisäämistä tavoittelevan Sukupolvien 
Svengi –monitoimijahankkeen 
hakeminen

• Elämän merkityksellisyyden tunteen 
lisäämistä Sukupolvien Svengi-
hankkeen toteuttaminen

• vahvistaa kuulumisen, nähdyksi 
tulemisen ja merkityksellisyyden 
kokemuksia

Lkm

Lkm 

Lkm

Lisäkysymys: Koetko elämäsi 
merkitykselliseksi (1-4), tavoitearvo 3

ON-OFF

ON-OFF

• Osallistujien Suomi –toimenpiteisiin 
osallistuminen yhdessä kuntien ja 
HVA:n kanssa

Painopiste 2: Merkityksellinen elämä ja turvallinen arki

Päämäärä Tavoitteet Mittari Toimenpiteen tilanne
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 Täysin 

eri 

mieltä 

Eri 

mieltä 

Samaa 

mieltä 

Täysin 

samaa 

mieltä 

Saan täällä apua, kun sitä tarvitsen. 
    

Uskallan täällä sanoa mitä mieltä olen. 
    

Tähän yhteisöön kuuluminen on minulle merkityksellistä.  
    

Tässä yhteisössä voin luottaa muihin ja minuun 

luotetaan.     

Olen oppinut täällä itselleni tärkeitä asioita.  
    

Ideoitani kuunnellaan. 
    

Saan tarpeeksi tietoa toiminnasta ja sen aiheista. 
    

Voin vaikuttaa siihen, mitä täällä tehdään. 
    

Pystyn osallistuessani vaikuttamaan johonkin itselleni 

tärkeään asiaan.      

Olen toiveikas tulevaisuuden suhteen. 
    

SIVIKSEN OSALLISUUSMITTARI 2025 LUONNOS

1-5 lisäkysymystä. 
Erilliset järjestöille 
(2-5 kpl) ja 
henkilöille (1-2 kpl)

Lisäkysymys: 
Koetko elämäsi 
merkitykselliseksi? 
(1-4), tavoitearvo 3
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