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Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunnan toimintasääntö
Ehdotus 13.5.2025


1. Neuvottelukunnan toiminta-ajatus ja tehtävä
Toiminta-ajatus
Neuvottelukunta tuo näkyväksi ja tunnetuksi maakunnan järjestötoimintaa ja vahvistaa järjestöjen
roolia hyvinvointialueen ja kuntien järjestöyhteistyön rakenteissa, toiminnassa ja yhteistyössä. Edistää
järjestöjen keskinäistä yhteistyötä ja parantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia.

Tehtävät
Neuvottelukunta
1.  toimii Kymenlaakson järjestöjen virallisena äänenä edistäen ja vahvistaen järjestöjen
2. toimintaedellytyksiä ja keskinäistä yhteistyötä
3. edistää kansalaisten osallisuutta lisäämällä järjestöihin osallisuusmahdollisuuksia
4. tukee järjestöjen yhteistyötä ja yhteiskehittämistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi
5. tekee aloitteita ja antaa lausuntoja sekä yhteistyöehdotuksia järjestöyhteistyön kehittämiseksi
6. edistää ja tukee järjestöjen ja muiden toimijoiden keskinäistä yhteistyötä
7. vastaa järjestöyhteistyön viestinnästä ja tiedottamisesta viestintävastaavan ja edustajien kautta
8. toteuttaa lisäksi yhdessä sovittavat tehtävät

2. Neuvottelukunnan edustajat ja valinta
Edustajat
Neuvottelukunnan jäseniltä edellytetään maakunnallista järjestötyön asiantuntemusta ja kykyä
järjestökentän toimintaedellytysten vahvistamiseen ja kehittämiseen sekä laaja-alaiseen
yhteistyöhön. Neuvottelukunnan jäsenten nimeämisessä huomioidaan alueellinen tasapuolisuus.
Edustajat toimivat viestinviejänä, tiedon tuottajana ja yhteistyön ylläpitäjinä edustamalleen yhteisölle
tai verkostolle.

Kokoonpano
Järjestöjen alaverkostojen edustajat
Kymenlaakson kuntien edustajat
Kymenlaakson hyvinvointialueen edustaja
Kymenlaakson maakuntaliiton edustaja
Neuvottelukunnan puheenjohtaja, sihteeri ja viestintävastaava
Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry:n järjestöasiantuntija
Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry:n asiantuntijajäsen

Neuvottelukunnan alaverkostot
1. Ikääntyneiden parissa toimivien verkosto
2. Kulttuurijärjestöjen verkosto
3. Kumppanuustalojen verkosto
4. Kymenlaakson kylien verkosto
5. Lapsiperhejärjestöjen verkosto
6. Liikuntajärjestöjen verkosto
7. Maahanmuuttajajärjestöjen verkosto
8. Potilas- ja vammajärjestöjen verkosto
9. Päihde- ja mielenterveysjärjestöjen verkosto
10. Työllisyysjärjestöjen verkosto
11. Valmius ja varautumisjärjestöjen verkosto
Neuvottelukunnan toiminnan koordinoinnista huolehtii Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry:n järjestöasiantuntija.
Valinta
Kunnat, maakuntaliitto, hyvinvointialue ja neuvottelukunnan alaverkostot toimittavat esityksen
jäsenestä neuvottelukunnalle. Neuvottelukunta vahvistaa esitysten pohjalta varsinaiset ja varajäsenet
neuvottelukuntaan.

3. Neuvottelukunnan toimintakausi ja asettaminen
Kymenlaakson kumppanuustalot (Kumppanuustalo Hilma, Kumppanuustalo Viikari ja Porukkatalo)
vastaavat vuorollaan puheenjohtajan, sihteerin ja viestintävastaavan tehtävistä. Yhdessä Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry:n järjestöasiantuntijan kanssa huolehditaan neuvottelukunnan toiminnan
toteuttamisesta, asioiden valmistelusta päätöksentekoon ja päätösten toimeenpanosta.

Neuvottelukunnan toimikausi on kaksi vuotta.

4. Neuvottelukunnan kokousten laillisuus ja päätösvaltaisuus
Järjestöjen neuvottelukunta on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtajan ja/tai
varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä.
Varsinaisen jäsenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, on hän velvollinen kutsumaan
varajäsenensä kokoukseen.

5. Kokousten määrä, paikka ja aika
Neuvottelukunta kokoontuu toimintavuoden aikana vähintään neljä kertaa (2 kokousta keväällä ja 2
kokousta syksyllä) tai tarvittaessa useammin. Järjestöjen neuvottelukunta kokoontuu eri tiloissa
maakunnan kuntien alueella. Kokouksiin mahdollistetaan etäosallistuminen.

6. Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset
Neuvottelukunnan kokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouspalkkioita tai matkakorvauksia.

7. Järjestäytyminen
Neuvottelukunnan puheenjohtaja nimetään vuorossa olevan kumppanuustalon/hallinnoijan taholta.
Sihteeri ja viestintävastaava nimetään seuraavista hallinnosta vastuussa olevista. Neuvottelukunnan
varapuheenjohtaja valitaan neuvottelukunnan järjestöjen verkostoista.
Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, viestintävastaava ja järjestöasiantuntija muodostavat
neuvottelukunnan työryhmän, joka vastaa kokousten valmistelusta, asiakirjoista, esityksistä,
neuvotteluista ja lausuntojen valmistelusta.

8. Kokousmenettely
Kokouskutsu/asialista lähetetään sähköisesti viimeistään seitsemän vuorokautta ennen kokousta.
Varsinaisen jäsenen ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen, hän on velvollinen kutsumaan
varajäsenensä kokoukseen.
Mikäli molemmat puheenjohtajat ovat estyneitä osallistumasta kokoukseen, valitaan kokouksen
puheenjohtaja läsnä olevista jäsenistä.
Äänestystilanteessa jokaisella neuvottelukunnan jäsenellä on yksi ääni. Äänestystapa voidaan sopia
kokouksessa.
Työryhmä voi pyytää kokoukseen asiantuntijoita.

9. Neuvottelukunnan viestintä
Neuvottelukunnan järjestöasiantuntija ja viestintävastaava huolehtivat neuvottelukunnan viestintäsuunnitelman mukaisesti viestinnästä.
Neuvottelukunnan kokouksen pöytäkirjat tallennetaan neuvottelukunnan verkkosivuille.
Neuvottelukunnalla on Facebook-sivu Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunta.

10. Neuvottelukunnan alaverkostojen rooli
Neuvottelukunnan alaverkosto kokoaa yhteen saman kohderyhmän tai substanssin järjestöt. Verkosto
mahdollistaa yhteisen kehittämisen, toiminnan ja yhteistyön. Lisäksi verkosto tuottaa
neuvottelukunnan työn tueksi järjestötietoa ja reagoi ajankohtaisiin asioihin.
Alaverkosto päättää keskuudestaan edustajan ja varaedustajan neuvottelukuntaan.
Neuvottelukunnan jäsenenä edustetaan koko verkostoa ja kaikkia sen yhdistyksiä.
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