
Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunnan (NEKKU) 
vaikuttavuustyö /2025

klo 13 Tapaamisen avaus
13.05 HVAn toimintasuunnitelman 2026-29 valmisteluvaiheen lyhyt läpikäynti
13.25 NEKKUn tuloskortin hahmottelua
14.00-14.10 Tauko
14.10-15 Nykyisten, käytössä olevien mittareiden kartoitus (Apuna yhteinen 
etätyöpöytä). Parhaiten valmistaudut kokoamalla organisaatiosi käyttämät nykyiset mittarit 
muistilapulle 



Kymenlaakson
ALUEELLINEN HYVINVOINTIKERTOMUS 2026 ja 

VÄESTÖRYHMÄKOHTAISET HYVINVOINTISUUNNITELMAT 2026-2029

Järjestökortti - luonnos



0 5 10 15 20 25 30 35

0-6 vuotiaat

7-15 vuotiaat

16-64 vuotiaat

65-84 vuotiaat

85v täyttäneet

IKÄRAKENNE 20XX (% väestöstä)

Sarja 2 Uusin tieto

ASUKASLUKU XX.XX.XXXX 123456

VÄESTÖENNUSTE 20XX 123456

TIETO (20XX)

KOULUTUSTASOMITTAIN

VÄESTÖLLINEN HUOLTOSUHDE

TALOUDELLINEN HUOLTOSUHDE

Kymenlaakson järjestöt
Hyvinvoinnin kuntakortti
Kymenlaakso
Järjestöjen / Kymenlaakson tiedot

LUONNOS



Yhdistysten määrä 
alueittain  PRH  4.11.2024

Hamina 413

Kotka 917

Kouvola                1695

Miehikkälä   72

Pyhtää              117

Virolahti           132

Kymenlaakson yhdistysten määrä tarkoitusluokan mukaan 
PRH 26.4.2024

3344
PRH rekisteröityneet yhdistykset 

26.4.2024

237
PRH yhdistysrekisterissä 

sosiaali- ja terveysalan yhdistykset
26.4.2024

68
PRH yhdistysrekisteriin

uudet rekisteröidyt yhdistykset 
viimeisen viiden vuoden aikana.

528
PRH yhdistysrekisterissä
kulttuurialan yhdistykset 

26.4.2024

Kymenlaakson järjestöt 2024



Toimintasuunnitelman painopisteet 
2026-29 (HVAlta)

• Painopiste 1:Terveelliset ja hyvinvointia 
tukevat elintavat

• 1-2 tavoitetta / verkosto (11 verkostoa)

• Painopiste 2: Merkityksellinen elämä ja 
turvallinen arki

• 1-2 tavoitetta / verkosto (11 verkostoa)

• HVAlla kolme ikäryhmää: lapset ja 
lapsiperheet, työikäiset ja ikääntyneet



Vaikuttavuus-
pajat 1-3
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Järjestöjen 
vaikuttavuusmittaristo 
2026-2029



Kymenlaakson järjestöt

KYMENLAAKSON JÄRJESTÖJEN ERITYISPIIRTEET

• Verkostotyö toimii, neuvottelukunta on perustettu ja on edelleen hyvä mahdollisuus vahvistaa
• Ikääntyvä maakunta, paljon toimintaa myös iäkkäille
• Aktiivinen kyläyhteisötoiminta
• Kansainvälisyys näkyy ja siitä on osaamista järjestöissä
• Sotejärjestöillä pitkä historia yhteistyössä
• Eri järjestöjen välinen yhteistyö toimii sujuvammin 
• Monien järjestöjen haasteet pahempia kuin maassa keskimäärin
• On olemassa rakenteet, joissa paikalliset ja valtakunnalliset järjestöt toimivat yhdessä

KYMENLAAKSON JÄRJESTÖJEN KESKEISET HYVINVOINNIN VAHVUUDET JA HAASTEET

Tiedottaminen on vahvuus, mutta vielä on kehittävää
Sitouttaminen yhdessä toimiseen
Väen vähyys on myös vahvuus, ihmiset tuntevat toisensa

LUONNOS



Kymenlaakson järjestöt

HYVINVOINNIN STRATEGISET KÄRJET JA PAINOPISTEALUEET

HYVINVOINTITAVOITTEET 20XX-20XX

LUONNOS



Painopiste 1:Terveelliset ja hyvinvointia tukevat elintavat
Alaverkosto ESIM Tavoitteet Toteuma Toimenpiteen tilanne

Kulttuuriverkosto
1-2 tavoitetta

Työllisyysverkosto 1-2 tavoitetta

Ikääntyneiden 
verkosto

1-2 tavoitetta

LUONNOS



Painopiste 2: Merkityksellinen elämä ja turvallinen arki LUONNOS

Alaverkosto ESIM Tavoitteet Toteuma Toimenpiteen 
tilanne

Kulttuuriverkosto
1-2 tavoitetta

Työllisyysverkosto 1-2 tavoitetta

Ikääntyneiden 
verkosto

1-2 tavoitetta
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