
KAER-KOKEEN PÖYTÄKIRJAN LYHENTEIDEN SELITYS 

 

HAKU 

VT = Vauhti 

5 = erittäin nopeaa laukkaa,  4= nopeaa laukkaa, 3= rauhallista laukkaa, 2 = hidasta 
laukkaa, ajoittain ravia, 1 = pääasiassa ravia, 0 = kävelee = HYLÄTTY 

HT = Hakutekniikka 

5 = erinomainen, 4 hyvä, 3 = tyydyttävä, 2 = välttävä, 1= heikko, 0 = riittämätön = 
HYLÄTTY 

VT = Vainuamistapa 

5 = selvästi ilmavainuista ja yläpäistä, 4 = pääsääntöisesti ilmavainuista, tarkistaa hajut 
nopeasti, 3 = maajäljet häiritsevät ajoittain haun sujuvuutta, 2 = maajäljet häiritsevät, 
koiraa joudutaan usein kannustamaan jatkamaan hakuaan, 1 = maajäljet häiritsevät 
voimakkaasti, haku etenee huonosti, 0 = takertuu maajälkiin, ei hae hyväksyttävästi = 
HYLÄTTY 

RIISTATYÖ 

SH = Seisontaherkkyys 

5 = seisoo liian herkästi, vaikeuksia paikallistaa riistaa, (4), 3 = seisoo sopivalta 
etäisyydeltä riistaan. 2 = seisoo liian lähellä,1, 0 = ei seiso riistalle, karkottaa itse = 
HYLÄTTY 

E = Eteneminen 

5 = halukas ja täysin vapautunut, ( 4, 3, 2), 1 = erittäin jännittynyttä ja varovaista, vaatii 
jatkuvaa ohjaajan tukea, 0 = ei suostu seisonnaltaan hyväksyttävästi etenemään = 
HYLÄTTY 

KRK = Käyttäytyminen riistan karkottuessa 

5 = täysin rauhallinen, 4 = vähäistä levottomuutta, 3 = levottomuutta, pysyy paikallaan 
käskystä, 2 = ryntää, pysähtyy käskystä, 1 = ryntää, pysähtyy vaivoin kovasti käskettynä, 
0 = ryntää hillittömästi = HYLÄTTY 

NOUTO 

NH = Noutohalukkuus 

5 = erittäin halukas, 4 = halukas, 3 = hieman haluton, 2 = haluton, 1 = vastenmielinen 

0 = riittämätön, ei nouda = HYLÄTTY 

  



 

YHTEISTYÖ 

YHT = Yhteistyö 

5= tukeutuu aivan liikaa ohjaajaan, 4 = tukeutuu ohjaajaan, 3 = ohjattavuus ja itsenäisyys 
ovat sopivia, 2 = on liian itsenäinen, ei tottele ohjausta hyvin, 1 = piittaamaton ja/tai 
ohjaus kovin työlästä, 0 = karkaa täysin käsistä = HYLÄTTY 

METSÄSTYSHALU 
 

MH = Metsästyshalu 

5 = työskentelee tarmokkaasti ja peräänantamattomasti eikä tarvitse kannustusta,  
(4, 3, 2), 1= työskentely halutonta, vaatii työskennelläkseen jatkuvaa ohjausta ja tukea, 0 
= työskentely halutonta,  ei tuettunakaan suoriudu tehtävistään = HYLÄTTY 

 

  

 

 

 
 


