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TEKNOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS VTT OY:N TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimuskausi

Siita alkaen, kun tdma neuvottelutulos on Paltan erityisalojen tyoehtosopimusta koskevan
neuvottelutuloksen lisaksi hyvaksytty asianomaisten liittojen hallinnoissa Teknologian tutkimuskeskus
VTT Oy:n tyéehtosopimus (VTT-TES) on voimassa kuten 13.3.2025 voimaan tullut uusittu Paltan
erityisalojen tyéehtosopimus (EPA-TES).

Todetaan, ettd EPA-TES paattyy 29.2.2028, ellei sita irtisanota paattymaan jo 28.2.2027.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Todetaan, ettd vuoden 2025 palkantarkistuksista neuvoteltiin paikallisesti paasematta kuitenkaan
sopimukseen. Palkkoja siis tarkistetaan vuonna 2025 EPA-TES:n niin sanotun peralaudan mukaisesti.

Sovittiin, ettd vuosien 2026 ja 2027 palkantarkistuksista neuvotellaan paikallisesti erikseen. Todetaan,
etta jos sopimukseen ei paastad EPA-TES:ssa sovittujen maaraaikojen puitteissa, palkkoja tarkistetaan
my0s vuosina 2026 ja 2027 EPA-TES:n peralaudan mukaisesti.

3. EPA-TES:n tekstit

Ei sovittu muutoksia suhteessa EPA-TES:een, jota siis noudatetaan sellaisena kuin se tuli voimaan
13.3.2025.

4. Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy :n, Ammattiliitto Pro ry:n sekd Ylemmat Toimihenkilot YTN
ry:n valilla paikallisesti sovitut tyoehtosopimuksen tekstit

Paikallisesti sovittuihin tydehtosopimuksen teksteihin ei mydskaan sovittu muutoksia.
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Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy:n tyoehtosopimus 25.4.2025 — 29.2.2028

1 § Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy:n (jaliempana
"Yhtid”) palveluksessa oleviin tydsuhteisiin tyontekijoihin. Tata tydehtosopimusta ei kuitenkaan sovelleta
Yhtion ylimpaan johtoon tai naihin rinnastettaviin henkiléihin.

Yhtidssa noudatetaan liséksi alan kulloinkin voimassa olevia liittotason tybehtosopimuksia, jollei tassa
tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Osapuolet toteavat, ettd sovellettavat liittotason sopimukset
ovat talla hetkella:

o Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n seka Palkansaajajarjestd Ammattiliitto Pro ry:n, Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n valinen yleinen
tyéehtosopimus ja

e PALTA ry:n seka edelld mainittujen liittojen valinen irtisanomissuojasopimus ja yleissopimus.

Liséksi liittotasolla on tehty tarkentavia sopimuksia, suosituksia ja ohjeita mm. matkakustannusten
korvaamista, tybaikapankkia ja etatyoskentelya koskien.

Liittotason  tydehtosopimuksia sovelletaan Yhtiossa kaikkiin niihin  tydntekijoihin, joihin tata
yhtiékohtaista tydehtosopimusta sovelletaan.

2 § Yksilollinen tyoaika
Yhtidssa on kokeiluluonteisesti kaytdssa yksildllisen tybajan jarjestelma seuraavasti:

Tehtavissa, joita tehdaan paosin muualla kuin varsinaisella tydpaikalla tai joiden erityisluonteeseen se
muutoin soveltuu, voidaan ottaa kayttéon yksiléllinen tydaika.

Yksildllista tydaikaa noudatettaessa tyOnantaja tdsmentaa tata varten asianomaisen tyontekijan tyon
tavoitteet ja tyotehtavat seka seuraa niiden toteutumista. Tyontekija huolehtii tyoajan tasoittumisesta
keskimaarin saannolliseksi viikoittaiseksi tydajaksi eikd korvattavaa lisa- tai ylity6ta voi talléin syntya.
Tyontekija pitaa tyoaikakirjanpitoa tekemistaan tyétunneista.

Yksildllinen tydaika on molemmin puolin vapaaehtoinen jarjestely. Sen enempaa tydnantajalla kuin
tyontekijallakadan ei ole velvollisuutta eikd oikeutta jarjestelyyn, vaan sen kayttdéonotto perustuu
harkintaan ja vapaaehtoisuuteen.

3 § Palkkausjarjestelma

VTT:IId on osapuolten yhdessa kehittdma ja yllapitdma IPE-luokitteluun pohjautuva kannustava ja
tasapuolinen palkkausjarjestelma. Yhtié harjoittaa oikeudenmukaista ja motivoivaa palkkapolitikkaa.

4 § Olosuhde- ja muut lisat

5 Yhtiéssa maksetaan liitteen 1 mukaisia olosuhde- ja muita lisid.§ Lomakorvaus ja lomaraha
Tuntipalkkaisten lomakorvaus maksetaan kuukausittain normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Poytakirjamerkinta: Tyodntekijélle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 § 1 momentissa



tarkoitettuun vapaaseen, maksetaan lomakorvaus Paltan erityisalojen tyéehtosopimuksen
40 §:std ja vuosilomalain 19 §:std poiketen normaaleina palkanmaksupéivind.
Lomakorvaus lasketaan Paltan erityisalojen tyéehtosopimuksen 40 §:sté ja vuosilomalain
16 §:sté poiketen asianomaisen palkanmaksukauden aikana tyéssédolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erééntyneestd palkasta Ilukuun oftamatta hététyésta tai lain tai
sopimuksen mukaisesta ylity6std maksettavaa korotusta. Jos tydntekija on ollut estynyt
tekemdsté ty6ta raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen
perusteena olevaan palkkaan lisataan poissaolon ajalta saamatta jaényt palkka siten kuin
vuosilomalain 16 §:ssé sédadetaéan.

Lomaraha (EPA-TES 47 §) maksetaan kesakuussa.

6 § Tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso
Tydaikalain (5.7.2019/872) 18 §:n mukainen enimmaisty6ajan tasoittumisjakso on yksi kalenterivuosi.
7 § Neuvottelujarjestys

Erimielisyyskysymyksissd noudatetaan liittotason tyéehtosopimuksen erimielisyyksien ratkaisemista
koskevia maarayksia.

8 § Tyorauhalauseke

Tahan tydehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden
maarayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.



Liite 1
OLOSUHDE- JA MUUT LISAT

1.1 Milloin tydntekija joutuu suorittamaan ty6tadan vaikeissa olosuhteissa, suoritetaan hanelle jaliempana
esitetyt erilliset olosuhdelisat.

1.2 Mastolisa
Mastoissa tai vastaavissa paikoissa suoritettavasta tydsta maksetaan lisédkorvausta jokaiselta alkaneelta
tyotunnilta seuraavasti:

Korkeus / m Korvaus toimihenkildn tuntipalkasta / %
15 -35 25
35 -55 30
55 -75 45
75 -95 55
95 - 115 60
115 65

Lisakorvaus maaraytyy yhtamittaisen tydjakson aikana esiintyneen korkeimman tydskentelypaikan mukaan.
Mastoon rinnastetaan tornit, seinamat, nosturit ja erikoispylvaat, paitsi, jos naihin paikkoihin paastaan hissia
tai sisapuolisia portaita (ei tikkaita, eika kelkkaa) mydten ja sen liséksi ty0 voidaan suorittaa lattialla tai lavalla,
josta ei ole valitonta putoamisvaaraa.

1.3 Tunnelilisa

Maahan tai kallioon tehtdvan kaivuu- ja louhintatyon aikana tunnelissa tehdysta tyostd maksetaan korvauksena
paivalta lisa, joka on 70 %:a tydntekijan tuntipalkasta. Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi lasketaan aika tunnelin
avauksesta siihen, kun rakennus suunnitelman mukainen tunnelin kattoa vastaan tuleva lohkarevaaralta suojaava
rakenne on valmis.

1.4 Hankalan tyon lisa
Tydntekijan tydskennellessa voimaloissa, teollisuuslaitoksissa, laivoissa tai naiden tydmailla rakennusvaiheen
aikana erityisen hankalissa tai likaisissa olosuhteissa maksetaan tasta hanelle koituvan rasituksen korvauksena
tuntipalkan lis, jokaon 20 %:a toimihenkildn tuntipalkasta. Vastaavanlaiset erityisen hankalat tyéolosuhteet myos
tutkimuskeskuksen toimitiloissa oikeuttavat hankalan tyén lisdan. Hankalan tydn lisd tulee kysymykseen
seuraavissa tapauksissa:

¢ Laitteiden asennus- ja tarkastustyot vahintaan nelja (4) metria korkeissa hankalissa tyokohteissa, joihin

ei rakenneta pysyviatydskentelytelineita.
¢ Sailidissa ja ahtaissa putkistoissa suoritettavat erityista suojavaatetusta edellyttavat tarkastukset.

o TyGskentely laitoksen sisélla sellaisissa, vahintdan +30 °C tai -20 °C lampotilassa olevissa tyokohteissa,
joissa tarpeen kayttaa tyoskentelyn aikana erityista suojavaatetusta.

¢ TyOskentely sellaisissa polyisissa, savuisissa tai muissa hankalissa ja likaisissa paikoissa, joissa on
turvallisuusmaaraysten ym. saanndsten perusteella kaytettava hengityssuojaimia tai muuta vastaavaa
turvallisuusvarustusta.

1.5 Olosuhdekorvaus voidaan maksaa mainituissa olosuhteissa seka tutkimushalli 1:ssa toistuvasti tehdysta
tyosta, jota ei voida korvata tarkoituksenmukaisesti tuntiluvun mukaan. Korvaus on enintdan 5 %:a tyontekijan
kuukausipalkasta. Tutkimushalli 1:ssa toistuvasti tehdysta tydsta, jota ei korvata tuntiluvun mukaan, korvaus on
enintddn 6 %:a tyontekijan kuukausipalkasta. Korvauksen saamisen edellytyksena tutkimushallissa on, etta
maanalaisissa tutkimustiloissa tydskennellaan virka-aikana vahintaan neljan tunnin jaksoja.

Kuukausikorvaus on pysyva, jos ty6 on jatkuvaa. Korvausta maksetaan vain niiltd kuukausilta, jolloin ko. ty6ta
tehd&an.

1.6. Rekisterditavien painelaitteiden kayton valvojien lisa
Rekisteroitavien painelaitteiden kayton valvojaksi nimetylle tyontekijalle maksetaan kaytdnvalvontatehtavan ajan



lisaa, joka on 4 %:a tyontekijan kuukausipalkasta.



