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Seitsenjakoinen tarkastelutapa on teosofeille tuttu. Tässä on yksi näkökulma siihen. 

1. Yhteinen päämäärä 
Totuuden etsiminen ja yleismaailmallisen veljeyden toteuttaminen ovat teosofisen elämän 
kaksi peruspilaria. Teosofisen Seuran tunnuslause ja sen kolme päämäärää muistuttavat 
meitä jatkuvasti siitä suunnasta, johon meidän tulee kulkea. Tässä suhteessa erityisen 
merkittäviä ovat Mahatšohanin kirje vuodelta 1881 sekä Mahatman Annie Besantille vuonna 
1900 lähettämä kirje. 

Yhteinen päämäärä Teosofisen Seuran jäsenten kesken on välttämätön edellytys 
yleismaailmallisen veljeyden sanoman levittämiselle maailmaan. Eräässä Mahatman vuonna 
1884 kirjoittamassa kirjeessä todetaan: 

"Jokaisen, niin yksilönä kuin yhdessä muiden kanssa, tulee olla täysin epäitsekäs, 
ystävällinen ja hyväntahtoinen ainakin toisiaan kohtaan – ihmiskuntaa kokonaisuutena edes 
ajattelematta. Ryhmässä ei saa olla puoluehenkeä, panettelua, pahansuopuutta, kateutta, 
mustasukkaisuutta, halveksuntaa tai vihaa." 

Tämä ei ole helppo tehtävä, mutta jokaiselle vilpittömälle jäsenelle se on ainoa mahdollinen 
valinta. Toinen adepti kirjoitti kerran: 

"Teidän on lopullisesti tehtävä valintanne – joko velvollisuutenne Looshia kohtaan tai omat 
henkilökohtaiset mielipiteenne." 

Tällainen valinta edellyttää vivekan, erottelukyvyn, kehittämistä tietoisen läsnäolon avulla. 

2. Strateginen tavoite 
Meitä kehotetaan "tekemään teosofia tunnetuksi". Tämä on strateginen tavoitteemme. 

Se voi toteutua ainoastaan opetuksen ja esimerkin kautta. Meidän tulee rohkaista teosofian 
huolelliseen opiskeluun ja samalla tehdä selväksi, että jokainen on tervetullut Teosofiseen 
Seuraan ilman tarvetta luopua omasta vakaumuksestaan tai "kääntyä" mihinkään 
uskontoon. 

 



3. Käytännölliset ja toiminnalliset näkökohdat 
Opiskelun ja sanoman levittämisen rinnalla on tarkasteltava myös käytännön kysymyksiä. 
Eräs Mestari kirjoitti: 

"Se, joka valmistautuu ratkaisemaan äärettömän arvoituksen, joutuu ensin ratkaisemaan 
rajallisen." 

Tarkastelkaamme kolmea P:tä: ihmiset (People), julkaisut ja esitykset (Publications & 
Presentations) sekä omaisuus (Property). 

Ihmiset 

Usein keskustellaan laadun ja määrän suhteesta. Laadun merkitystä ei voi liikaa korostaa, 
mutta myöskään lukumäärän arvoa ei tule vähätellä. 

Tavoitteemme ei saa olla suuri jäsenmäärä ilman sitoutumista eikä myöskään pieni mutta 
sisäänpäin kääntynyt ryhmä. Ihanteena on yhteisö, jossa sekä jäsenmäärä että sitoutuminen 
kasvavat rinnakkain. 

Tähän ei päästä pelkillä jäsenhankintakampanjoilla eikä hajauttamalla voimia liian moneen 
toimintaan. Hyvistä jäsenistä ja toimijoista on pidettävä huolta kaikin tavoin. 

Julkaisut ja esitykset 

Teosofisten kirjojen ja artikkelien uusintapainoksia, uusia julkaisuja ja käännöksiä tulee 
jatkaa ja kehittää. Sähköinen julkaiseminen, verkkosivut, lähetykset, yleisöluennot ja 
dokumenttielokuvat tarjoavat uusia mahdollisuuksia sanoman välittämiseen. 

Kirjojen, äänitteiden ja muiden julkaisujen tulisi olla helposti saatavilla kirjakaupoissa ja 
kirjamessuilla. 

Omaisuus 

Ehkä arkisin mutta samalla tärkeä osa työtämme on Teosofisen Seuran omaisuuden 
suojeleminen ja vaaliminen. Kokoontumispaikkojen henkinen ilmapiiri on säilytettävä 
puhtaana ja pyhänä. 

Lukemattomat teosofit ovat vuosien varrella tukeneet seuraa anteliaasti. Jäsenten ja 
ystävien tulisi omalta osaltaan tukea tätä työtä kaikilla mahdollisilla tavoilla. 

 



4. Luottamuksen ja järjestelmän rakentaminen 
Huomiomme kiinnittyy sääntöihin, toimintatapoihin ja järjestelmiin. Vaikka muuttuva aika 
edellyttää toisinaan uudistuksia, pelkkä sääntöjen muuttaminen ei vielä takaa niiden 
noudattamista. 

Hyvä järjestelmä on tärkeä, mutta se ei yksin riitä. Tarvitsemme myös vahvaa keskinäistä 
luottamusta. Jos järjestelmä muodostaa organisaation eettisen ruumiin, luottamus on sen 
eettinen sielu. 

Varmistaessamme, ettemme koskaan ajaudu tilanteeseen, jossa sekä järjestelmä että 
luottamus ovat heikkoja, meidän tulee myös välttää tilannetta, jossa järjestelmää on paljon 
mutta luottamusta vähän. Todellinen tavoitteemme on rakentaa yhteisö, jossa molemmat 
ovat vahvoja. 

5. Vapaus ja kuri 
Vapaus ja kuri näyttävät ensi silmäyksellä olevan ristiriidassa keskenään. Paradoksaalisesti 
juuri toinen mahdollistaa toisen olemassaolon. 

Olipa kyse omasta käyttäytymisestämme tai järjestön toimintatavoista, meidän on 
ymmärrettävä molempien merkitys. Nykyinen aika kutsuu osallistavaan ja keskustelevaan 
toimintakulttuuriin. Yhteisöllisyyttä tulee vaalia ja poissulkemista välttää. 

Eräs Mahatma kirjoitti kansakuntien "hävityksestä ja autioitumisesta": 

"Itsekkyys ja eristäytyminen tuhosivat meidän sivilisaatiomme, ja itsekkyys sekä 
eristäytyminen tuhoavat myös teidän." 

6. Periaatteet ja menetelmät 
On tärkeää erottaa toisistaan periaatteet ja menetelmät. Tämä auttaa ratkaisemaan myös 
keskittämisen ja hajauttamisen välisen näennäisen ristiriidan. 

Jos yhteiset periaatteemme ovat selkeät, niiden käytännön toteutustavat voivat vaihdella 
paikallisten olosuhteiden mukaan. Jos nämä periaatteet ovat jääneet sanattomiksi 
oletuksiksi, ne tulee tehdä näkyviksi ja kaikkien ymmärrettäviksi. 

 



7. Teosofian kolme salia 
On ihmisiä, jotka haluavat palvella maailmaa käytännön työn kautta. Toisia puhuttelevat 
rituaalit ja seremoniat. Teosofisen Seuran yhteistyöjärjestöt tarjoavat mahdollisuuksia 
molempiin. Teosofinen Palvelujärjestö (TOS) avaa tien käytännön palvelutyöhön, kun taas 
muut järjestöt tarjoavat mahdollisuuksia seremonialliseen työskentelyyn. Tämä on teosofian 
ensimmäinen sali. 

Niille, jotka tahtovat syventyä teosofian opiskeluun ja kohdata maailman moraaliset ja 
hengelliset kärsimykset, itse Teosofinen Seura tarjoaa toisen salin. 

H. P. Blavatsky, kuten myös hänen seuraajansa, puhui opetuslapseudesta – tiestä, joka 
johtaa bodhisattvan lupaukseen. J. Krishnamurti puolestaan puhui "vapautumisesta 
tunnetusta". Monet ovat korostaneet heidän erilaisuuttaan, mutta vaikka kieli on erilainen, 
opetus on sama. 

Jos emme kykene luopumaan samaistumisestamme tuttuun ja tunnettuun, kuinka voisimme 
kulkea opetuslapsen tietä? 

Niille, jotka etsivät vapautta tunnetusta ja haluavat astua bodhisattvan luopumuksen tielle, 
avautuu teosofian kolmas sali. 

Meidän tehtävämme on auttaa ihmisiä astumaan näiden kolmen salin kynnyksen yli. 
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