Kuinka edeta? Seitseman askelta
kokonaisvaltaiseen kehitykseen

Chaganti V. K. Maithreya — Intia

Seitsenjakoinen tarkastelutapa on teosofeille tuttu. Tassa on yksi nakdkulma siihen.

1. Yhteinen paamaara

Totuuden etsiminen ja yleismaailmallisen veljeyden toteuttaminen ovat teosofisen elaman
kaksi peruspilaria. Teosofisen Seuran tunnuslause ja sen kolme paamaaraa muistuttavat
meitad jatkuvasti siitd suunnasta, johon meidan tulee kulkea. Tassa suhteessa erityisen
merkittdvid ovat MahatSohanin kirje vuodelta 1881 sek& Mahatman Annie Besantille vuonna
1900 lahettama kirje.

Yhteinen paamaara Teosofisen Seuran jasenten kesken on valttdamaton edellytys
yleismaailmallisen veljeyden sanoman levittdmiselle maailmaan. Eraassé Mahatman vuonna
1884 kirjoittamassa kirjeessa todetaan:

"Jokaisen, niin yksiléné kuin yhdessé muiden kanssa, tulee olla taysin epéaitsekas,
ystavéllinen ja hyvéntahtoinen ainakin toisiaan kohtaan — ihmiskuntaa kokonaisuutena edes
ajattelematta. Ryhméssé ei saa olla puoluehenked, panettelua, pahansuopuutta, kateutta,
mustasukkaisuutta, halveksuntaa tai vihaa."

Tama ei ole helppo tehtava, mutta jokaiselle vilpittdmalle jasenelle se on ainoa mahdollinen
valinta. Toinen adepti kirjoitti kerran:

"Teiddn on lopullisesti tehtévéa valintanne — joko velvollisuutenne Looshia kohtaan tai omat
henkilbkohtaiset mielipiteenne."”

Tallainen valinta edellyttaa vivekan, erottelukyvyn, kehittamista tietoisen lasngolon avulla.

2. Strateginen tavoite

Meita kehotetaan "tekemaan teosofia tunnetuksi". TAma on strateginen tavoitteemme.

Se voi toteutua ainoastaan opetuksen ja esimerkin kautta. Meidan tulee rohkaista teosofian
huolelliseen opiskeluun ja samalla tehda selvaksi, etta jokainen on tervetullut Teosofiseen
Seuraan ilman tarvetta luopua omasta vakaumuksestaan tai "kaantya" mihinkaan
uskontoon.



3. Kaytannolliset ja toiminnalliset nakokohdat

Opiskelun ja sanoman levittdmisen rinnalla on tarkasteltava myés kaytannon kysymyksia.
Eras Mestari kirjoitti:

"Se, joka valmistautuu ratkaisemaan &érettéman arvoituksen, joutuu ensin ratkaisemaan
rajallisen.”

Tarkastelkaamme kolmea P:ta: ihmiset (People), julkaisut ja esitykset (Publications &
Presentations) seka omaisuus (Property).

Ihmiset

Usein keskustellaan laadun ja maaran suhteesta. Laadun merkitysta ei voi liikaa korostaa,
mutta mydskaan lukumaaran arvoa ei tule vahatella.

Tavoitteemme ei saa olla suuri jadsenmaara ilman sitoutumista eikd mydskaan pieni mutta
sisdanpain kdantynyt ryhma. lhanteena on yhteisd, jossa seka jasenmaara etta sitoutuminen
kasvavat rinnakkain.

Tahan ei paasta pelkilla jasenhankintakampanijoilla eika hajauttamalla voimia liian moneen
toimintaan. Hyvista jasenista ja toimijoista on pidettava huolta kaikin tavoin.

Julkaisut ja esitykset

Teosofisten kirjojen ja artikkelien uusintapainoksia, uusia julkaisuja ja kdanndksia tulee
jatkaa ja kehittda. Sahkoinen julkaiseminen, verkkosivut, lahetykset, yleiséluennot ja
dokumenttielokuvat tarjoavat uusia mahdollisuuksia sanoman valittamiseen.

Kirjojen, aanitteiden ja muiden julkaisujen tulisi olla helposti saatavilla kirjakaupoissa ja
kirjamessuilla.

Omaisuus

Ehka arkisin mutta samalla tarkea osa tyd6tamme on Teosofisen Seuran omaisuuden
suojeleminen ja vaaliminen. Kokoontumispaikkojen henkinen ilmapiiri on sailytettava
puhtaana ja pyhana.

Lukemattomat teosofit ovat vuosien varrella tukeneet seuraa anteliaasti. Jasenten ja
ystavien tulisi omalta osaltaan tukea tata tyota kaikilla mahdollisilla tavoilla.



4. Luottamuksen ja jarjestelman rakentaminen

Huomiomme kiinnittyy saantdihin, toimintatapoihin ja jarjestelmiin. Vaikka muuttuva aika
edellyttda toisinaan uudistuksia, pelkka saantdjen muuttaminen ei viela takaa niiden
noudattamista.

Hyva jarjestelma on tarkea, mutta se ei yksin riitad. Tarvitsemme myds vahvaa keskinaista
luottamusta. Jos jarjestelma muodostaa organisaation eettisen ruumiin, luottamus on sen
eettinen sielu.

Varmistaessamme, ettemme koskaan ajaudu tilanteeseen, jossa seka jarjestelma etta
luottamus ovat heikkoja, meidan tulee myo6s valttaa tilannetta, jossa jarjestelmaa on paljon
mutta luottamusta vahan. Todellinen tavoitteemme on rakentaa yhteisd, jossa molemmat
ovat vahvoja.

5. Vapaus ja kuri

Vapaus ja kuri nayttavat ensi silmayksella olevan ristiriidassa keskenaan. Paradoksaalisesti
juuri toinen mahdollistaa toisen olemassaolon.

Olipa kyse omasta kayttaytymisestamme tai jarjeston toimintatavoista, meidan on
ymmarrettdva molempien merkitys. Nykyinen aika kutsuu osallistavaan ja keskustelevaan
toimintakulttuuriin. Yhteisollisyytta tulee vaalia ja poissulkemista valttaa.

Eras Mahatma kirjoitti kansakuntien "havityksesta ja autioitumisesta":

“ltsekkyys ja eristdytyminen tuhosivat meidén sivilisaatiomme, ja itsekkyys seké
eristdytyminen tuhoavat myoés teidéan."”

6. Periaatteet ja menetelmat

On tarkeda erottaa toisistaan periaatteet ja menetelmat. Tama auttaa ratkaisemaan myos
keskittamisen ja hajauttamisen valisen naennaisen ristiriidan.

Jos yhteiset periaatteemme ovat selkeat, niiden kdytannon toteutustavat voivat vaihdella
paikallisten olosuhteiden mukaan. Jos ndma periaatteet ovat jaaneet sanattomiksi
oletuksiksi, ne tulee tehda nakyviksi ja kaikkien ymmarrettaviksi.



7. Teosofian kolme salia

On ihmisia, jotka haluavat palvella maailmaa kaytannon tyon kautta. Toisia puhuttelevat
rituaalit ja seremoniat. Teosofisen Seuran yhteistydjarjestét tarjoavat mahdollisuuksia
molempiin. Teosofinen Palvelujarjestd (TOS) avaa tien kaytadnndn palvelutydhon, kun taas
muut jarjestot tarjoavat mahdollisuuksia seremonialliseen tydskentelyyn. Tama on teosofian
ensimmainen sali.

Niille, jotka tahtovat syventya teosofian opiskeluun ja kohdata maailman moraaliset ja
hengelliset karsimykset, itse Teosofinen Seura tarjoaa toisen salin.

H. P. Blavatsky, kuten myos hanen seuraajansa, puhui opetuslapseudesta — tiesta, joka
johtaa bodhisattvan lupaukseen. J. Krishnamurti puolestaan puhui "vapautumisesta
tunnetusta". Monet ovat korostaneet heidan erilaisuuttaan, mutta vaikka kieli on erilainen,
opetus on sama.

Jos emme kykene luopumaan samaistumisestamme tuttuun ja tunnettuun, kuinka voisimme
kulkea opetuslapsen tieta?

Niille, jotka etsivat vapautta tunnetusta ja haluavat astua bodhisattvan luopumuksen tielle,
avautuu teosofian kolmas sali.

Meidan tehtavamme on auttaa ihmisia astumaan naiden kolmen salin kynnyksen yli.
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