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Klubi Lions-jarjeston osana

Lions Clubs Internationalin tarkoitus on, etta jarjestoon kuuluvien klubien jasenet
palvelevat paikallisia yhteisoja. Lions Clubs Internationalin tehtava on tukea klubeja
ja jasenia, ei johtaa tai hallita teita.

Klubi on kansainvalisten saantojen mukaan
» kansainvalisen Lions-jarjeston jasen

moninkertaispiirin jasen (MD107 Suomen Lions-liitto)

oman piirinsa jasen

piirikuvernoori sijoittaa klubin lohkoon ja alueeseen

Klubi ei voi itse paattaa kuulumisestaan piiriin tai moninkertaispiiriin

Klubi voi erota piirista tai moninkertaispiirista vain lopettamalla toimintansa

lionsklubina ja eroamalla koko lionsjarjestosta

 klubin tulee noudattaa jarjeston eettisia saantoja ja maksaa sen vuotuisen
jasenmaksun (kotimainen ja kansainvalinen)




Lions-toimijatasot

* Klubin jasen
« Klubin toimikunnan jasen/puheenjohtaja
« Klubin hallituksen jasen
« Varapresidentti [ presidentti
* Lohkon puheenjohtaja
* Alueen puheenjohtaja
« Varapiirikuvernoori [ piirikuvernoori
 Liiton toimialan puheenjohtaja
 Liiton varapuheenjohtaja [ puheenjohtaja
« Kansainvalinen johtaja
« Jarjeston presidentti

GAT-tiimi



MD 107 on Suomi

MD = Multiple District = moninkertaispiiri

Suomi jaetaan 14 piiriin, jota kutakin johtaa piirikuvernoori,
District Governor = DG (suoraan kansainvalisen presidentin alainen).
PDG = ent. DG = Past District Governor

Meidan piirimme, K-piiri, jaetaan neljaan eri alueeseen, joita
aluejohtajina johtavat 1. ja 2. varapiirikuvernoori; Vice District Governor = VDG.

Alueet jaetaan lohkoihin, jota johtavat lohkopuheenjohtajat,
Zone Chairperson = ZC.




Piirijako kartalla

K-piirin alue- ja lohkojako
esitetaan myohemmissa dioissa.




PIIRIHALLITUS kokoontuu vah. 4 kertaal/v

Piirikuvernoori, 1. ja 2. varapiirikuvernoori
Edellinen piirikuvernoori, IPDG (I = Immediate)

Piirisihteeri, CS ja rahastonhoitaja, CT

Laajennuskoordinaattori, GET; valmennuskoordinaattori, GLT; jasenkoordinaattori,
GMT; palvelukoordinaattori, GST; LCIF-koordinaattori; viestintakoordinaattori = GAT

Arne Ritari -saatio, Nuorisovaihto, Savon Leijona, Lions Quest & rauhanjulistekilpailu,
Piirin neuvonta & Leijonahiihto, New Voices, Sri Lankan Lions-ystavat & Leo-toiminta

Lohkopuheenjohtajat




YLIN PAATOSTEN TEKO SUOMESSA

Vuosikokous
Suomen Lions-liiton asioista paattavat liiton
omistavat klubit joka vuosi vuosikokouksessa.

« Kuvernoorineuvosto
Vuosikokousten valilla moninkertaispiiria eli Lions-liittoa
johtaa kuvernoorineuvosto, joka koostuu koko maan piirien
johtajista ja joka kayttaa paatosvaltaa toimintakauden
alkana.

 Hallitus
Hallitus valmistelee asiat kuvernoorineuvostolle ja
toimeenpanee sen paatokset.
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YLIN PAATOSTEN TEKO SUOMESSA

Kuvernoorineuvosto

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja Johtaja

Hallitus

GAT+

Piirikuvernoorit




YLIN PAATOSTEN TEKO KANSAINVALISESTI

Kansainvalinen Lions-liitto

Johtoryhma Kansainvalinen presidentti
Edellinen 1. vara- 2. vara- 3.
presidentti presidentti presidentti varapresidentti

Kansainvalinen hallitus

Etela- . Intia & Australia :
USA Kanada . Eurooppa Kauko-Ita LAhi-Its ym Afrikka
11 1 2 6 7 6 1 1

8 danestysaluetta henkilomaarineen

Noin 100 moninkertaispiiria ( Suomi on MD 107)
Noin 750 piiria

49230 klubia 219 eri maassa

Noin 1,36 miljoonaa lionia
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Lions-jarjeston presidentti ja puheenjohtajat 2026-2027

Mark S. Lyon Jorma Pohjus Jari Eloranta

Lions Internationalin Suomen Lions-liiton K-piirin piirikuverndori
presidentti puheenjohtaja
13



Tehtavat klubissa

Presidenttitiimi

Presidentti
1. Varapresidentti

2. Varapresidentti

Edellisen kauden
presidentti

Virkailijat

Sihteeri
Rahastonhoitaja
Tiedottaja
Palvelujohtaja
Jasenjohtaja

Hallintovirkailija

Mallisaannot: Hallituksessa vahintaan
presidentti, varapresidentti, sihteeri ja
rahastonhoitaja seka 1-2 muuta jasenta.
Minimikoko 5, enintaan 12

Toimikunnat tai
yhteyshenkilot

LCIF

RS

Nuorisovaihto
LE
Lions Quest
Klubimestari
Tail twister

Muut klubin omat
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Klubipresidentti

 on klubin ylin virkailija

 johtaa itsenaista, rekisteroitya yhdistysta, joka paattaa noudattaen
yhdistyslakia ja klubin saantoja sitoutuen lionstoiminnan periaatteisiin

* piirin, liiton ja jarjeston virkailijat toimivat tukenasi

» presidentti edustaa klubissa piirikuvernooria, Suomen Lions-liittoa seka
koko lionsjarjestoa

» presidentti on klubin kayntikortti

 klubipresidentin tehtava on

o arvokas ja antoisa

o Vvaativa ja opettavainen

o Se on johtamista ja johtavaa palvelemista
o opettaa johtamista




Presidentin toimenkuva

- vastaa klubin toiminnan johtamisesta

« toimii klubin hallituksen puheenjohtajana

« vastaa klubin saantojen ja lionshengen noudattamisesta
« vastaa klubin toiminnan organisoinnista ja kehittamisesta
- vastaa klubin taloudesta

 vastaa klubin sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

 vastaa siita, etta klubi tayttaa seka kansainvaliset etta kotimaiset maksu-
ja raportointivelvoitteensa

« vastaa jasen-, koulutus- ja palvelutavoitteiden toteutumisesta

« vastaa siita, etta liiton vuosikokouksen ja piirikokouksen paatokset
esitellaan ja niita noudatetaan klubissa
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Presidentin tehtavat tiiviisti

* Olet klubin ylin hallintovirkailija

« Johdat hallitusta ja klubia

- Jaat valtuuksia ja vastuuta

» Seuraat ja kannustat eri toimikuntien toimintaa ja vetajia

« Valmistelet sihteerin kanssa hallitus- ja kokousasiat

* Valmistelet kunkin vastuualueen lionin kanssa esitykset hallitukselle

* Olet aluefoorumeiden aktiivijasen ja kannustat hallitusta ja klubilaisia
osallistumaan tilaisuuksiin

 Osallistut piirin- ja liiton vuosikokouksiin
 Tiimin vetajana kannusta POSITIIVISEEN ME-HENKEEN!
Lionismin henki ja etilkka sailyy ja kehittyy kautenasi
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Presidentin haasteet

Presidentin kuuluu yhdistyksen puheenjohtajana avata keskusteluita,
tehda ehdotuksia, kuunnella muita, kysya mielipiteita, tehda
paatosesityksia

Johtamisen tulee olla tarkoituksenmukaista

Presidentti kohtaa hyvaksyntaa, valinpitamattomyytta, vastustusta,
ehdotuksien hylkaamista, kannattamista, kehuja

Vastoinkaymisia ei tule ottaa henkilokohtaisina tappioina

Jokainen johtaja ja puheenjohtaja kohtaa onnistumisen ja
epaonnistumisen tunteita
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Presidentti on osa kansainvalista lionsjohtajaketjua

* Presidentin tulee olla viran puolesta lojaali jarjestosta tulevalle
informaatiolle ja ehdotuksille

» Lions-jarjestoa saa arvostella ja terve kritiikkki on usein paikallaan

« Kaikkea ei tarvitse purematta niella, eika tarpeettomasti ylistaa, mutta
presidentin ei pida omalla virkakaudellaan olla aloitteellinen klubissaan
jarjeston arvostelemisessa
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Presidenttiys antaa Sinulle

* Arvovaltaa ja itseluottamusta
* Ymmarrysta piirin, liton ja kansainvalisen jarjeston toiminnasta

* Mahdollisuuden liittya piirin toimintaan mukaan, esim.

lohkopuheenjohtajaksi, joka on erittain tarkea linkki klubien ja
piirihallituksen valilla

« Samalla tutustut piirinalllituksen eri alueen toimijoihin ja saat tukea
usealta eri taholta
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Klubisihteerin toimenkuva

« Sihteeri on klubin hallituksen jasen
« Toimii yhteistyossa klubin presidentin, hallituksen ja toimikuntien kanssa

« Avustaa presidenttia ja toimikuntia toimintasuunnitelman laatimisessa ja
toteuttamisessa

« Avustaa tarvittaessa rahastonhoitajaa vuosibudjetin laadinnassa
- Edistaa toiminnallaan jasenkasvua ja klubin menestysta

 Laatii yndessa presidentin kanssa toimintakertomuksen

« Vastaa jasenrekisterista yhdessa presidentin kanssa

« Vastaa yhdessa presidentin, palvelujohtajan ja klubin hallintovirkailijan
kanssa klubin raportoinnista
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Rahastonhoitajan toimenkuva

Rahastonhoitaja on klubin hallituksen jasen ja

* avustaa presidenttia klubin toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa

* vastaa vuosibudjetin laadinnasta yhdessa presidentin kanssa

* vastaa klubin rahavaroista ja kirjanpidosta

* vastaa klubin tilinpaatoksen laadinnasta ja oikeellisuudesta (mahdollinen erillinen kirjanpito)
* vastaa klubin maksuvalmiudesta (myos seuraavan kauden alusta)

* osallistuu piirin virallisiin tapahtumiin

Rahastonhoitajan avaintehtaviin kuuluu

* klubin laskujen maksu ja piirin vuosikokouksen paattamien maksujen hoito
* klubin saamisten laskutus (mm. jasenmaksut)

* rahatilanteen raportointi

* osassa klubeissa on erillinen kirjanpitaja, jolloin rahastonhoitajan tehtavaan ei kuulu
tilinpaatoksen tekeminen 22




Muita tarkeita rooleja

Klubin markkinointiviestinnan johtaja = tiedottaja
« Keskeinen toimija klubin nakyvyyden luomisessa

Klubin palvelujohtaja, monivuotinen tehtava

« Rooli klubin aktiviteettien kehittamisessa ja toteuttamisessa

« Alueen palvelutarpeiden kartoittaminen ja klubin kumppanuuksien
edistaminen
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Muita tarkeita rooleja

Klubin jasenjohtaja, monivuotinen tehtava
« Rooli klubihengen ja jasenkokemuksen yllapitajana
« Tuki kummeille ja uusille jasenille

Klubin hallintovirkalilija, monivuotinen tehtava
« Paasee jarjestelmiin samoin oikeuksin kuin sihteeri

« Tuki sihteerille ja rahastonhoitajalle asioiden hoitamisessa ja jarjestelmissa
toimimisessa

« Luo jatkuvuutta toimintaan
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Kauden valmistelu

Kevaan toimenpiteet
Toimintasuunnitelma
Saantomaaraiset kokoukset
Kauden teemat
Lionstoiminnan painopisteet




Kevaan toimenpiteet

» Ota jo kevaalla esille klubin saannot, klubistrategia/klubikasikirja ja muut
Klubin asiakirjat
 Osallistu klubivirkailijoiden koulutukseen
« Nakyva valmistelu alkaa jo kevaalla hallituksen ja toimikuntien
kokoamisella
 Kklubihallituksesta ja toimikunnista esitys maalis-/huhtikuun vaalikokoukseen
» klubin saannoissa on maaritelty pakolliset virat ja toimikunnat
* lisaksi erilaisia toimikuntajasenia tai vastuuhenkiloita aktiviteeteille
e anna tehtavia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti

« anna tehtavia myos uusille jasenille
 tunnista jasenten kiinnostuksen kohteet ja valmius kehittya tehtavissa

« Valmistele toimintasuunnitelma ja talousarvio yhteistyossa tulevan
hallituksesi kanssa
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Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma on keskeisin toimintaa maarittava dokumentti

« perustuu klubin tavoitteisiin/strategiaan ja pidemman aikavalin suunnitelmiin

el lilan sitova, antaa myos mahdollisuuden uusien asioiden kokeiluun

* huomioi klubin osallistumisen piirin ja liiton aktiviteetteinin ja kampanjoihin
(Hyvan Paiva / Auta lasta, auta perhetta / Mieli ry —kumppanuus)

Virallinen, vuosikokouksen hyvaksyma dokumentti

« toimintasuunnitelma toteutetaan yhdessa

Toimintasuunnitelman ja vuosibudjetin tulee olla yhtenevat
 hallintobudjetti
 aktiviteettibudjetti

Toimintasuunnitelma on johtamisen tyokalu
v, © antaa hallitukselle valineet toimia
f» tukee presidenttia klubin johtamisessa

i

sy ¢ Sisaltaa konkreettisia kauden aikana tavoiteltavia asioita
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Toimintasuunnitelman osat

[ Klubin toiminta-ajatus W

{

W

Paatavoitteet / toiminnan
L painopisteet

L

Mitattavat tavoitteet

Paaroolit }

[ Viestinta
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Toimenpiteiden suunnittelu

[ Mita tavoitellaan / tapahtuu? J

Miten?
Mitka vaiheet tarvitaan?

BT

[ Kuka toimii? ]

[ Mista tiedetaan, etta on valmis? J

29



Kauden 2026-2027 teemat

Kansainvalinen tunnuslauseemme
We Serve — Me palvelemme - Vi hjalper

Kansainvalisen presidentin teema
Selviaa Hongkongissa 07/2026

Lions-liiton teema
Merkityksellista auttamista —
Betydelsefull hjalp

Liiton puheenjohtajan teema
Auttaminen ja palvelu ovat
ydintoimintaamme

Piirimme teema
Palvellen nakyvyytta
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brandia

Vahva
kehittamista LIONS . | = =
a};f’" — INTERNATIONALIN ’ yhte Is ku n n a I I I n e n
STRATEGINEN
SUUNNITELMA
Linjaa
hallinto ja toiminnot tukemaan te
vaamme ja tavoitettamme

toimija

) SZT%TI:E;GB Tarkoituksenmukaiset
STRATEGI ja tehokkaat
Suomen merkityksellisin toimintatavat
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<
*
Piirimme tavoitteet 2026-2027

Olemme tunnettu ja arvostettu palveluorganisaatio

Palvelu lisaa positiivista
nakyvyytta. Yleinen tieto
kansainvalisesta toiminnasta
on kasvanut LCIF:n avulla.

Valmennus vahvistaa Lions-toiminnan johtamisosaamista.
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Lions-liiton painopisteet 2026-2027

Kutsu Lioniksi —jasenhankintakampanja osana Strategia 2030 toteutusta

Palveluvoimaa lisaa

* Uudet jasenet — uudet tekemiset

* Kolme uutta jasenta klubiin

e Kaksi uutta klubia piiriin

Punainen Sulka

Hallinnon uudistuksen aloittaminen

* Piirien toiminnan tehostaminen

* Toimintatapojen yhdenmukaistaminen

e Suunnitellumpi tuki klubeille

* Klubien tukiryhmatoiminta

Ymparisto: vieraslajien torjuminen, kulmat kuntoon
Taloudellista hyotya tuovat yhteistyokumppanuudet
Lions-liiton talous tasapainoon

Q LCIF-yhteistyon vahvistaminen

KK}



AOONS
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Punainen Sulka 2026

» Kerayksen kohde on lapset ja nuoret.
» Keraysaika on 3.10.-31.12.2026.
* Yleisoon kohdistuva kerays toteutetaan kahtena

perakkaisena viikonloppuna 16.-18.10. ja 23.-25.10.2026.

» Klubeja kannustetaan jarjestamaan kerayksen
yhteydessa yleisolle suunnattu tapahtuma, jossa voidaan

kertoa lionstoiminnasta ja kerata varoja.
« Klubin tavoite on hoitaa vastuulleen ottamansa

keraysalue 100-prosenttisesti.
 Klubien osalta keraystavoite ei ole taloudellinen vaan

toiminnallinen.

* Punainen Sulka 2026 tarjoaa meille lioneille hyvan

% tilaisuuden positiiviseen nakyvyyteen.
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Klubin vuosikello

Kuukausikohtainen muistilista




Kesakuu

« Varmista, etta jasenraportit tehdaan ajallaan, jotta uudet jasenmaksut perustuvat
olkeaan jasenmaaraan
« Varmista, etta tulevan kauden virkailijat on ilmoitettu Lion Portaliin

« Varmista, etta tulevan kauden virkailijoiden yhteystiedot ovat oikein Lion
Portalissa (etenkin sahkopostiosoite)

« Varmista, etta maksut on hoidettu LCl:lle ja Lions-liittoon
« Hallituksen vaihtokokous ja tehtavien luovutus

« Suomen Lions-liiton vuosikokous yhdessa presidentin, sihteerin ja
rahastonhoitajan kanssa

 Kutsu Lioniksi —kampanjan valmistelu
* Elo-lokakuun aktiviteetit
» Viestintakalenteri, jossa suunniteltu nakyvyys mm. sosiaalisessa mediassa
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Heina-elokuu

» Tee muutosilmoitus hallituksen jasenista yhdistysrekisteriin

« Sovi tyonjako jasentietojen yllapidosta ja aktiviteettiraportoinnista sihteerin/klubin
hallintovirkailijan kanssa

« Tee palkintoanomukset edellisen kauden piirikuvernoorille
« 100%-presidentin palkinto
« Klubin erinomaisuuspalkinto

 Aloita tilinpaatoksen valmistelu rahastonhoitajan kanssa

« Kv-jasenmaksu eraantyy 31.7.

» Kotimainen jasenmaksu eraantyy 15.8.

* Kutsu Lioniksi —kampanja
« Elo-lokakuun aktiviteetit, toteutus
« Somepaivitysten aloitus
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Syys-lokakuu

Vuosikokouksen valmistelut
« Kutsut 14 pv ennen

Tilinpaatos ja toimintakertomus toiminnantarkastajille ajoissa

Osallistuminen piiri/aluefoorumeihin yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan
kKanssa

 AJANKOHDAT

Kutsu Lioniksi —kampanja
« Syys-lokakuun aktiviteetit, toteutus
« Somepaivitysten jatko
o jaa
o kommentoi
o tykkaa

« Leijonien Hyvan paivan (8.10.) valmistelu
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Marras-joulukuu

« Klubialoitteet ja ehdotukset piirikuvernooriksi/liiton puheenjohtajaksi valmisteluun
» Aloitteiden ja kannatustodistusten oltava perilla 15.1.2025 mennessa

 Nuorisovaihtoon ilmoittaminen

« Osallistuminen aluefoorumeihin yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan kanssa
AJANKOHDAT

« Klubin itsenaisyyspaivan ja joulunajan perinteet

« Paikkakunnan palvelutarpeen kartoitus seuraavan kauden valmistelun tueksi
« Klubiviestinnan vuosikello ja toteutus
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Tammikuu

» Lions-viikko (Melvin Jonesin syntymapaiva 13.1.)
» Kv-jasenmaksu eraantyy 31.1.
« Klubialoitteet piirikuvernoorille tai Lions-liittoon perilla 15.1.

« Jasentyytyvaisyys
« Jasenhyvinvointikyselyyn vastaaminen
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Helmi-maaliskuu

« Valmistautuminen vaalikokoukseen (kutsu 14 pv ennen)

« Uuden hallituksen esittely maaliskuun klubikokouksessa

« Edustajat piirin vuosikokoukseen, ilmoittautumiset, valtakirjat
« Tulevan presidentin valmennus

« Osallistuminen aluefoorumeihin yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan kanssa
AJANKOHDAT

« Jasentyytyvaisyys
« Jasenhyvinvointikyselyn tulosten kasittely
 Arvokeskustelut toimintasuunnitelman tueksi
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Huhtikuu

» Vaalikokous, uuden hallituksen valinta ja toimintasuunnitelman ja talousarvion
esittely

« Edustajat liiton vuosikokoukseen, ilmoittautumiset, valtakirjat
» Tulevien Klubivirkailijoiden koulutukset

« QOsallistuminen piirin vuosikokoukseen yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan
kanssa VUOSIKOKOUKSEN AJANKOHTA
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Touko-kesakuu

* Klubin perustiedot ja tulevan kauden virkailijat Lion Portaliin 15.5. mennessa

» Hallituksen vaintokokouksen valmistelu

« Varmista, etta jasenraportit tehdaan ajallaan, jotta uudet jasenmaksut perustuvat
W CEERNERERINEEICETR

« Varmista, etta maksut on hoidettu LCl:lle ja Lions-liittoon

e QOsallistuminen Suomen Lions-liiton vuosikokoukseen 11.-13.6.2027 Lahdessa
yhdessa klubilaisten kanssa
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Klubin johtaminen

Klubin kokoukset
presidentin roolit johtajana
jasenten motivointi

Klubin toimintakalenteri




Klubikokoukset ja tapaamiset

Mallisaantojen mukaisia vain vuosi- ja vaalikokoukset
Kaikki muut voivat olla kuukausitapaamisia
« huomioi paatoksentekotarpeet — jos kk-kokous, kutsut 7 pv ennen
» paatoskokouksista poytakirja
Valmistele hyvin ennakkoon
« ‘valmiit poytakirjat’ kasikirjoitukseksi
» sovi tyonjako sihteerin kanssa
Jos asia ei etene, siirra se toimikunnalle tai hallitukselle jatkokasittelyyn

Saannot eivat vaadi kuukausikokouksessa asioiden paattamista, vaan
valtaosassa asioista hallitus on paatosvaltainen — hallitus hoitaa klubin
toimintaa virallisten kokousten valilla.
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Saantomaaraiset kokoukset

TUTUSTU KLUBISI SAANTOIHIN — JOKU MUU ON KUITENKIN SEN TEHNYT

Vuosikokous lokakuussa

kutsut 14 pv ennen

vuosikokouksen pj hallituksen ulkopuolelta

hyvaksytaan hallituksen laatima toimintakertomus edelliselta toimintavuodelta

esitetaan edellisen toimintavuoden tilinpaatos

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

(vahvistetaan talousarvio ja jasenmaksut, ellei tehty jo vaalikokouksessa)

tilinpaatoksen allekirjoittaa voimassaoleva hallitus

Vaalikokous huhtikuussa

kutsut 14 pv ennen

vaalikokouksen puheenjohtajana presidentti

valitaan uusi hallitus, esitelty jo maaliskuun klubikokouksessa

valitaan toiminnantarkastajat

esitellaan (ja vahvistetaan) toimintasuunnitelma ja talousarvio seka jasenmaksut (uudet

mallisaannot)
46



Presidentin roolit johtajana

Asioiden johtaminen (management)
* suunnittele, valmistele, toteuta, seuraa, analysol, delegoi
] Sujuva arKki

Ihmisten johtaminen (leadership)
« motivoi heidat yhdessa sovittuihin asioihin
« liikka ohjaavuus/managerointi tappaa luovuuden
1 Sujuva yhteistyo ja hyva klubihenki

Klubihengen luominen/yllapito
https://www.lions.fi/site/assets/files/23775/411 klubihengen rakentaminen.pdf
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Jasenten motivointi

* Osallistuvatko klubilaiset klubin
kokoontumisiin?

» Osallistuvatko he klubin
aktiviteetteihin?

» Vastaako klubin nykytoiminta
Klubilaisten tarpeita?

* Onko kaikilla mahdollista
osallistua toiminnan
suunnitteluun?

* Onko klubissa kivaa ja
mielekasta tekemista?

Onko klubissa vetovoimaa®?

Halutaanko toimia kuten ennen
vai halutaanko muutosta?
Tiedatko, mitka asiat, arvot ja
kaytannot ohjaavat klubin
toimintaa?

Onko toimintaymparisto
muuttunut?

JOos muutosta halutaan, niin sen

eteen tulee tehda yhdessa toita
ja asettaa tavoitteita.
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Klubin toimintakalenteri — miten sijoittuu ja toteutuu

« Klubin omat, paikalliset palvelu- ja
varainhankinta-aktiviteetit

* Nykyiset jatkuvat
 Uudet aktiviteetit

 Lions-liiton kansalliset aktiviteetit ja
Kumppanuudet

 Nuorisovaihto, Lions Quest,
Joulukortit, Lions-arvat

« Hyvan Paiva

» Kansainvalisen jarjeston
palvelukohteet

« LCIF, ARS

Kokoukset, vierailut, juhlat
Yhteistyokumppanit

Piirin tilaisuudet

Piiri- ja aluefoorumit, piirin
vuosikokous

Piirin ja liiton valmennukset
Liiton tilaisuudet
Lions-liiton vuosikokous
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Jasenten
huomioiminen

« Uusi jasen klubiin
« Palkitsemiset




Uusi jasen klubiin

« Tee tilaisuudesta riittavan juhlallinen - onnistunut vastaanottotilaisuus
sallyy heidan mielessaan koko loppuelaman

« Kummin rooli on tarkea
* Uuden lionin passi
* Huolehdi perusteellisesta perehdyttamisesta lionstoimintaan ja klubin
tapoihin
 Piirin uusien jasenten treffit tai valmennukset yhdessa kummin
kanssa
« Kuuntele uuden jasenen ideoita, uudista klubin toimintaa
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Palkitsemiset, hallintotililta

 Virkailijapalkinnot liiton/LCIl:n verkkokaupasta
« Sihteerin palkinto G-125 S
« Rahastonhoitajan palkinto G-125 T
« Toimikunnan puheenjohtajan palkinto G-125 C
 Tiedottajan/klubijulkaisijan palkinto G-149 C
* Tunnustuspalkinto ansioituneelle lionille G-168
 Lisaksi muita 100 %:n Chervoneita ym.

« Klubin omat perinteet
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Palkitsemiset, aktiviteettitililta

« Harkitse yhdessa klubin hallituksen kanssa, voiko joku jasenista ansaita
Melvin Jones -jasenyyden tai Lions Ritari -arvon

« Qvat lahjoituksia Arne Ritari —saatiolle ja LCIF:lle
* Melvin Jones -jasenyys maksaa 1000 USD
« Lions Ritari / ProRitari arvo 850 euroa.
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Tukea tehtavaasi

 Piirl, lohkon puheenjohtajat

 Valmennusmateriaalit ja
tiedotus




Piirin klubit ja lohkot 2026 - 2027

Alue 1, lohko 1
Lohkon pj. Sami Jauhiainen, LC Kiuruvesi

LC Kiuruvesi
LC Kiuruvesi/Helmiina
LC Kiuruvesi/Niva

LC Sonkajarvi
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Piirin klubit ja lohkot 2026 - 2027

Alue 1, lohko 2
Lohkon pj. Pekka Leskinen, LC lisalmi, p. 050 531 9634

LC lisalmi

LC lisalmi/Koljonvirta
LC lisalmi/Porovesi

LC lisalmi/Ylasavottaret
LC Lapinlahti/Viertajat

'% LC Varpaisjarvi
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Piirin klubit ja lohkot 2026 - 2027

Alue 2, lohko 1
Lohkon pj. Johannes Eskelinen, LC Siilinjarvi / Sandels
p. 0400 702 055

LC Maaninka

LC Pielavesi/Lepikko
LC Siilinjarvi

LC Siilinjarvi/Sandels
LC Siilinjarvi/Tarina
LC Keitele

LC Nilsia

By LC Nilsia/Syvarinseutu
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Piirin klubit ja lohkot 2026 - 2027

Alue 2, lohko 2
Lohkon pj. Juho Jokinen, LC Rautalampi/Malvi

LC Rautalampi
LC Rautalampi/Malvi
LC Suonenijoki
LC Suonenjoki/Soittu

LC Tervo
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Piirin klubit ja lohkot 2026 - 2027

Alue 3, lohko 1
Lohkon pj. Kari Pyykonen, LC Kuopio

LC Kuopio

LC Kuopio/Canth

LC Kuopio/Kalakukko
LC Kuopio/Kallavesi
LC Kuopio/Paivaranta
LC Kaavi

LC Tuusniemi
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Piirin klubit ja lohkot 2026 - 2027

Alue 4, lohko 1
Lohkon pj. Reijo Arovaara, LC Leppavirta
p. 0504938380

LC Kangasniemi

LC Leppavirta

LC Pieksamaki/MLK

LC Pieksamaki/Pieksattaret
LC Varkaus/Justiina

LC Varkaus/Koskenniemi

% LC Virtasalmi
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Alueiden puheenjohtajat

1.VDG Sirkku Saarelainen, LC Kuopio/Canth
3- ja 4-alue

2.\VVDG Antti Miettinen LC Kaavi
1- ja 2-alue
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Klubien tukiryhmatoiminta piirissa

Tukitiimin jasenet:
Lohkojen puheenjohtajat ja aluejohtajat
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Tukea tehtavaasi

Klubin edelliset presidentit ja virkailijat

Kollegat

Piirin valmennustapahtumat

Piiri- ja aluefoorumit

Piirin virkailijat, erityisesti lohkosi puheenjohtaja
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Tukea tehtavaasi

« LIONS-INFO (elokuun LION-lenhden liitteena ja Lions-liiton sivuilla)
- Piirin kotisivut

Liiton kotisivut
https://www.lions.fi/lkoulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin varapresidentti/

- Kansainvalisen jarjeston kotisivut
https://www.lionsclubs.org/fi

« Lion Portal Learn-osio

Presidentin e-kirja
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-

president
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https://www.107k.fi/
https://www.107k.fi/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/koulutus-1/klubi-ja-piiri/alasivu/klubipresidentti-klubin_varapresidentti/
https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/
https://www.lionsclubs.org/fi
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president

Piirin keskeiset tapahtumat kauden aikana

Piirihallituksen kokouksien yhteydessa olevat tapahtumat, joista piiri tiedottaa
erikseen.

Avaus:
19.9.2026 Kuopio

Piiirinallituksen kokous la. 14.11.2026, Rauhalahti Kuopio (vastaa kyselyyn)
Piiirihallituksen kokous la. 23.1.2027
Piiirihallituksen kokous la. 20.3.2027

Paatos-/vuosikokous:
24 .4.2027
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Kutsu Lioniksi -
kampanja

Uusia leijonia ja klubeja

nakyvilla aktiviteetelilla ja

monikanavaisella viestinnalla

 Toistetaan kolmena
perattaisena syksyna
2024-2026




Kutsu Lioniksi -kampanja
1.8. 1.9. 1.10. 13.10.

13.8. 8.10.
Lionstoiminnan vuosipaiva Hyvan Paiva
Liiton ja piirien tapahtumia Liiton palkitsemistilaisuus

Liiton tietoiskut ja webinaarit jasenille

Liiton somekampanjat kestavat koko kampanja-ajan

Klubit viestivat itse ja osallistuvat liiton kampanjointiin

Klubit jarjestavat nakyvia Auta lasta, auta perhetta -keraykset

aktiviteetteja kampanja-ajalla Hyvan Paivan -viikolla .



Lions
toiminta-ajatus,
periaatteet ja tavoitteet

Missiomme ja visiomme




TOIMINTA-AJATUS

Tuemme yhteistydssé paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti lasten ja nuorten tervetts elamaa
ja kehitysta. Autamme vammaisia, ikdantyneita, perheité ja muita apua tarvitsevia. Toimintamme
tarjoaa jasenelle mahdollisuuden toimia sosiaalisessa yhteisossa, kehittya inmisend ja kehittéa
johtamistaitoja seka solmia kontakteja kotimaassa ja ulkomailla. Toimintamme on yleishyddyllisté ja
voittoa tavoittelematonta.

LIONS-PERIAATTEET
PIDA paivétyési kutsumuksena ja hoida tydsi niin, ettd herétat luottamusta.

PYRI tekeméan tydsi menestyksellisesti. Olet oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, mutta
ala tavoittele epaoikeudenmukaisia etuja.

MUISTA, etté oman liiketoiminnan kehittaminen ei tarvitse tapahtua muiden kustannuksella, muista
olla lojaali asiakkaillesi ja rehellinen itsellesi.

AINA, kun epailen asemani tai toimintani oikeudenmukaisuutta tai eettisyytta, ratkaisen nama epailyt.

PIDA ystévyytta tavoitteena, ei keinona. Tosiystavyys ei ole riippuvainen keskinisista palveluista, vaan
tosiystévyys ei vaadi mitdén ja hyvaksyy palvelun siind hengessé, missa se annettiin.

TAYTA aina yhteiskunnalliset velvollisuutesi, osoita sanoin ja teoin oikeudenmukaisuutesija rehtiytesi
maata ja yhteiskuntaasi kohtaan. Anna niille vapaasti ajastasi, tyévoimastasi ja varallisuudestasi.

AUTA muita antamalla sympatiaa ahdistuneille, apua heikoille ja omistani vah&osaisille,

OLE VAROVAINEN kritiikin suhteen ja avokatinen kiitoksessa. Pyrin rakentamaan tuhoamisen sijaan.

LIONS-TAVOITTEET

Toimia lionsklubeina tunnettujen palveluklubien jérjestajéna ja toiminnanohjaajana.

Luoda ja yllépitaé yhteisymmarryksen henkeéd maailman kaikkien kansojen kesken.
Edistaa hyvan hallitsemisen ja téydellisten kansalaisoikeuksien periaatetta.

Osoittaa aktiivista harrastusta yhteiskunnan taloudellista,
sivistyksellistd, sosiaalista ja siveellistd menestysté kohtaan.

Yhdistéé klubeja ystévyyden, hyvan toveruuden ja keskingisen yhteisymmarryksen avulla.

Valmistaa tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista yleisesti kiinnostavista asioista,
ei kuitenkaan véittelyyn puoluepolitiikasta ja uskonnosta.

Kannustaa palvelunhaluisia miehié ja naisia tyohén paikkakuntansa hyvaksi
itman henkilOkohtaista taloudellista hy6tya, seké tehokkaaseen ja korkeat
eettiset vaatimukset tayttdvaan toimintaan kaupan, teollisuuden,
eri ammattien ja julkisen toiminnan alalla seka yksityisissa yrityksissa.

Nékemys tehtavastamme (missio) Nékemys tavoitteestamme (visio)

Mahdollistaa palveluty6 paikkakun- Toimia maailmanlaajuisena johtajana
nalla, vastata humanitéérisiin tarpei- yhteis6- ja humanitéarisessa palvelussa.
siin, rohkaista rauhaan ja edistaa

kansainvalista yhteisymmarrysta

lionsklubien valitykselld.




LIONS = Liberty, Intelligence,
Our Nation's Safety

LIONS = Luomme Innostavaa
Onnellista Nakyvaa Suomea



Lions 2030 Strategia

Suomalaisen lionstoiminnan
tulevaisuuskuva




MITA TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MISSA OLEMME?

* Monimuotoinen
toimintaymparistomme
muuttuu jatkuvasti

« Vaestorakenteen muutos
vaikuttaa jasenistoomme

* Odotukset hyvantekevaisyys-
toiminnalle ja yksilon
ajankaytolle ovat muutoksessa

MIKSI OLEMME?
Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa
ja palvella lahimmaisia
Haluamme tarjota kaikille
mahdollisuuden olla rakentamassa
kestavaa tulevaisuutta.

MITA TAVOITTELEMME?
Olemme elinvoimainen
palvelujarjesto
Meilla on tarkoituksenmukaiset ja

tehokkaat toimintatavat %&% STRATEGIA

Meista tulee vahva ®% 2 0 3 0
AT

hteiskunnallinen toimija I
4 ’ STRATEGI

MIHIN USKOMME?
Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme
Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman

MITEN SEN TEEMME?
Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttaminen
Piirien ja liiton toimintatapojen kehittaminen
Klubien toiminnan tukeminen ja kehittaminen
Koulutusjarjestelman kehittaminen
Viestinnan uudistaminen ja vahvistaminen
Palvelun vaikuttavuuden lisaaminen
Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen




Klubi on toiminnan sykkiva sydan

y Toiminta-
Kiinnostava .y
. ympariston
toiminta
tarpeet
Houkuttavuus(] Yhteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus!j Palvelun vaikuttavuus Nakyva
asenpysyvyys toiminta
Osaamisen Viestinta
lisaaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI



Klubi on toiminnan sykkiva sydan

= Palvelutarve-
Jasentyytyvaisyys - ) Toiminta- kartoitukset
_kyselyt Kiinnostava —
toiminta STgEE o
tarpeet - Paikalliset
Houkuttavuus!( Yhteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
N Liiton
- K t
Jasenkokemus umppanuude
Koukuttavuus!j Palvelun vaikuttavuus Nakyva
asenpysyvyys toiminta

KLUBI

Kummius ~—_ - Kohderyhmat
Jasenjohtajat |——— ' ik k
— Osaamisen Viestinta —— LOtlkeat kanava
Klubin _— lisaaminen - KIlubin
hallintovirkailija \ ] . tiedottaia
Presidenttien /

LCIF- ja ARS-mahdollisuuksien
tunteminen ja hyodyntaminen

osaaminen PIIRIN JA LIITON TUKI




VALMENNUSPALAUTE

Vastaa kaikkiin viiteen
vaihtoehtokysymykseen
ja kahteen sanalliseen — laheta.

Vastaukset menevat vain
piirin ja liiton GLT:lle.

Vaihtoehto QR-koodille:
https://tinyurl.com/Syk26Pre




Kiltos
Tack
Thank You
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