
Jäsenhankinnasta
Jenni Matikainen –Kutsu Lioniksi
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Kuinka saada uusia mukaan? 

Nuorten suusta kuultua
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• Tiivis porukka ja hyvät kaverit 

vetävät puoleensa.

• Hyvä ryhmähenki vetoaa

• Iloisuus ja hyvä meininki tarttuu

Kaverit ja oma porukka
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Tarjotaan 

erilaisia pestejä 

ja tukea niihin.

Kerrotaan roolin 

tärkeydestä.

Luotetaan, 

tuetaan ja 

osallistetaan

suunnitteluun.

Klubi antaa 

vastuuta, 

eikä vain "pidä 

jäsenenä".

Vastuullisuus luo

merkityksellisyyttä.

Luottamus ja vastuun antaminen

Kysytään suoraan nuorilta, mitä 

he haluavat ja tarjotaan sitä.
KETÄ SINÄ HALUAISIT 

AUTTAA?
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Riittävästi ohjelmaa

• Klubin omaa hauskaa ohjelmaa

• Mahtavaa ja aktiivista toimintaa 

ulkopuolisille

• Mainostetaan myös paljon piirin 

toimintaa ja koulutuksia
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Koulutusmahdollisuudet

Kerrotaan mitä kaikkea 

lionin voi oppia. 

Tuetaan myös vapaata 

toimintaa, johon saa 

itse vaikuttaa

Kannustetaan

koulutuksiin ja 

tapahtumiin, 

joita liitto ja piiri

tarjoavat

Klubivirkailijana oppii

erilaisia taitoja, 

kannustetaan niihin

mukaan
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Miten näymme?
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Miten tulisi näkyä

Omat kotisivut

Onhan kotisivuilla

ajankohtaiset

yhteystiedot ja kerrottu

klubin toiminnasta?

Sosiaalinen media

Julkaiseehan klubi 

säännöllisesti jotain 

omille some-

kanavilleen? 

Algoritmit!

Muut kanavat

Paikalliset mediat

www.vapaaehtoistyo.fi

Paikalliset julkitilat

(lionstoiminnan juliste)

http://www.vapaaehtoistyo.fi/
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Uusi esittelyvideo

Uusi lionstoiminnan

esittelydiasarja, jota voi käyttää esim

messu-ständeillä pyörimässä tai sen

voi lähettää yhteistyökumppaneille

PDF-tiedostona.

Materiaali löytyy jatkossa liiton

kotisivuilta ja on kaikkien

käytettävissä.
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Kutsu Lioniksi



Jäsenhankinta-huiput
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Kaudessa on kaksi ”kampanjahuippua”, joihin 
keskitetään markkinointia
• Hyvän päivän seutu lokakuussa, jolloin kutsutaan 

jokaista mukaan arjen sankariksi, hyväntekijäksi, 
samalla kun etsitään valtakunnallisia hyväntekijöitä

• Näkyvyysviikko huhtikuussa kansainvälisen 
jäseneksiottopäivän = uusien lionien päivä, lähellä, 
jolloin myös juhlitaan kauden aikana tulleita uusia 
jäseniä. Näkyvyysviikolla tuodaan oma lionsjäsenyys
esiin arjessa (pinssi, vaatetus, lippis..)



Asennemuutos
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• Muutetaan puhekulttuuria siihen suuntaan, että klubeista 
tulisi YHTEISKLUBEJA (=KLUBIT)

• Mallisäännöt ovat sukupuolineutraalit, mutta klubin omat 
sisäiset säännöt voivat olla vielä eri

- suotavaa olisi päivittää klubin sääntöjä, jotta enää ei 
näkyisi vahvaa sukupuolijakoa (ei käytetä nais-/miesklubi 
termejä)

• Paikkakunnan klubimustasukkaisuus mahdollisesti 
hälvenee: jos joku klubi ei ota jäseniä, niin uudelle klubille 
on silloin tilausta

Muutos lähtee itsestä - esimerkillä johtaminen!
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DofE ja Lions-yhteistyö
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Miten mukaan?

Klubi saa

palveluvoimaa sekä

mahdollisuuden esitellä

omaa klubin toimintaa

nuorille.

Mahdollisuus tutusta

nuoriin ja kysellä

ideoita, mikä

houkuttelisi nuoria

toimintaan. 

Leotoiminnan

mainostus!

Klubit voivat

ilmoittautua

lomakkeella

www.lions.fi/dofe
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DofE-nuoret voivat tulla lionsklubeihin tekemään 

vapaaehtoistyön-osion. Heitä voi pyytää klubin 

tapahtumiin, kokouksiin ja muihin aktiviteetteihin.

Nuoria on ympäri 

Suomen, Kuopiossa 

aloittaa uusi ryhmä 

nyt syksyllä.
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Lionstoiminta elää jäsenistään —

jokainen voi tuoda oman panoksensa ja 

vaikuttaa siihen, millaista hyvää omassa 

yhteisössä tehdään.

“
”
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Ryhmätyöt
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Yksilötyö:

Mieti miten kuvailisit omaa klubiasi muutamalla 

sanalla:

• Mitkä ovat klubisi vahvuuksia?

• Mitä osaatte tosi hyvin?

• Mitä klubistanne puuttuu?

• Mitä ette vielä osaa, mutta haluaisitte opetella?

Aikaa 15min

Kirjaa asiat itsellesi ylös ja vie mukana klubitapaamiseen
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Mitä kuuluu? 

Mitä kehityskohteita klubilla on? 

Mitä apuja niihin tarvittaisiin piiristä?

Soittokierros 

Jakautukaa 5-6 hengen ryhmiin 

ja miettikään ratkaisuja 

tilanteisiin, joita keskusteluissa 

voi tulla ilmi. Aikaa 25min
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Jäsenasiat: 

Onko jäsensuunnitelmaa? 

Uusien jäsenten hankkiminen (onko 

tullut uusia ja miten?), esteet?

Klubiviihtyvyys - palautekyselyt? 

Klubien välinen yhteistyö (lohko, piiri)

Koulutus – virkailijat 

Onko helppo saada virkailijoita 

pesteihin? 

Onko virkailijoille koulutusta?

Osallistutaanko koulutuksiin?

Koulutustarpeet?

Osallistuminen lohkon ja alueen 

kokouksiin?

Hallinto: Raha-asiat/talous 

Kokouspaikka, maksullinen? 

Jäsenmaksun suuruus? 

Miten hallintotiliä kartutetaan? 

Tunnetaanko: Rahankeräyslupa, 
vakuutukset?
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Viestintä: 

Miten näytään? 

Onko osaamista someen?

Klubin kotisivut?

Suomen Lions-liiton 

kotisivut + LCI:n nettisivut

Palvelu: 

Onko toimintasuunnitelmaa? 

Onko tehty palvelukartoitus alueella?

Onko aktiviteetteja? Millaisia?

Uskalletaanko kokeilla uutta?

Palveluraportointi?
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Hallituksen leikkaukset osuvat moneen eri järjestöön, 

mutta avuntarve on jatkuva. Voisiko tätä näkökulmaa 

hyödyntää lionstoiminnan esittelyyn ja uusien jäsenten 

houkutteluun?

Laatikaa mainos, jolla houkuttelette uusia 

jäseniä mukaan. Voitko vedota tunteisiin? 

Millainen kuva tai video sopisi mainokseen?

(Lähetä whatsappiin Jennille p. 050 3644981 

ytimekäs somemainos)
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Aloita uusi harrastus!

Tule mukaan lionstoimintaan ja tee syksystäsi 

parempi. Yhdessä on mukavampi taittaa sateet 

ja tuulet, auttamalla samalla muita! 

#montatapaatehdähyvää #hyväntekeväisyys 

#vapaaehtoistyö
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Kiitos!
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