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OHJELMA / PROGRAM

• Musiikkiesitys,                             pianisti 
Maximilian Fagerlund +ylläri 

• Leijonahymni
• Avaussanat,                      piirikuvernööri 

Marsa Bäck
• Lions-Liiton tervehdys,                    

puheenjohtaja Antti Juva
• Piirin toimijoiden esittelyt ja 

vastuualueet
• Muutama keskeinen toimiala 

tarkemmin
• Piirin kauden 2025-2026 tavoitteet ja 

hivenen toiminnasta
• Palkitsemiset

• Music performance,                       
pianist Maximilian Fagerlund + surprise 

• Lion Hymn
• Opening words,                                   

District governor Marsa Bäck
• Greeting from the Lions Finland 

Chairman Antti Juva
• Presentations of district 

officers/operators and their 
responsibilities

• A few key sectors in more detail
• District's goals for the 2025-2026 

season and a bit about operations
• Awards



LEIJONAHENKI
Säv. Risto Hiltunen
San. Pauli Ylitalo
Ne, joille osa leijonan on suotu,
on jatkajia aatteen arvokkaan.
Nuo sukupolvet, ennen meitä luotu,
sen perinnöksi jätti aikanaan.
Ja henki, jonka saimme sydämeen,
se vahvana on siellä edelleen.
Leijonahenki! On meille tärkeää.
Leijonahenki! Se meitä yhdistää.
Saman hengen kun myös nuoret 
tuntee toimissaan,
on tää aate voimissaan.



On leijonia Pohjantähden alla,
me saimme kodiksemme hienon maan.
Ja leijonat, nuo toiset maailmalla,
ei unohdu ne meiltä milloinkaan.
Me yhteistyöllä voimme rakentaa
nyt maailmasta vielä parempaa.

:,:Leijonahenki! On meille tärkeää.
Leijonahenki! Se meitä yhdistää.
Saman hengen kun myös nuoret tuntee 
toimissaan,
on tää aate voimissaan.:,:
***



Kuvernööritiimi ja hallintovirkailijat
Governor team and administrative officials

Piirikuvernööri Marsa Bäck, Lions Club-Helsinki/Ruoholahti
1. Varapiirikuvernööri Teemu Laitinen Lions Club-Timantit
2. Varapiirikuvernööri Minna Sneck, LC-Siuntio-Sjundeå/Carlotat 
IPDG Heikki Viika, Lions Club-Espoo/Matinkylä

Piirisihteeri Marjukka Vainio, Lions Club Espoo/Keskus
Piirin rahastonhoitaja Olli Pihjala, Lions Club-Helsinki/Töölö
Markkinointi ja viestintä, WEB-Master Mika Wenell, LC-Tapiola  
Piirin Admin-käyttäjä Hannu Saarnilehto, LC-Helsinki/Töölö



GAT-tiimi ja LCIF

Laajentumisjohtaja (GET) Susanna Jokiperä, Lions Club-Espoo/City

Jäsenjohtaja (GMT) Aki Naukkarinen, Lions Club-Espoo/City

Koulutusjohtaja (GLT) Siiri Rooma, Lios Club-Espoo/City

Palvelujohtaja (GST) Tiina Nurmi. LC-Espoo/Pohjoinen-Esbo/Nord

LCIF-koordinaattori Jukka Uusitalo, Lions Club-Kirkkonummi/Kyrkslätt



Kumppanuudet / Partnerships

ARS-koordinaattori Tarja Valvisto, LC-Kirkkonummi-Kyrslätt/Nice 
KV-suhteet: Ilkka Siissalo, Lions Club-Espoo/City
Leo-johtaja: Hannu Saarnilehto, Lions Club-Helsinki/Töölö
Nuorisovaihto: Teemu Laitinen, Lions Club-Helsinki/Timantit
Quest ja KiTeNet: Kristiina Jäntti, Lions Club-Espoo/Aurorat
Sri Lanka & näkökyky: Erkki Laine, Lions Club-Espoo/Kivenlahti
Terveyskävely: Heikki Hartikainen, Lions Club-Helsinki/Stamina
Ympäristökoordinaatt. Marja Pirttivaara, LC-Espoo/Laakson Liljat
Rauhanjulistevastaava: Leila Viika, LC-Espoo/Matinkylä 



Mistä rahoitusta valmennuksiin?

GLT=General Learnin Team, koulutusjohtaja Siiri Rooma



LCIF / Jukka Uusitalo

1. Mikä se on?
2. Miten se klubia hyödyttää?
3. Mitä avustettavat hyötyvät?
4. Miten toimitaan, että saadaan 

avustusta?
5. Muutama hyvä esimerkki?



ARS eli Arne Ritari –säätiö 15.2.1986 >
Suomen lions-toiminnan 
kummi, kanadansuomalainen 
liikemies Arne Ritari kuoli           
18.10.1996 Kanadassa 
90-vuotiaana. 
Hän oli syntynyt Seinäjoella 
7.3.1906, ja muutti jo 
pikku-poikana perheensä 
mukana Kanadaan.

1. Arne Ritari –kilta
2. Adressit ja kortit
3. Apurahat



Lohkopuheenjohtajat

1. Alue 1. lohko: ?
1. Alue 2. lohko: Eveliina Ala-Kulju, Lions Club-Espoo/City
1. Alue 3. lohko: Petri Tuominen, Lions Club-Helsinki/Stamina
2. Alue 1. lohko: Kaisa Pitkänen, Lions Club-Espoo/Aurorat
2. Alue 2. lohko: Marja Pirttivaara, LC-Espoo/Laakson Liljat 
3. Alue 1. lohko: Mika Mustonen, LC-Kirkkonummi-Kyrkslätt
3. Alue 2. lohko: Mikael Heinrichs, LC-Kirkkonummi-Kyrkslätt
3. Alue 3. lohko: Jari Mäkelä, Lions Club-Hanko-Hangö



ALUE 1, aluejohtaja DG Marsa Bäck

LOHKO/ZONE 1

HELSINKI-HELSINGFORS
HELSINKI/HIETALAHTI
HELSINKI/LAUTTASAARI
HELSINKI/MAININKI
HELSINKI/RUOHOLAHTI
HELSINKI/TÖÖLÖ

Lohkopuheenjohtajaa 
ei  ole

LOHKO/ZONE 2

HELSINKI/HUOPALAHTI
HELSINKI/MEILAHTI
HELSINKI/MUNKKINIEMI
HELSINKI/MUNKKIVUORI
HELSINKI/SATA

Lohkopuheenjohtaja 
Eveliina Ala-Kulju,
Lions Club Espoo/City

LOHKO/ZONE 3

HELSINKI/STAMINA
HELSINKI/BLUE AND WHITE
HELSINKI/KONALA
HELSINKI/PAJAMÄKI
HELSINKI/TIMANTIT

Lohkopuheenjohtaja
Petri Tuominen
Lions Club Helsinki/Stamina 



ALUE 2, aluejohtaja 1. VDG Teemu Laitinen

LOHKO/ZONE 1

ESPOO/CITY
ESPOO/KESKUS
ESPOO/KIVENLAHTI
ESPOO/MATINKYLÄ
ESPOO/NORTHWIND
ESPOO/OLARI
TAPIOLA

Lohkopuheenjohtaja
Kaisa Pitkänen
Lions Club Espoo/Aurorat

LOHKO/ZONE 2

ESPOO LEPPÄVAARA-ALBERGA
ESPOO/AURORAT
ESPOO/LAAKSON LILJAT
ESPOO/POHJOINEN - ESBO/NORD
GRANKULLA-KAUNIAINEN

Lohkopuheenjohtaja
Marja Pirttivaara
Lions Club Espoo/Laakson Liljat



ALUE 3, aluejohtaja 2. VDG Minna Sneck

LOHKO/ZONE 1

KIRKKONUMMI-KYRKSLÄTT
KIRKKONUMMI-KYRKSLÄTT
/NICE
KYRKSLÄTT/NORD
SIUNTIO-SJUNDEÅ/CHARLOTAT
SJUNDEÅ-SIUNTIO

Lohkopuheenjohtaja
Mika Mustonen
Lions Club Kirkkonummi-Kyrkslätt

LOHKO/ZONE 2

KARJALOHJA-SAMMATTI
LOHJA/HARJU
NUMMI

Lohkopuheenjohtaja
Mikael Heinrichs
Lions Club Kirkkonummi-Kyrkslätt

LOHKO/ZONE 3

EKENÄS
HANKO-HANGÖ
INGÅ
KARIS-KARJAA
TENALA/BROMARF

Lohkopuheenjohtaja
Jari Merilä
Lions Club Hanko-Hangö



Suomen merkityksellisin auttaja

2023 - 2030

Tarkoituksenmukaiset 
ja tehokkaat 
toimintatavat

Elinvoimainen 
palvelujärjestö

Vahva 
yhteiskunnallinen 

toimija
Piirin ja liiton organisoitumisen selkeyttäminen

Piirin ja liiton toimintatapojen kehittäminen

Klubien toiminnan tukeminen ja kehittäminen

Jäsenmäärän reilu kasvattaminen

Koulutusjärjestelmän kehittäminen

Palvelun vaikuttavuuden lisääminen

Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen

Viestinnän uudistaminen ja vahvistaminen

Toimenpideohjelmat

TAVOITTEET





Mistäpiirimmeponnistaa?
What is our district striving for?

Toiminnan keskiössä                               
merkitystä ja arvostusta tuntevat 
jäsenet ja aktiiviset klubit.

Päämääränämme                 
ajanmukainen, kehittyvä ja näkyvä 
palvelutoiminta.

Perustamme                                  
itseään toteuttavat, taitavat 
leijonat ja leot & paikallisuudesta 
ponnistavat osaavat, omaleimaiset 
ja vahvat klubit.

At the heart of our operations 
members who feel important and 
valued and active clubs. 
Our goal is                                      
to provide up-to-date, developing 
and visible service activities. 
Our base is                                
self-fulfilling, skilled lions and 
leos and competent, distinctive 
and strong clubs that strive for 
locality.



Kulttuurimmekulmakiviä
Cornerstones of our culture

Luottamus, kunnioitus ja 
yhdessä tekemisenilo luovat 
meille rohkeutta ja intohimoa 
saavuttaa asettamamme 
tulevaisuudenkuva ja tavoitteet.
Johtaminen luo turvallisen, 
kannustavan ja sallivan 
ilmapiirin kokeilla ja oppia 
uutta.

Trust, respect and the joy of 
working together create for us 
the courage and passion to 
achieve the vision and goals 
we have set for the future.
Leadership creates a safe, 
encouraging and permissive 
atmosphere to try and learn 
new things.



Piirimmetulevaisuudenkuva(visio)

Lions on vuonna 2030              
piirimme alueella merkityksellisin
yhteiskunnallisten ja 
humanitaaristen palvelujen 
edelläkävijä.

Miten?
Palvelemme suurella sydämellä 
lähellä ihmistä.
Olemme aktiivinen, tunnettu ja 
vetovoimainen toimija.

By 2030, Lions will be                   
the most significant pioneer in 
social and humanitarian services 
in our district.

How?
We serve with a big heart close to 
the person.
We are an active, well-known, and 
attractive operator.



Piirimme tehtävä (missio)
Piirimme matkaa kohti vahvaa 
tulevaisuudenkuvaa
• auttamalla kasvattamaan klubien 

hyvinvointia ja aktiivisuutta,
• auttamalla vahvistamaan klubien 

toiminta- edellytyksiä ja 
lisäämään jäsenmääräänsä

• vahvistamalla lionstoiminnan 
näkyvyyttä ja vetovoimaisuutta  
yhteiskunnassa,

• hakemalla aktiivisesti 
yhteistyökumppaneita 
yhteiskunnan eri toimijoista.

Our district is moving towards a 
strong vision of the future 
• by helping to improve the 

well-being and activity of clubs, 
• strengthening the operational 

conditions of clubs, and 
increasing their membership 

• by enhancing the visibility and 
attractiveness of lion activities in 
society, 

• actively seeking partners from 
various actors in society.



 Miten toimimme 2025-2026?      
            How do we operate in 2025-2026?       1/3

• Luomme piirille uusia ja 
kehitämme nykyisiä 
tapahtumia.

• We are creating new events 
for the circle and developing 
existing ones.

• Lisäämme ja vahvistamme 
harrastusklubitoimintaa.

• We are adding to and 
strengthening recreational 
club activities.

Branding and 
communication



Miten toimimme 2025-2026? 
         How do we operate in 2025-2026?     2/3

• Nykyaikaistamme 
Lions-brändiä ja lisäämme 
sen tunnettuutta. >

• We are modernizing the 
Lions brand and increasing 
its visibility.

• Lisäämme lionstoiminnasta 
kertomisen tarinallisuutta. >

• We are adding storytelling to 
communicate about Lions 
activities.

Branding and 
communication



Miten toimimme 2025-2026? 
            How do we operate in 2025-2026?           3/3

• Järjestämme korkeatasoisia koulutuksia 
ja kehitämme niitä 
yhteistoiminnallisemmiksi.

• We organize high-quality training 
sessions and develop them to be more 
collaborative.

• Luomme uusia mahdollisuuksia 
jäsenkasvulle lisäämällä 
jäsentyytyväisyyttä ja perustamalla uusia 
klubeja. 

• We create new opportunities for member 
growth by increasing member satisfaction 
and establishing new clubs.

Kasvamme ja 
kehitymme 

We Grow and 
develop



Teemat ja aktiviteetit

Themes and activities



Kansainvälisen presidentin A.P. Singhin 
tervehdys
Hyvä lionjohtaja,
Minulla on kunnia palvella tämän vuoden kansainvälisenä 
presidenttinä. Kansainvälisenä presidenttinä minä toivon, että 
toimimme yhdessä siltojen rakentamiseksi ja sitä kautta edistämme 
kansainvälistä yhteisymmärrystä ja yhteisöjemme palvelemista. 
Loppujen lopuksi olemme kaikki täällä tänään, koska joku kutsui 
meidät jäseneksi lionsklubiin. Näin palvelumme kasvaa, 
perintömme kasvaa ja lionit ympäri maailmaa sitoutuvat kasvattamaan 
klubejamme ja palveluamme MISSION 1.5 -aloitteen kautta. Yhdessä 
teemme tästä menestyksellisen vuoden järjestöllemme.

Jatkuu…



International President A.P.Singh

Dear Lions leaders, 
I have the honor of serving as the international president this 
year. As the international president, I hope we will work together 
to build bridges and thereby promote international understanding 
and serve our communities. After all, we are all here today 
because someone invited us to join the lions club. This way our 
service grows, our legacy grows, and lions around the world are 
committed to growing our clubs and our service through the 
MISSION 1.5 initiative. Together, we will make this a successful 
year for our organization.



A.P. Singhin teema

Hyvä lionjohtaja,
tänä vuonna presidentin teemani on "Johda palvellen, palvele 
johtaen". Palvelu on aina ensisijainen tavoitteemme, mutta 
tarvitaan yhteistä visiota ja sitoutumista, jotta voimme jättää 
tämän maailman paremmaksi kuin mitä olemme perineet. 
Yhdessä palvelumme mahdollistaa sen.
This year, my presidential theme is "Lead by serving, serve by 
leading." Service is always our primary goal, but a shared vision 
and commitment are needed to leave this world better than we 
inherited it. Together, our service makes it possible.



KANSAINVÄLINEN:   JOHDA PALVELLEN, PALVELE JOHTAEN 
       LEAD TO SERVE, SERVE TO LEAD                X

  KOTIMAINEN: MERKITYKSELLISTÄ AUTTAMISTA   
MENINGSFULL HJÄLP

PUHEENJOHTAJAN: KERRO PALVELUSTA – YHDESSÄ
        BERÄTTÄ OM TJÄNSTEN – TILL SAMMANS

                                    SHARE THE SERVICE – TOGETHER
  
PIIRIN 107-B:             YHDESSÄ ENEMMÄN JA PAREMMIN 

         TILLSAMMANS MER OCH BÄTTRE 
         TOGETHER MORE AND BETTER
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           TEEMAT KAUDELLE 2025-2026



Kansainväliset toimintapäivät
International Action Days

1. Mielenterveys/Mental health 4.-10.10.2025:
    Suomessa tammikuussa/ in January MJ:ssä 10.1.2026

2. Nälkä/Hunger 3.-11.2.2026
    Suomessa 4.-10.10.2025 (Hyvän Päivänä 8.10.)

3. Ympäristö/Environment 18.-26.4.2026
    Suomessa toukokuussa/in May 2026



Aktiviteettitarjotin /Activity tray 2025-2026

• Auta lasta, auta 
perhettä
• Mielenterveys

• Diabeteskävely/-viikko

• Sri Lankan näönsuojelu

• Rauhanjulistekilpailu• Kulmat 
kuntoon! •
LCIF

• Lions 
Quest/KiTeNet
• Lions-nuorisoarvat

• Hyvän Päivä 

8.10.25

• Joulukortit

• Lähimmäisen päivä

• ARS-adressit, 

Ritarit 

•

Nuorisoleiri/-vaihto

Liiton kumppanuushankkeita
• Lasten leijonahiihdot

•

Leijonapartio/Leijonaemot

• Hyvän mielen konsertit 
(Lastenklinikoiden kummit)

• Sydäniskurit

• Mieli ry.



Merkityksellisiä tekoja 2025-26
Jäsenhankintakampanja/Mission 1.5 eli Kutsu lioniksi

• Piirihallituksen kokoonpano: joka piirissä GET (Global Extension Team), > uudet klubit
• Klubien aktivointi mukaan tulevaan kampanjaan

Talven valmennukset
• Presidenttien valmennuksessa pääpaino strategian osa-alueiden toteuttamisessa ja jäsenten 

lisäämisessä
• Lohkon puheenjohtajien profiilin nostaminen ja yhteistoiminta piirikuvernöörin kanssa
• Kummit: tehtävänkuva ja uuden jäsenen tukeminen
• Opasleijonat tukevat piirejä ja klubeja uusien klubien perustamisessa
• Klubien some- ja markkinointiviestintä uudelle tasolle!

Jäsentyytyväisyys
• 1/25 jäsentyytyväisyyskyselyn tuloksien perusteella suunnitelma toimenpiteistä
• Jäsentyytyväisyysohjelma tullut jäsentoimialalta keväällä 2025 > toimenpiteet?

Merkityksellinen palvelu oikeaan kohteeseen
• Palvelutarpeen kartoitus paikkakunnilla.



Tapahtumakalenteri 2025-2026

pvm Tapaaminen Teema
21.8. Kauden avajaiset Yhdessä enemmän
10.9. Piirineuvosto 1/alue 3 Kauden teemat
20.9. Pressaristeily Hyödyllistä ja hauskaa
8.10. Hyvän päivä
23.10. Piirineuvosto 2/alue 2 Tilannekatsaus
??? Piirifoorumi 1/N-piiri Valoa pimeyteen
10.1. Sankarih:t ja Melvin J. Juhlavasti yhdessä
29.1. Piirineuvosto 3/alue 1 Tilannekatsaus

28.2. Piirifoorumi 2/ N-piiri? Perhetapahtuma
21.3. Piirineuvosto 4 Vuosikokousmateriaali
25.4. Piirin vuosikokous Yhteiset päätökset

Työvaliokunta joka 4. ma, 
poikkeus ma 18.8.25 (3. ma elokuussa)



“
”
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Yhdessä enemmän 
ja paremmin!

 
Tillsammans mer 

och bättre!

Together more and better!


